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1l riordino della normativa in materia di
ammortizzatori sociali passa allraverso un
sensibile maquillage di molti istituti. [l testo
deldecretolegislative inviatoinParlamento,
infatti,sembradare pienaallunzione ai crite-
ri postulati nell'ampia delega contenuta nel
Jobs act (legge 183/2014).

Le novitd, che riguardano molteplici
agpetticonnessiallatuteleincostanzadirap-
portodilavoro,interessano:iprofilinormati-
vi-oggello di razionalizzazione conseguita
ancheattraverso la collocazione, inun unico
testo, delle diverse disposizioni in materia di
ammortizzatori sociali; le procedure ammi-
nistrative - che in alcuni casi vengono modi-
ficate; gli aspetti connessi al finanziamento
delle prestazioni (su questo specifico punto
sivedaarticolo a lianco).

Puntipinsalientidel nuovoimpianto so-
no l'estensione all'apprendistato profes-
sionalizzante delle integrazioni salariali,
la rivisitazione dei limiti di durata di que-
ste ultime e lintroduzione di nuovi termi-
ni per le domande.

Riguardo al primo aspetto, il legislatore,
perlaprimavolty, apreleportedellacassain-
tegrazione all'apprendistato - ancorché alla
solatipologia professionalizzante - finorain-
teressato solamente da provvedimentiinde-
roga. Ildecreto prevedeche, pergliapprendi-
stioccupatiinimprese ammesse aentrambii
trattamenti (Cigo e Cigs), ovvero solamente
alla Cigo, la tutela spettante sia quella delle
integrazioniordinarie.Seleimpresesonode-
stinatariedellasolaCigs,ilavoratoriconcon-

UANAID

tratto di apprendistato prolessionalizzante
potrannoavereaceesso allesoleintegrazioni
salariali straordinarie, ma limitatamente al
caso incui l'intervento siastato richiesto per
la causale di crisi aziendale.

Per quantoattienealladurata, viene previ-
sto chei trattamenti diintegrazione salariale
(ordinari e straordinari) non possano supe-
rare - per ciasenna unita produttiva- il massi-
mo i 24 mesi (erano 36) in un quinguennio
mobile, Si apprezza il ritorne al eriterio del-
I'arco temporale mobile (gia previsto dalla
legge 223/1901), che era stato superato attra-
verso l'introduzione di un periodo fisso de-
corrente dall’i agosto 1990.

Sempre riguardo alla durata, va osservalo
che, aifinidel conteggio, iperiodidiCigs con-
nessiacontrattidisolidarietientroillimitedi
a4 mesicontano per lameté. Inoltre, i periodi
di integrazioni salariali fruiti prima dell'en-
trata in vigore delle nuove disposizioni, con-
tenuleneldecretodiriordino, non concorro-
noal raggiungimentodel limite complessivo.

Per le imprese industriali ¢ artigiane del-
I'edilizia eaffini e per quelle che svolgono at-
tivithdi escavazioneedilavorazione dimate-
rialilapidei, laduratadeitrattamenti non pud
superare complessivamente i 30 mesi in un
quinguennio mobile, Laragione di una diffe-
rente valutazione ¢ probabilmente rinveni-
bile nella circostanza che, in questi settori,
l'utilizzo del contratto disolidarieta - che fa-
vorisce una piti flessibile valutazione del tet-
Lo - & sostanzialmente precluso,

Conriferimento alle richicste diintegra-
zione salariale, si osserva che per la Cigo il
termine di presentazione della domanda ¢
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Durata massima di 24 mesi in un quinquennio mobile

stabilito entro 15” giorno dall'inizio della
sospensione oriduzionedell'attivita, Perla
Cigs, invece, il termine & di 7 giorni che de-
corronodalladatadiconclusionedellapro-
cedura sindacale o di sottoscrizione del-
PPaccordo aziendale,

Con riferimento alla Cigs, non si ravvisa-
no, invece, novitidi spiceo, salvo quanto gid
chiarito con riferimento all'apprendistato
professionalizzante, In linea con i principi
postulatinelladelega, siprevede'esclusione
~dal1i*gennaiozo6-del ricorsoallacassanei
casidicessazionedell'attiviti produttivadel-
lazienda o diun ramo di essa.

Riguardoaifondidisolidarietd, il decreto-
al inediampliare laplateadeisoggettitutela-
ti- stabilisce che listituzione dei fondi & ob-
bligatoria per tuttiisettoriche nonrientrano
nell'ambito di applicazione della cassa inte-
grazione guadagni, in relazione alle imprese
che occupano mediamente pit di cingue di-
pendenti (nella previgente normativa della
legge yz/2012, il limite era di1s). Come ulte-
riore innovazione si annota che, per il rag-
giungimento della soglia dimensionale, ven-
gono computati anche gli apprendisti.

Seentroilzidicembre zoisifondinonsa-
ranno costituti, ovvero nonsi saranno ade-
puati alle nuovi previsioni normative, i da-
toridilavorodel relativosettore, che oceu-
pano mediamente piti di 5 dipendenti, con-
fluiranno nel nuovo fondo di integrazione
salarialedestinatoasostituire"attuale fon-
do di solidarieta residuale che operera, se-
condo il sistema oggi in essere, fino al ter-
mine del corrente anno,
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Contributi ordinari
ridotti ma quello
addizionale varia
in base all'utilizzo

nlinea conguantoalfermatonei principi

contenulinelladelega, il decretodiriordi-

nodegliammortizzatorisocialiriformulai
conlributidifinanziamentodellacassainte-
prazioncordinaria, prevedendo unagenerale
riduzione delfaliquotadi quellaordinarine
unarimedulazione delcontributo addizionale,
secondologiche e criteri diversi dal passato,

Contributodibase
['valori perleimprese finoaso dipendenti
sono:

industria-opera, impiegat, apprendisti;
17%:;

ediliziaindustriale ¢ arligianale -operai
4,7%, impiegati yyen, apprendisti 4, 7o

lapideiindustriali ¢ artigiani - operai 3,326,
impiegatinyseapprendistiz,zse;

Perleimprese conollre so dipendenti:

industria-operai,impicgati, apprendisti2em;

ediliziaindustriale c arligianale - operai
Ao, impiegali 2o, apprendisti 4,7%;

lapidei industriali eartigiani -operai 3,39,
impicgatize, apprendistizzen.

Lealiquote siapplicanosullaretribuzione
imponibile previdenziale. Ladimensione
aziendale & pariallumediaannuale deilavora-
tori (compresiquelliadomicilioegliappren-
disti) che rilevadall'tgennaio dell’anno sue-
cessivo, Perleimprese chesicostituisconoin
corsod'annoviene considerato il numero dei
dipendentiin forzaallafine del primomese. A
confermadellaprassiinuso (circolare nps
Bo/2003), I'nziendainformal'istituto di previ-
denzadellaconsistenzainiziale e dellesole
variazioniche incidono sullamisuradei
contributi. Per la Cigslacontribuzione ordina-
riavestaalloo,goss dicuio6ow acaricodel-
l'impresaodel partito politico e o308 acarico
dellavoratore. Per le aziende che gravitano
soloinorbitaCigs ¢ dovutoil contributo dello
0,90 per gl apprendisti professionalizzanti,
ancheseper costorol'interventodellacassasi
limita ai casidicrisiaziendale.

Contributo addizionale
Heontributoaddizionale, rispettoal passato, &
unificatoe valesiaperlaCigoche perlaCigs. Si
trattadiun prelievodel gaacalcolato sullaretri-
buzionecheillavoratoreavrebbepercepitose
avesseregolarmente lavoratonelleoreoggettodi
integrazione salariale, concessaperszsetlimane
inunguinguennio mobile. Se laCig(ordinarino
straordinaria) & invece, concessaper 104 setli-
mane, hel medesimoarcotemporaleil contribu-
tosalealizes perattestarsialiseo nei casiineui
l'interventointeressiun periodo pittampio. Si
introduce, cosi, ileriterio “chipitiusa, pitipaga™,
DalPgennaiozo16, inoltre, dovriessere

linanzialo- perisoggetliinteressali-ilntovo
fondodiintegrazionesalarialeche prenderail
postodel fondoresidualeconun contributo pai
alloo,6sea peridatoridilavorocheoceupano
mediamente pitiditgdipendenti, ridottoaogses
dasasdipendenti(inentrambiicasiilavoratori
contribuiranno pert/3). naggiunta, N'impresa
chericorrealle prestazioni dovriversareun
contributoaddizionale parial 4w dellaretribu-
zione persaacui, inalcunicas, siaggiungeri
loneredellacontribuzione correlata,
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Coordinamento,
indirizzo e standard

affidati a un’agenzia
‘nagionale

oschemadidecretodelegatodiriording

dellanormativainmateria diservizi peril

lavorointroducesignificative modifiche
alladisciplinadel mercatodel lavorocal

L sistemadelle politicheattive, ridisegnandola

ripartizione delle lunzionie delle competenze
trail ministerodel Lavoro, lacostituenda

i agenzianazionale per le politiche attive del
i lavoro (Anpal) ele Regioni,

Retedeiservizi

© Lanovildpitnilevanteriguardalindividuazio-
i nedellestruttureche costituiranno larete
i nazionale deiserviziperl'impiego. pernodi

questaretesarhl’Anpal, a cuivengonoattribuite
molteplici funzioni:di coordinamento, di
indirizzovispettoallerogazione delle politiche
attive,di definizione deplistandard diservizioe

¢ diadozione deirelativiprogrammidiriallinea-

mentonei casiincuinonsianorispetiatiilivelli
essenzialidelle prestazioni,anche mediante
interventidi gestione direttadeiserviziper
l'impiegoe delle politiche attive del lavoro.
Oltre alla funzione di vigilanzasui fondi
interprofessionali per L formazione continua
esui fondibilaterali dellasomministrazione,
I'Anpalaveiun ruolo fondamentale nella
gestione dei sistemidiacereditamento degli
organismi privati. Inoltre, le Repioniele

i Province autonome potranno decidere di
i attribuirleulteriori funzioni. :
Loschemadidecretoassegnaal ministerodel

Lavorol'adozione deglinttirelativialladefini-
zionedellacongrunoffertadilavoro; deicriteri
perl'acereditamentodeplientidiformazione e
gestione dell'albo nazionale deisoggettincere-
ditati;dellelinee diindirizzo per 'attuazione
dellanormativanazionale inmateriadi politi-
cheattivedel lavoroeservizipubblici per
l'impiego,anchesupropostadel’ Anpal,

Le Regioni

e Regioni viene assegnato il compitodi
Alle Regioniviene assegnatoil compitodi
i provvedereallarticolazione territoriale dei

servizi perlimpiegoatiraverso lorouffici
apertial pubblico, denominalicentriper
limpiego(Cpi),che concorronoacostituire i
livelli essenziali delle prestazionidagarantire
sututtoil territorio nazionale. 'articolo 8
delloschemadidecretone definisceanche le
altivitiminime, chevanno dall'orientamento
dibaseespecialistico, all'accompagnamentoal
lavoroancheattraverso lulilizzo dellassepno
individualediricollocazione eche devono
essereerogate secondoglistandard definiti
dall' Anpal. Inoltre, isoli Cpi potrannostipulare
il patto diservizio personalizzato contenentele
varie misure concordate con 'utente aifinidel
reinserimento lavoralivo,

Nellostesso patto & individuata la tempisti-
caconcuil'utente dovrarecarsi per dimostra-
relasua proattivith nellaricercadiun’occupa-
zione, penal'attivazione dimeceanismidi
condizionaliti che possono arrivare fino alla

. decadenzadalle politiche passive e dall'asse-
! gnodiricollocazione, Tuttavia, le Regioniele

I'rovinee autonome potrannoscepliere di
affiancare ai Cpiisoggetti privati acereditati
anche su base regionale, mediante meceani-
smidiquasimereato e sullabase deicosti
stundard definiti dall’ Anpal.

Gianni Bocchieri
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Con un assegno

Si ottiene assistenza
per ritrovare

un impiego

- ddieal contratto diricollocazione
/ (articolo17 del Dlgs 22/2015) e intro-
duzione diun “assegno individuale di

ricollocazione”, ciot una sommache viene
riconosciuta ai disoceupali da oltre sei mesi
ovvero ailavoratori prividi impiego che
dichiarino la proprin immediata disponibilith
allo svolgimento diattivith e alla partecipa-
zione alle misure di politica attiva del lavoro
concordate con il servizio per 'impiego.

Utilizzo

Conimporto direltamente proporzionale al
profilo personale di occupabilitd, I'assegno &
rilasciato dal centro per l'impiego al comple-
Ltamento della proceduradi profilazione ed &
spendibile presso i centri per Mimpiegooi
soggelli privali, accreditati all'albo nazionale
daistituire presso P'Anpal o secondo le
procedure regionali, La scelta ¢ riservataal
disoccupato che pud richiedere il servizio

I entro due mesi dal riconoscimento della
i prestazione. L'assepno hauna durata disei
[ mesi, prorogabile peraltri sei nel caso non ne

siaslato consumato I'intero ammontare. Nei
casi diagsunzione a termine o nel periodo di
prova, le attiviti previste dal patto di servizio
sono sospese con possibilitd di essere riatli-
vate dopol'eventuale conclusione dél rap-

porto, sempre entro il lermine di sei mesi,

Requisiti e obblighi

L'articolo 23 dello schemadi deereto defini-
sce ancheirequisiti minimi del servizio
erogalo in relazione all'assegno diricolloca-
zione, che dovra prevedere I'affiancamento
diun lutor, il programmadi ricerca intensiva
dellanuovaoccupazione, I'obbligo del
heneliciario di partecipare alleattivitd

¢ individuate dal tutor, di aceettare Ia proposta

dilavoro congruac obbligo peril tutor di
comunicare al Cpi competente Peventuale
rifiuto inginstificato da parte della persona
interessata di partecipare alle iniziative
proposte o diunacongruaoffertadi lavoro.

Nei casidi manecata partecipazione alle
attivitd previste dal patto diservizio o di
rifiuto diun'offerta dilavoro congrua,
scattano i meccanismi di condizionalita
previsti per le singole politiche passive
(Naspi, Asdi, Dis-coll): dalla decurtazione
dellassepno (ino alla decadenzadalla pre-
stazione disostegno al reddito, La procedu-
va per Fapplicazione della condizionalith &
sempre gestita dal centro per I'impiego,
anche nel easo in cuiiservizi diricollocazio-
ne siano erogati dagli operatori privati.

Le modalith operative dell'assegno di
ricollocazione saranno definite con delibe-

¢ radel consiglio di amministrazione del-

I'"Anpal, previa approvazione del ministro
del Lavoro, sulla base di aleuni principi
fissati dallo stesso decreto tra cuiil ricono-
scimento dell'assegno diricollocazione
prevalentemente a risultato occupazionale
oltenuto. Lo stesso decreto determineri
I'ammontare dell’assegno in maniera tale
da mantenere 'economiciti dell'attivita,
considerando anche i casiin cuile fasi
propedeutiche allaricollocazione non
determinino un risultato oceupazionale.
Gi. Bo.
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