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Durata n1assilua di 24 n1esi in un quinquennio n10bile 

Antonino Cilflniofo 
Giu$eppe Milccarone 

Il I'iOl'dino de lla nurlllativ:I in In;l!cl'in di 
lltnl1lQl'Uzzatori sociali passa att,':lV(!"SO 1111 
sensihile lll:Jqui ll<lgC di Illolti istitutLII tes to 
dci dccl'eto Icgisliltivo inviatu i" Pal'l:lIncnl'o. 
infalti ,scmbra darcpicllil allunzionc :li crite
ri POSI"III <1I-j nell'allipia dclcg:\ CO nl Cl1ll ta Ilei 

Jobs act (legge 18312014)' 
Le lIovitil, ~h l.:: riguard:lIlo molteplici 

aspe tti connessi atlillulclc ill co!; t'anzn di rap
portod i lavoru, i ntcrCSS:1I10: i profili nunnal i
vi - oggetto di r:lzio ll:tlizznzionc cOllscguita 
<l1H:IIC attrilvel'SO b col locaziullc, in lIl l ullkv 
lcslu, \lcl lc diverse clisposiziollj i" I1J:1 lcri:\ di 
amll1ol'ti 'l.Z:l fori sociali; le pWl:cdurc alllmi
Ilis lrnlivc - che in alcuni casi vengono morli
lìc:\ lc; gli :1speUi connessi <l I fin;ll1zi;lI11ento 
\Ic lle PI'cs t:.Jzioni (su qlH.:sIO specinco plinIO 
$ i veda ,IrL icoloIl lìiUKU), 

Punti più sa lienti dc i nuovo i mpi:lI1t:o so
no l'est"cnsione 'll l'apprendistato profes
sionalizzante delle inl egr;lzioni sa la ria li, 
1:1 riv isiwzionc dci limili di d UI'Ma di CJue
stc ultime c l'inlroduzione cl i nu ovi lerJlli 
ni per le domande, 

Riguardu :1' primo ;ISpCIIO, illcgis latorc, 
pCI' la prima vul ta, "pre le pOI'IC della cassa in
tegl'azione :1 11'apprCl ldistato - ancorché al l,l 
501:11 ipologin prof'cssio!l,llizzanIC - fin ora in
I el'cssalo sol:unenlcda provvcclill1C Il I-i i Il de
l'og:J. I) decreto prevcdcelle, pergli apprendi
SIi occupati in imprCSCallllll($Sc:J cntrnmbi i 
Il'all'mncnti (Cigo c Cigs), OVVCI'O ."ìol:uncntc 
(llb C.igO,1:.1 tulela spell":l lll e sin. quclla delle 
i n 1 cJ;razio l l i orti i Il ;11' ic. ~e Ic i 111 prcse 50nu dc· 
sti IKlt:lricdcllasola Cigs, i lavoratol'i con con-

tratt:o di apprendistato professionalizzantc 
po Ir:Jlll.lo :1 vcre ,u;cesso "II c so I c i n tcgraz i UII i 
sa laria li slTilurdin;ll'Ìc, Illa IimitalamclllC al 
C:ISU in cui l'intervcnto shl staLo richies lO per 
la causnlcdi crisi 'lz.icnd:de. 

Perquaulo;Hlicllc"ll" dtmlta, vil!nc prcv i~ 
sto che i lrattamcn l"i di inL egrazionc salarinlc 
(ordinari e siratll'dinitri) 110n possano supe" 
rarc- per ci~scllnn lI nit~t produtliva- illll;1ssi~ 
1110 di 24 mesi (erano 36) in Ull quinqucnnio 
II I0bile,.si apprczza il rilumO ;-11 crit el'Ìo del-
1'; II'co temporale mubilc (gi~ pl'evi!oìto clnlll.l 
legge 22:V1 9~,)l), che era stillo superato altra
ve l'SO l'imroduziullc di Ull pcriodo fisso de
corrente dall'.11 a~Oslù 1990. 

Scmpre riguarc!o";l lia durarn, va osscrvl110 
chc,ai lini dci conteggio, i periodidiCigscolI 
ness i aeol llr,, 11 i di so lidn riet:'Il'lltro illilUilcd i 
24l11csi CUIII.-IIIO pel' la mctà , Inultre, i pcriodi 
di inlc/j l'azioni sn l:lrbli fruiti prima del l'en .. 
trata Ì11 vigorc de lle lluove disposizioni, COI1 ~ 
tcnute ilei deCl'ctodi riordinu, nOlI COJ1COI'I'(l-
110 al r;lggiungimento dellilllitecomplcssivo, 

Pcr le imprese indust riali C ;u'lig-i(lne dcl~ 
l'ed ili zi;, C:l fflni c pcrquclleche svolgono at
I ivil:\ cl i c.,"c;lvaziolllJ e di lavorazione cl i lll:.Jre~ 
ri,ili Inp ideì,laduratadei trall :lll1ellti non può 
superare cQmplessivilmcnlC i 30 mesi i,n un 
llllil lqUCllnio mobile, 1"':1 I"a!;iUllè di LIlla diffe
rcntc valu t:l?ionc è probauillllCJllC rinvcni
bile nella cil'costanza che, in questi sellori , 
l'ulilizzo dci contratto di solidari ct~ - che fa
vurisce lIna piil nessibile V:dut;IZioIlCdcII"Cl
lO - è sosr:lI1zin lmcnte pn.:dw:o, 

Conl'ifel'Ìmcnto alle ridlieste di integra
zione salaria le, si osserv:1 che per hl Cigo il 
te rmine di prcscnlilzione della domilJllla è 

stnbilito enlro 15" giornu dall'il1i 7. io de ll a 
sospcnsiom: o rili uzium:dcl l' ;"\t livit:1. Per la 
Cigs, invecc, il terminc èdi 7giol'lli che dc
COl'l'onodalla daLa d i concl usione del la pro
ced ura sindacale O di sOlloscrizinnc dcl-
1':lcCordo azicl lda lc, 

Con ri ferimenlo :l1l~1 Cig:s, IlOll si ravvisa
no, invece, novità di spicco, s:lI vo quanto giiì 
chi<lrltu cun riferimenlO all 'i.Ipprcnùist'l to 
profcssiuJlidizz.-l lll e, In linci.! COli i principi 
postulilt i lle ll;! delega, si prevcdc l'csclus ione 
-dall"gcnn;l io2oH'i - del ricursuil ila C;lssa nei 
Clis i cl i ccs~a7.ionedcll'atti vili·1 pl'OdUl1 iva del
j'ilziC lld:l () di un rmno di CSSiI, 

RiglulI'c1o ai fondi di solid~ric l ;'I, il dcc relO
;11 fincdi éJmpliareliJ plnteadei soggetti tutela
I i- stahilisce chl' l'istiluzione dci fonòi è ou
hligaloria pcr tulti i SetI ori che non ricntrilllu 
nell'"mbito di applicazione della cassa inte
gr:rzio llc guadagni. in l'cla7,iOllc ,allo imprcsc 
che occupano mediamenle pitl di cinqué di~ 
pendenti (nella prcvig'cntc normativa dcl!:l 
legge YZ/ 20IZ, il limite cra di 15)' COllie ulte
riore innovazionc si annota che, per il l'ago. 
giungil llclllO del ili soglia dilliclisionalc, VC I1~ 
guno compulal"Ì i111chc gli apprcmlisli. 

Sc cnl ro il 31 dicembre 2015 i fondi non S<I

ralluo COSI ilill i, ovvero UUII si Siiranno ade
guati alle IH lI lVi pl'evisio ni normati ve, i da
tur i d i lavo/'o dcll'clntivo settorc, che OCCII
P,II10 mC(.Ii~lllIcnte piìt di 5" dipcndenli. con
fluiranllo nel nuovo fondo di integrilzione 
sidarialc dest-in;lto a sosi ituirc l'H t t lW le f on
uu di solid:u'iCl'il res iduale che opcl'crÌl, se
condo il siSl"cma oggi in csserC, lino ~ I t:cr
rninc dci cOl'rent"e <lllUO, 

OU 'IlOIll t(lnHl t tr..t tlV~l ft 

Contributi ordinari 
ridotti ma quello 
addizionale varia 
in base all'utilizzo 

IllillCjl C(l ll qUilutu :'IO<:l'In;lto Ilei prilldpi 
contenilI i nel la dclegn, il decreto cl i rioni i
nodcgli mnlllOrl iZZillOl'j soci"li rifonllUla i 

conll'ibllti cii finanzimnclltodell:1 c:.lssa inte
gl'aI'.ionc ordinaria, prcvct lendo unagellcralc 
l'idlli'.ionc dell':lliquul;l cl i qllcll :l ordinaria e 
lllli1rimodlllaziUllcdclcolltl'ihutomldiziollalc, 
secondo Iugichc c cl'ilel'i divcrsi diii passato. 

Contributo di base 
J valori per le il I Il)I'CSC fìlloa sudipclldclll i 
sono: 

industria-opcmi,impicgati,apprclldisli: 
1,7'Yi,; 

l:di lii',iil i Ilcl li stria lee ilrt i gin ll~lle -operai 
4,7%,impiegmi l,7%,i1pPl'lJ lldisti t1,7tJ.t.; 

l:Jpidei industriali cilrl igii\lli -ollcmi ~,3%, 
ililpicg,ui 1,7%,é.lpprcndisti303%; 

PCI' Ic imprese COl i 0ltrc50 dipcndenti: 
il ldll:';tri:t -operai, iJ npicgill i, apprcndisti 2%; 
cdi lizb il1Clustrialcc lIl'l igi:1Il:1Ie-op<,'rai 

4,7%, impiegati 21j1b, apprendisl i '1,7%; 
bpidci industriidi e ilrl isi;mi -opcrai ~,3%, 

illlJ1ieg<lt"i 2(~, apprcndisi ì 3,3%. 
l,e aliC)uutl! si applicallO Slilla retribuzione 

imponibile previdcII7.ble. L1 clil11clIsiollC 
:Iziendale è pari ;.111a Incdia anlllwle dci 1 ~lvol':1-
tori (cOIllprcsi quell i a domiciliu e gli nppren
disti) che d leva dal l'I gennaio ddl',lIl1lo suc
ccssivo, l'CI ' le impresecllC si cosi il Itisr.ol1o in 
corso d'~lnnn vienc consideralO il11umcI'O dei 
dipenden ti in f0l7:aa ll" rì.l1cdcl pl'Ìlllolllcse, A 
(;Ol)f<'=I'I11" dcl!:l pnlssi in uso (ci l'cobrc I nps 
89/20(3), l'azil!lIlla in 1()I'ma l'ist it"utu d l prcvi
denz<I clcllacOllsistcnza inil',i:Jlc cdcl lc ~ulc 
v:lrl<Jzioni chl! illi;idonosull ~llllisura dci 
cUlllrib\ lt i. PC!' b Cigs lil l'Olllribuzionc I m.tin:.l
J'i:'\ J'!.::sla allo O,9U% di (;Ili 0,60%;1 c:.lrico dcl
l'impl'c:,;,! odel parlilo politicoeo,Jo% acarico 
dcI I:1Vorill"Ore. Per le azicnde che gmvitano 
solo in ol'bit:1 CigsèdovulO il contributodcllu 
O,9Qq.-;\ pcrgli :IpprCI ,diSI i pt'ofcssionalizjl'.aJlt i, 
;lIlchc sc pcrcostoro l'intcl'vento dcl l:'l CllSS<J si 
limi,·" ai l'asi di crisi 'i1zic lldale. 

Contributo addizionale 
Il contribu lO ;l<1d i7.iOllale, rispcH u;-II pil'iSato, è 
li Ili licalo c v;llesÌ:l pcr la Cigu cile pc.!' 1:1 Cig.", Si 
Irattadiullpl 'elievodcl9%calco laI0~lJllnrelri
buziOlIC chc i11:womtore avrebbe 1>CI'ccpitose 
,lVcsse rcgol:U111cnle lavorato Ilclle mc oggettu di 
i 11Icgr';lzionc salariale, COllcc..~·l per52scl lilll:U le 
i Il ti Il C)ll inC)llClllliu mobi le, Se In Cig (ordinaria o 
Sll':lord inalÌ:l) è:, i 11Vl.'CC, COllCessil pcr 1(J4scll"i-
r Iwnc, ncl11lcck'!"iimo :1n.:O tcmporale il conlribu
IOS:1IeaI12%, pen.ltlestarsi ;1115% ncic:Isi in elli 
l'i llI"ervcntn il Iteressi un pclioclo pitl ampiu, Si 
inll'Odll(_'C, così, ilaitcrio "d li pii I w;a, più p,lg~I", 

1)i1II"gclll1:\io2016, inoltl'c,dovrùcsscrc 
lì nil llziato - JX!r i soggcll i i nl"Cl'cssi.lti -illlUovo 
fCl lldullì illl(.'grJ7.joncsi1 l:uialccllcprclldcl'~ il 
posto clcllulldo rcsidu:llc COlllln cOl llribulO p"ri 
;1110 O,65'1t. pcr i dalOIÌ di lavomd IC occup .. mo 
mcd iamclllC piil d i 15 dipcndl'nti, ridot to,\ 045% 
c1<l5i.1lsd ipcndt IUi (illcnlrmnbi i tllsi i kwor;llnl'Ì 
contribuir;\! 1 no pc/' 113). 1 Il :.t~rillllt a, I'i lll presa 
che ricun·e alle J)rcst'1zioni dovr:'t vcrsarC li n 
cm 11 ribulu addizion;.llc pari a14% della ret ribl.l
ziunc persa "l.1.li, i Il aie! I ni l';L'ii, si aHgilLllgcl'~ 
l'oncrc della COlI tribll7.ione wrrclalil. 

AnI. Ca. 
G.Mac. 
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o schema di dCl:rCIOt 
dell il llOnnativailllll 
lavoro introduccsig-

,1 11 (1 disciplinil dl'llllerCal'o 
sistcmil dclle pulitiche "I ["i 
ripil rt iziollcdcllc f\ lllzioni 
I l'a il ministerudcl L:lvOI'O, 
<lgcnziilllilZioll(lle per le pl 
lavoro (Anpal) e le RegimI 

Rete dei servizi 
l":l llllViti\ piill'Ì lev:lnl'e r1b'U 
IIC dcJle SI r'ullllre che costil 
nazklll,lle dci selv izi per l'il 
qUCSl;:J rclcsarù l'A Ilpill, ,l C 
molleplici fUilzioni:dicOOI 
; nd i rizzo IÌspctt u all'eroga 
:11 I-ive,di dcfilli jl'jOllcdcgli ~ 
di ::tdoziollc dci relativi pro 
IllClltOllci casi il leui 11001Si, 
cs.t;Cn'l.i:l li delle prcsl: lzioll 
illlClvenl"idigcst iol ledirct 
1';111 piego c del le poi i t iehe ~ 

Oltre !lI In filnziUJll: d ivil 
inl crprofcssiulll.lli pc,. l ~ ff 
csui fondi bilatcl'ali dclla s 
j'Anpal avr~ un l'lIolo fond 

; gel-òliUilcdeisiSlclnidi"cc 
url:t1 llisllli pl'iv;'lli. Inoltre, 
PrOvillcC :lutollnll1C polra 
attriuuirle ulteriori funzio 

I.AI schCllla d i decreto as: 
Lil voro l' adl)ziollC degl i ali 
ZiOllCdcl l:J tOllljnul ufferta 
perl'accr(.,~Hill nclllodcgJj 
gC!i1 ionedcll',dbo Il:lziOlml 

i ditati:dcllc linee di indirizI'J 
dl~ ll :lnOl'lllaliva n;lziUI I<ìIc: i 
che:1I tivcdellavoro escrvi 
l'i Illpicgo, iUlChc su propos 

Le Regioni 
A Il e Regioni vicI le asscgn: 
pl'Ovvcdere aH' arI icolazio 
servizi per l'ililpicgo al I l'm 
aperti.ll pubhlico, clenomi 
l'iJl1piego (Cpi), che conco 
livcJJi esscl lzia li delle presI 
su tutlo iltcrri torio naziOl1 
dc lloschcmadidecrelOII( 
:111 ivil:ì Illinime, cile vnlllil 
di bilsce specil1listicu, all'a 
lavor'o ;IllCl lc:'ltlravcrso l'l 
individu:i1edi rk:ullol"ilzio 
csscl'ecrogil lcsceulldogli 
(b!l'AllpnL Inoltre. i soli CI 
il pattodi servizio pcrsoll;·l 
varie misure l'OIICord.l t C c' 
rci nscrimènl () Invoral ivo. 

Nellostesso p;IUÙ~ illd 
eLI t'OIl cui l'ulCl1tcdovrà n 
l'C laSlIilprO:lltivil:1 nel lar 
ZiOllC, l'cna l'auiv:I'l.ioncd 
cumliziOll:l lit:1 he pOSSOI 
decmlCllza diltJe I)ol itichc 
gno di ri t:olloc;I7.1o nc. Tut 
Province ilut ollomc potTil 
"ffinneare ai CI)i i soggetti 
:.Indlc su bilSC l'(!gioll~l lc , n 
sl1li di llUHSi Illcrc;lto c ~ul l 
slaml:u'd definii i dall'Anp 
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nesi in un quinquelu1io n10bile 

rCIHI iti I : 11 o pl'ofCf{!-ìion;11 izz:J llle 
:J'C :IççCSSO Hl le sole inl:cgr:lzioni 
:>rdil1::1rie, ma limitatamento iII 
J lcrvenlo ::;iilsl:llu ri chiesto pcr 
;ri::;i tlZiclll\;"lle. 
fauicnc"lll:1 cl li l'al:1, vienc prcvi .. 
fl!l1cnU di inl"cgl':lzlol lc;silbl'i<lle 
:l'ilol'dinari) non pO!-ì:->:1110 Supc
ìcunél ullit'à proclili I iVéI- illllLlssi
:i (er~l11o 36) in un quinqucnnio 
prczziI il ritorno ii i criterio d~
mie mubile (già previsto dalla 
li ), dI(': era slalo sUjJcrtllO Llil ra
luzione di 1111 periodo lìsso dc
'11 agosto 1990, 
~ual 'do :111:1 dL II':.II :I, V:I m:SCI'V: lt:O 
conl'cggio, i pel'iodi d i Cig~ con
ai cl i snl icl:lriet'àen t ro i Il i mi l:edi 
nu per bi meUl, luo llre, i jJt;riudi 
Ili s<llar iilli J'nlili prilll<-L dcII 'ell
~ de lle LlIIOVC disposizion i, con
;l'etodi riOl'clino. non COLICOl'I'O
~ illlenl Oclc lliI1lit ecol1lplessivo. 
l"U~ ;e industriali e ilrtig:i:'U1e dcJ
ini e perlJuullu chc svuJ!;ulloal:
ilZiOllccdi !nvonll.iolu.: di IIlatC
Idur"lladcì Irall:\1l1CJ1li 110 lL può 
lplcssivn1nCnlC i 30 mesi illlln 
Illobilc.1 .... L rr'giollc di llll;:1 dirr~-=
ione Ì':. probabilll1l.:nlC l'ILIVf;lli 
:OSI';l IlZ;l chc, in qucsli SC (("ol'i, 

:ontratlo di solidnl'icl:'l - che 1":1-
ili ncss ilJiJc v;llulazionc dci i cl 
li llmclllc precluso, 
II CLlt O ;dlc l'i ch iCS I c di iLI1 Cgl'<I 
Ic, si ossel'V;1 che per 1:1 Cigo il 
'esenulzione della dOlmlllda è 

s tabilito entru 15u giornu d,dl'inizio dciI::! 
so:)pemiiollcU riduzioncdcll'alti vi t!l, PeL' la 
Cig::;, invece. il I 'rll lillC è di 7 giol'1\i chedc~ 
CUITOI LO dall:l dal:1di conclusionc dell:l pro

c(!duL':1 s incl:tca lc o di sottoscrizione del-
1':H.:cordo az iendal e. 

Con l'irel'imcntn alla Cigs, l1 on si ravvi~:'l
no, invece, novitù di spiccu, siLlvu qUiintu I;i,\ 
clliarito CO li rif'crilllell ~o iLll'~lpprenclistilto 
prufc~siollali zza lll c, 111 linca CUli i jJrincipi 
pOSllll,lti Ilell :ldelega,si pl'cvedc l'esclusione 
- dall"gennaio w IG- dcl L' j coJ'so (tll~ C:ISS;1 nei 
cas idi ccssazioncdcll'~ll I ivlt~lpJ'odllttivrt del
l';t:t,ic.: nd<l o di un 1'<lIllO di eS~<I, 

1?.i !~ U:1 r'1..l O;:li fondi di ,-:oliclarietil, il decl'et'o 
:1 1 nIH~ di:lmpIÌ<ll'c la pl:1t:cacJei ~ogge tti llItela
l'i- ~(';lbi1iscc che l'i~ti('uzi()ne dci fondi è ob
bligatoria pl::r lulli i ~c lluri che Tlon rienlranu 
Ilcll'i1ll1bil'O di applic:~z.iollc dclla (;;lSS;.1 inlé~ 
gnlZiollc ~l1,ldagn i, illl'clnzione <llie imlwCSC 
che occupano mediamentc piil di cinque di
j)t!ndcI1I'i (nell:1 previgentc !1ormat:ivél del1:.1 
Icgb'e 92/2.01:2, illimitc era di 15'). COll'le ulte
riore illnuvaziune si anllul'a che, per il r:t~~
giuII,~ illle lil u dellil soglia dilllCllsionnlc, vcil~ 
gO ll Cl I,;O lHl llll:il i ;·If1t;hc gli :lppl'{!luJi:;t i. 

Se cntro il 31 d iccmbrc 2015 i fond i n Oli :;:1-
1':lnI10 cost i!11 t'i, ovvero 1}on s i ~aranllo ade
guaI i ;lll c nuovi pl'evisionl nOl'mMivc, i da
IOI'i di I:wol'o dell'c lat ivo seLl,ore, che oc:cu
lMnO Il1 cdi:tmente più di 5 dipend enl i, CO !I

nUiL';1I1110 nclnuovo fondo di integrazione 
s;IIaI'i:tI,~ cle~t i 11:11'0 asosl ituire l'al t:ualc I"on
do cii so litl;,\l'ictill'cs idulllc che OJlc redl, se
concio il sis l'e lll<l oggi in c~scrc. fìno al ter
mine de l corrente anno. 

(J IIII'I!OIHU lllIlf liISl fN~l ~ 
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Contributi ordinari 
ridotti ma quello 
addizionale varia 
in ba.'ie all'utilizzo 

n Iillt;,\ Wll quallloaffCl'll1:1t'o Ilei principi 
conlcnuli Jlclla dclcga, il dec reto di riordi

,nu degl i ailU nOl't'izz:1tori sociali rifOl'lllU In i 
cOl ilrib1lt i d i rì n;:lllzi;!lllcntodclla CiISS:J inte
Grai'.iollc 0 1'<1 inal'i ;.'l , prevcdendo lInii gen~ rtlle 
riduzione dcll';!1 iquola cl i quella ordinariut: 
II n:1 ri mod Illilzione clcI conlTi 1m to miei ìziunalc, 
secondo Ingìcl lce cril'eri diversi dal pas!ialu. 

Contributo di base 
I v(llori per Ic impresefino il )odipendenli 
sono: 

imlustri<l-opcrai,impiegati,apprcmljsli: 
1,7Qli; 

edilizia inclllstriale c arlil-)iatlille -u]JCrai 
'1,7%, impiegati 1,7'%, 'lpprclldisli4,7%; 

lapidei industriali C :Irl igi;'H li ~ upcrai 3,3%, 
ilnpiegati 1,7'){', apprcndisl i 3.3%; 

Per le imprese COn olt re 50 dipcndcnl i: 
iJlduslria -operai, iJnpicgnt i. appl'clld ist"i 2,1)1,; 

cd ili z.ia ilHlustl'ialc c .. u'llgianalc .. opcl':li 
li ,7%', impiegat i 2%, npprcndisl i 4,7%; 

lapidei illduSI ri,lH cal'I igi::Jni -operai 303%, 
i mpicg:1t i ZIM,o, ;.'lppl'clldist i 3,Jt!-1I. 

l,c :11 iquot'e si applicano sulla retribuziunc 
ilnpnnibilc previdenziale, La diInCllsiollc 
aziendale è pari alla ITI I::c!ja allllU:.ile d~i l avor;l~ 
lori (colllWcsi qm:Ui a dOlllicilio e gli ::lppl'C I1 ~ 
cl ist j) cllC l'i Icv a dnll'llIcl1I1:I.io dell' <111110 SllC

cesti ivo. Pcr le i mpl'csc chcsi COSi illlisCOlIO in 
cOI'soc!'alltl0vicllcconsidcnlloil nUlnerodei 
dipclldcllli in rorZ(l<ll1a Ilnc clel primo mese. A 
confcrmadclJa prélssi inuso(cil'cobl'e Tnps 
89/2003), I'irt iendil infol'fl1al ' i~titut o di previ
clCI1Zil dcII n consistcllzil iniziilleedellcs{)le 
vilrinziol ii cliC incidol lO slilia misul':J dci 
COlltTibuli , Per la Cigs la contribuzione. ordina
!'iH rcst'n • .1110 0,90% di cIii O,()OlJ.ti il carico dd
l ' impl'cs:,~o dci p:utito poJjlico eU,30% acaricu 
dcllavornlorc, Pcr le aziende che gravilanu 
solo Lil orbila Cigs è duvul e} il contribulo dello 
0,90% pcr gli npprclldist i prolessiollalizz<lnli, 
illlc.hcse pCr wSlor!ll' illlCrvcllto dci In ca~S;1 si 
lilllit ,1 .. lì c:lsi di cl'isi azicll(\(Jle, 

Contributo addizionale 
Il COni ribllt Ol1dcl iziOllillc, rispcltoal palìsato,è 
Illlilì cilll)evalt~ shlpcrbCigochcpcrbCigs.Si 
IraHlI cl i 1111 prelievo dcl9% calcoJ:II'C) sulla relri
buzionec1lcil bvmaloreavrebbeperccpituse 
élvcsse regnlmlllente hworalo nelle OI"eoggettudi 
Inl'egrpziol1Usal:lIiaJc, conceSSi I pcr5z.se1 timi"1 llC 
in Ull quinquenniu ll1uoi le, Se la Ci!; (urdi Il;'lIia u 
slr,~ordillnri:ù è, invecc, CùI ICcs.o;; \ per 10 4 sct t i .. 
111:111c,llel mcdcsimom'co 1'C ll'lpol':I lc il cont l'ibu
tOS:1le :1112IYt" pel'<1ltcslal'si aI15wf,llcic::J~i incui 
l'Ìlltcrvellto illicressi I III periodo pitl:ll Ilpio, Si 
Illtroollce. così, il clite.rÌ() "chi più mia, piì.l paga", 

Dn I J"gelll mio 2016, inultre, dovrtll'SSere 
f'm :'III:t.ialo- pCI.' isoggct t i illlcressati - il I-I uovo 
fondodi illt~~gl'a7,ionCS<lI:II'i:l!c 'hc prCII(Ic~I'àjl 
pO~lodd fOllc1o l'e:->idu<ileCOll 1111 contributo pari 
:11100,65% pcri d:1!olidi !:avoroclle()CCUpilno 
med imnell t c pitl di 15 di pendenti, ridol to a 0,.115% 
d:l5 a 15d ipendcnti (in entrambi I casi i 1:IVOI'atori 
cont'tibuirmmopel'l/)."lllé1ggiUlltél,l'impresa 
cl le ricOlTe il Ile prest:tzinll i dovrà versare 1111 
cOlllTibuto addizionale p:lIi alt]% della retribu
zione persaa t1.1 i. i n éllcuni casi, si aggiullbocrll 
1'() llercdclbcnnt:tibuzionecolTeJata. 

Ant. Ca. 
G.MilC. 

) I l r· l'' _.\11 ·.t.f 
U\lVedHl h i I t I 

Coordinamento, Con W1 assegno 
indirizzo e standard si ottiene assistenza 
affidati a un' agenzia per ritrovare 
nazionale un impiego 

usdlell1ndi de.-crclodelcg:ll'odi l'ÌOl'dino 
dellanonl l:-Itiva llllllatcl'iadiscl:vizi perii 
lnvoro int rOduccsigniJìcat ivc mod i Ilehc 

alJadisciplinadclll\cl'C:11 0 clcll :WOl'Ocal 
sistemadcHc pulit iellc alt ivc,l'idiscgllande) la 
ripartiziollcdcJlc hlnzionl e delle compdenze 
trai! minititcrodel 1 .... 1VOI 'o, la çoslilllt:~nd,1 
agcllzia lli1zioJlalc pcr le poI i I kll'~ all'ive del 
lavoro (Aupal) è le Regioui. 

Rete dei servizi 
La Ilovil;,ì piìll'ilcvante l'igwlI'da l'indivicluazio
nc dc lIc si l'II t I li l'C cl le COSl i I lIi l'iIllIlO la rete 
Il''lziollalcdciscl'vizi per l'jmpicgo. 11 perno di 
qUCSt ~1 I'CtC s:w:'i l'A Il IXII, a CII i vengollO al triblli te 

Illoll epl id 1"l.Ill1.ioni: di coordinillilenl'o, cii 
i nel i l'i7.7.0 rispetto :111' cl'Ogazionc delle poli tiche 
alli VC, d i detì Ilizione degli ~tal1dard di serviziu e 
di :Idozionedei relativi programmi di ri::tllinea
mento nei cm:i in cui nOll siano rispetla! i i livclli 
csscn7.ia I i delle prestazioni, anellO 1l1ccliélll te 
intelve Il ti di gesl iOllC di rella dci servizi per 
l'impicgo e delle politiche alli ve del lavoro, 

Oltre alla funziolledi vigil:lIIZ:tsui Ilmdi 
illlcrproJ'cstiiùl Inli per IiI J'unnaziollcconl ililLi1 
C'sui fondi bili1ICrali dcll:lsolllminist'l'azionc, 
l'AIIJ):11 <lVI 'illllll'IIOlo fOIlc!alllentalencl1a 
ge~1 ione dei ~i!)I Cmi di accrcdi!éUl1elllU degli 
org,mi~mi privHt"i.l noltrc, le Regioni e le 
Province :IU tonollle potranno decidel"t: di 
attribuirle ulleriori fUIli'.iUlli, 

Lo scJlcmil dì decrel'()élsseb'1lil alministcrodel 
Lavoro l'adozione dcgl i aH i relativi all'l de fin i
zionedellacongruaoffertadi Ioworo; dei crÌl'eri 
pe.r l'accredil'amentu degli enli di formazione e 
gestinne dc II' al bo nazionalc dei soggelti :tccre
clil'i]I!; dcJk lince di indirizzo pcr l'i'IIIU<1'l.iollc 
dcllallol"llmtiva ni.lziOllillc illlllnl'cri,ldi poli ti
t.:llC atlivedc:ll:lvorocst;rvi'l.i pllbblici per 
l'ilnpi(.t~o,andlcsu proptlS(;.l dell'AIII);LI, 

Le Regioni 
Alle Regioni vicllc <lssegll:1lo i1 colllJlitodi 
pl'ovvcdcl'C élll':II'1 1cola7.ionc tCI'I' il'ol'i:lle dei 
SClvil'.! per l'impicgo Hl'! raverso loro Ilmci 
ilperu :11 pubblico, dcnomin:tl"i centri per 
l'i 111 piego (Cpi), cl le Cl)11COITOI J() il cusl i1ui re i 
I ivdlj essenziali delle preslaziolli dagarillilire 
su tulto il territorio nazionale, L'articolo 18 
dellu se 11I::rna d i decreln ne dGli niscc ime Ile le 
tllt i vil:ì lIuninle, chc v i IIIIlO dali 'oritH Il allient'U 
di bascc spccinlislico, ,tll'accoIIIP"lljI1'1I1Iclltonl 
lavoru "lIldlC:llt r"lvCrSO l'ul ilizzo dCU'(ISSc..t;I IU 
individ lwlccl i r'icollocm'joncc c1tcdcvono 
essel'c cl'Ogatc ~econdogli sUlndHrd dellniti 
chili' Allpal, 11101 ITe, i soli Cpi polr:1Il1l0slipularc 
il pattudiservizio persomllizzalocontenelile le 
vilrie mitilll"c concordate CUlll'utcnte ai fìlli dci 
rcillscrilllclito lavol'fLt ivo, 

Nello stesso patto è imI i viduflt a la Icmpist i
ca con CIii l'u lenrc dovl'?1I 'cc<l l'si pCI'dimogt'l';I
l'C lél !-ì llél pl'Oattivil'i'l ncllaricercadi UII'OCCUpil
zione, pena l'al t'ivazionc cii meccanismi di 
cOlldiziolmlitll clIC possono arrivaro finu aJJa 
deCildcllza dallc politicllc pa~~ive e daH':lsse
gno dì rlcollucazionc, 'T'utl'avii.l, le Regioni e le 
Prov illce <lU tOllOm C polranno scegli ~re cl i 
amancare ai Cpi i soggetti privati i.lccrcdi l'iili 
anchcslI basc rcgiUlmlc,lI1t:diantc mt:ccani
smi di quasi JlICI"Cato e !'òull:J b:'lse dei cosli 
si andarci delinili dnll' Anpal, 

Gianni Bocchicri 
ÙIIII ,!ODIIIICMlrllIsrIIYAI~ 

, , ddio al contnlll'o di l'icollO(lIzione 
(articolo 17 dci Dl l~S 22/201.5) c intl'o-
clnzion~ di llll"a::;ticgl lu individll~lc di 

ri collocaziunc", cioè lilla SO tnilia che: vienc 
ricunosciuta ai disuccupali da ullre sci mesi 
ovvcro ai lavumtori privi di ilnpicf{Ochc 
dichiarino la prnpria illlll1 c:d iat,1 di::;pon ibil it;l 
allo svolgimcnlu di ali ivilà C alla 1-JaI'lccipa
zione alle misure di politica attiVi! dcllnvol'O 
concordate COlI ii serviziu per l'itnpiego, 

utilizzo 
Con importo direttamcnle propol'Zion"'ll c (II 
prolilo personale di occupaltilil';,ì, l';lsscgno è: 
rilasciato dal cunlru pcr l'impiegu iii C0111P1c· 
tamento.dclla proccduradi pI'UJìI(l ~ i ollecd è 
spenclibile prcsso i cenlri per l'impiego o i 
suggetl i privnli, accredItati nll'albo Ilazionale 
da istituire prcsso l'Anpal osc<:olldo le 
prucc:dllre rcgiolwli, 1...1 scclta è riscrvata al 
disuccupil locllc può richiederc il sCl'vjzio 
entro due Illesi dal ri conoscimcnto dcllJ 
prcstilziolle. L'élSSCgllO ha lIna dlllTIl'a di sci 
Incs i, prorogilbilc pCI' n,llri sc i nel caso nOllnc 
siast';ltù COIlSUIII:1t'O l'inl'Cl'O illlllllontarc. Nei 
c:1si di :ISSl1n",ione :.1 tenllil1{~ O nel periodo di 
proVil, le <ltt ività previstc dal pi.ltto di servizio 
sono sospese con possibili!':'! di essere riatli
vale dopo l'cventuide COllClusiollC dr.:! rap
porlo, sempre entru ilterminc di sci Illes i. 

Requisiti e obblighi 
L'articolo Z3 dello ~cllt:lna di dccretodcrìlli
sce anche i ~equisili minimi del servizio 
erogalu in relaziunc all'assegno cii ricoUoca
zione, chBdovnì prevedere l'aflìancamcnlu 
di 111llulor, il programma di l'iCCl'C;,l jnt.clls i v~\ 
dclb nuova occupazione, l'obbligo del 
bCllc t1 ci;ll'io di pal'tccipnl'c !II1C at t'ivit:) 
individuHtc dal IUl'or, di ncccll:lI'c 1(1 pl'opostn 
di lavol'ocongl'uac l'obbligopcl' illlltol'dl 
cO l11unic:lI'c ;11 Cpi competcnte l'evCnlll"lle 
L'inut o illgillstillcato da Pill'ICdclla pCl'SQll;;I 
inl'CI'C!-ìS:ll':1 di lXll' l'ccipal'C :llle ini7.i::tt ive 
propo~!'e Cl di 1I11H congrua offert<! di lavoro. 

Nei ca~ i di mf1nCill':1 p:utccipazionc ill1C 
altività previste dal pallo di servizio (J di 
rilìul'o di un'ufferta di lavoro congrua, 
scattano i meccanismi di condizionalit~ 
previsli per le singole pulitiche passive 
(Naspi, Ascii, Dis-coll): daJla decurtaziune 
dell'i1s~egllu lìJIO all:1 decadenzil dall;,\ prc
stazionedi soslcglio .ll rcddilo, La proccdl1-
nl pCI' !'applicazione ~Iclb condizionalit';l i~ 
!>empl'e gestkl d<ll centro pcr l'impiego. 
t1llclm nel caso in cui i servizi di ri co lloc<l'l.io-
110 siano erogati dagli operatori privali 

Lc modalità Opcrat ive dell'assegnu di 
ricollocazione Si\ r:UlJlU t!eJ'initc con dclilJe-
1'(1 clcl conSiglio di i-llllllllnistraziollc del
l'Anp<lI,IH'ev b apI)l'Ov<I~ i one dclrniniSII'o 
del Lavoro, sul!;1 ba~c di alcuni principi 
fìssé\l-i d.dlo :->tcs:->o decreto 1'1":1 cui il ricono
scimento dell'assegno di ricollocazione 
prev:Jlenl'crncnl'e Il risultiltn occupazionale 
oltCl1uto. Lo stesso decreto dcterminerà 
l'alllllloniare dcll'nsscgno in maniera t:.tlc 
da mantenme l'ccollornìcil'é'1 deU'attivitll, 
consiucr:l1Ido :.mchl.:: i ta~ i in cui le fasi 
propedeutiche alla ricollocilzionc non 
dl!lerminino Ull ri sultalu occupazionale. 

GI.Bo. 
(l lill'Mf)l~IJI()lIf m'oIlr;~I ~ 


