BOSCHI: IL TESTO E EQUILIBRATO. IL MINISTERO DEL LAVORO: AGGIORNATA UNA NORMA CHE RISALE A 45 ANNI FA

Controlli a distanza, alt del Garante

Soro, Autorita della privacy: “No al monitoraggio invasivo, pitt garanzie nel Jobs Act”

GIACOMO GALEAZZI
ROMA

Altola del Garante per la pri-
vacy ai controlli a distanza sui
lavoratori. Il decreto attuati-
vo del Jobs Act deve impedire
«forme ingiustificate e invasi-
ve di controllo», evitando
«una indebita profilazione
delle persone che lavoranos,
dice il presidente Antonello
Soro nella relazione annuale
al Parlamento. Percid servono
«garanzie» sul controverso
tema del monitoraggio a di-
stanza del lavoratori. Il testo
del governo & «equilibratos,
ribatte il ministro per le Rifor-
me Maria Elena Boschi, che
perd apre a ipotesi di modifi-
ca: «Se nel pareri delle com-
missioni ¢i saranno ulteriori
suggerimenti, li terremo in
considerazioney. In una parti-
ta aperta, l'avvertimento del
Garante ha un peso notevole.

Norme di 45 anni fa

Una nota del ministero del La-
voro specifica che «riguardo
agli strumenti assegnati al la-
voratori (cellulari, tablet, pc)
non si autorizza nessun con-
trollo a distanza, ma si chiari-
scono semplicemente modali-
ta e limiti per 'utilizzo di stru-
menti e dati raceolti attraver-
g0 di essi». Le norme del de-
creto legislativo sulle sempli-
ficazioni ora all'esame delle
commissioni parlamentari
«adeguano la disciplina vigen-

Il Garante per la privacy Antonello Soro con il presidente della Repubblica Sergio Mattarella
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te che risale al 1970, rispettan-
do le indicazioni fornite dal Ga-
rante con le linee guida del
2007 sull'utilizzo della posta
elettronica e di internet».
Inoltre, aggiunge il dicastero,
il congedo parentale fino a 12 an-
ni di eth del bambino & misura
«strutturales» (140 milioni annui
di oneri a regime), A Montecito-
rio, davanti al Cape dello Stato
Sergio Mattarella e al presiden-
te della Camera Laura Boldrini
(che annunecia la Carta diritti-
doveri del Web entro fine mese)

il Garante ha segnalato i rischi
della «nuova dimensione che
raccoglie le tracce lasciate dal
Web, ma anche da geolocalizza-
tori, droni, dispositivi intelligen-
tiche elaborano datiall'istante».
Pin sicurezza, meno privacy.

La Uil esorta l'esecutivo a «ri-
vedere subito i controlli a distan-
zax. La Cgll laneia l'allarme: «I1
governo ha scelto da che parte
stare: non serve piu l'accordo
sindaeale per controllare i lavo-
ratori e si cancellano i limiti della
legge 300, quindi il Grande Fra-

970
191

lo Statuto

Le nuove

norme sugli

strumenti

di lavoro

adeguano

lo Statuto

dei lavoratori

di 45 anni fa

tello & niente in confronto al
provvedimento di Renzi». Per il
Dem Federico Gelli «la Cgil in-
venta polemiche sul nulla; atten-
zione al diritii dej lavoratord, ma
niente processi a prescinderes.
Per I'Ugl il Jobs Act «espone i di-
pendenti al pericolo di perdere il
posto e a un'attivith di controllo
superiore a quella gla consentita
al datore di lavoro». Sindacatisul
plede di guerra, politica divisa.

Tentativo di conciliazione

1] presidente della Commissio-
ne Lavoro alla Camera, Cesare
Damiano segnala |'esigenza di
«eliminare le ambiguith sui
controlli», mentre il suo omolo-
go al Senato, Maurizio Sacconi
assicura che «la norma ¢ coe-
rente con le indicazioni del Ga-
rante». Boldrini si augura che
«nelle prossime settimane, du-
ranle I'esame parlamentare, si
faccia chiarezza sull'uso di
strumenti di lavoro come pc,
smartphone, tablet, questione
che anima il dibattito politico-
sindacale». Prova a mediare la
senatrice Annamaria Parente,
capogruppo del Pd in commis-
sione Lavoro: «Ascolteremo le
parti sociali e il monito del Ga-
rante, va stabilito un equilibrio
tra diritto alla riservatezza dei
lavoratori e necessario pro-
gresso tecnologico perché l'at-
tuale normativa risale agli Anni
70 che e non tiene conto della
successiva innovazione tecno-
logica». Svolta in discussione.



