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1sTA dall’estero, 1'opposizione alla rifor-

ma del diritto del lavoro in Francia altro

non & che un nuovo capitolo del conflitto

tra antichi e moderni, riformisti e rivolu-
zlonari, partigiani delle “riforme” e conservatori
attaccati a un modello sociale obsoleto. Par gli in-
vestitori esteri, scarsamente informati sulle com-
plessita del dibattito politico interno, la Francia
sarebbe il paese pit avverso al mondo alle rifor-
me che la globalizzazione e gli sviluppi tecnologi-
ci rendono necessarie.

Manuel Vallsnon é poi tanto lontano dal dar lo-
roragione. Minacciato da una fronda che & anda-
ta montando su Internet con una petizione firma-
ta da un milione e duecentomila persone che si
oppongono alla legge (“Loi Travail Non Merci”),
senza alcun timore di essere sheffeggiato Valls
ha presentato lo scontro in atto non nei termini
di una contropposizione tra due concetti diversi
di diritto del lavoro, bensi come un combattimen-
toalla Hugo trail XIX e il XXI secolo, trala “legge
del lavoro del XIX secolo e il diritto al lavaro del
XXI1~,

Certo, nel XIX secolo non esisteva una Legge
Generale del Lavoro. Quanto ai cambiamenti su-
bentrati nel lavoro nel XXI secolo, il progetto di
legge del lavoro allo stato attuale non dice presso-
ché nulla. Nulla sulle nuove tendenze digitali,
nulla sul processo di automatizzazione o sulle tra-
sformazioni dello statuto di autoimprenditore,
Nicolas Colin, un esperto francese di economia di-
gitale, in un suo articolo ha deplorato il fatto che
il progetto di legge non si interessi alle avoluzio-
ni subentrate nel lavoro a seguito di globalizza-
zione, informatica, automazione, commutazio-
ne, e che non si esprima neppure al riguardo di
sfide di primaria importanza quali le nuove for-
me dellavoro non salariato, il mercatoimmobilia-
re, il ruolo delle start-up nella creazione di valo-
re... Dietro il progetto di riforma, Colin individua
invece uno scontro frontale tra veri e falsi moder-
nizzatori.

Lungi dallo spianare la strada a un codice del
lavoro del XXI secolo, il progetto di legge secon-
do lui andrebbe inquadrato nella logica del rego-
lamento di conti imposto dal patronato e di una
sfida a biliardo a tre, tra Frangois Hollande, Ma-
nuel Valls ed Emmannuel Macron

-

I socialisti, da trent’anni, fanno un gioco per-
verso che consiste nel rifilare |'etichetta di vete-
ro ideologo ai loro avversari: cosi & accaduto tra
Frangois Mitterrand e Michel Rocard negli anni
Ottanta e tra Lionel Jospin e Dominique
Strauss-Khan nei Novanta. I giocatori cambiano,
ma il gioco restalo stesso, e oggi vede contrappo-
sti Emmanuel Macron e Manuel Valls, i due can-
didati putativi alla successione di Frangois Hol-
lande. Ognuno & sempre un veterc-ideologo per
qualcun altro. Guai a colui che ti rottamera.

Tuttavia, in questo dibattito siinserisce un ter-
zo interlocutore, che snatura questo gioco che
Freud avrebbe chiamato “narcisismo delle picco-
le differenze”. Si tratta dei trentenni YouTuber,
degli insorti dell’hashtag, deiribelli di Facebook.

Cingue anni fa, durante le rivolte arabe, Alec
Ross, giovane e brillante consigliere per l'innova-
zione di Hillary Clinton, dichiard che «il Che Gue-
vara del XXI secolo & la Rete»s. In parte, si tratta
di un mito che sopravvaluta il potere dei nuovi
media, ma internet & di sicuro il luogo nel quale
si esprimono insoddisfazioni e frustrazioni, E
una camera oscura che svela tutto cid che di una
societd si tace. Rende possibile quello straripa-
mento, quello scartamento, quell’ innalzamento
della vita attraverso cui una societa sirende visi-
bile ai suoi stessi occhi, dialoga con sé stessa,
esce dall’'ombra e dal buio.

In pochi giorni la petizione (“Loi Travail Non
Merci”) ha raccolto moltissime firme, mentre
I'hashtag, *OnVautMieuxQueCA (“valiamo piu
di questo”, n.d.r.), si & collocato al ventesimo po-
stodel trend mondiali, evento nuovo e sconosciu-
to per un hashtag francese. Oltre a cid, la petizio-
ne ha messo in circolo migliaia di messaggi di in-
ternauti che si sono espressi scambiando oltre
duecentomila tweet che compongono un quadro
spaventoso delle sofferenze nel mondo del lavo-
ro. Questa espressione multiforme, nella quale si
alternano testi, registrazioni audio e video, ha

. amalgamato racconti di vita lavorativa, manife-

sti, proteste, ma anche speranze ed esperienze
acquisite sul lavoro, in una sorta di rap, in conti-
nuo oscillamento tra l'ironia e la collera, la spe-
ranza e il desiderio... un colossale cahier de do-
léances che anche ieri & straripato per le strade e
le piazze francesi con decine di migliaia di mani-

festanti.

E proprio in base a questa capacita di “straripa-
re" che si misura laricchezza di un movimento so-
ciale, e non soltanto in base al numero dei suoi
manifestanti. Questa & la differenza tra le lobby
chedifendono gli interessi di categoria e un movi-
mento sociale che porta in primo piano non sol-
tanto i propri attori, ma anche le loro esperienze
concrete, leloro forme di lotta e di vita.

A partire dall'inizio degli anni Ottanta, nume-
rosi studi hanno analizzato la crisi delle grandi
organizzazioni burocratiche e gerarchizzate e il
fallimento del modello fordista legato al capita-
lismo industriale del dopoguerrra, a vantaggio
di un nuovo modello d'impresa decentralizzato
e flessibile, strutturato in reti e centrato sul suo
core business. L'azienda moderna & spesso pa-
ragonata a un’agenzia a progetti, alla stregua
delle preduzioni hollywoodiane, e comporta un
mododi collaborazione limitato nel tempo e nel-
lo spazio, segnato dalla logica performativa dei
colpi (che il marketing chiama “esperienze”), e
che esclude la ripetizione, lo statuto, la carrie-
ra. In pratica, cid che nel 2000 il sociologo Zyg-
munt Bauman portera alla ribalta con il concet-
to di “modernita liquida”. Da allora, la vera sfi-
da non consiste pit nel “restare sé stessi” in un
ambiente che cambia di continuo, ma nel cam-
biare di continuo e nell’adattarsi alle circostan-
ze instabili della vita. Obbligo suscettibile di es-
sere accettato come una necessita economica,
a condizione di sembrare nel contempo anche
un fatto culturale, una nuova moda o un roman-
zo.

Nel nuovo immaginario del mondo del lavo-
ro, la “Factory” di Andy Warhol mette in secon-
do pianola “fabbrica” di Karl Marx. Secondo1'e-
conomista Charles Leadbeater, guru di Tony
Blair, la produzione delle imprese obbedisce al-
le stesse leggi della produzione cinematografi-
ca: si serivono molte sceneggiature, ma soltan-
to alcune di esse arrivano a trasformarsi in un
film, fenomeno definito non per altro “holly-
woodizzazione” del mercato del lavoro. In pie-
na crisirecessiva, Leadbeater invitava i giovani
britannici a diventare imprenditori culturali
“resilienti”, a considerare la perdita di un posto
dilavore comela bozza aperta di una sceneggia-

tura e a darsi da fare per scriverne una diversa,
in grado di trovare il suo produttore.

Questa mitologia pud compromettere la cam-
pagna degli YouTuber e il movimento sociale
che sta emergendo contro la riforma del Lavo-
ro. Niente di pit attuale. Niente di meno arcai-
co. Quello che ha in comune questa generazio-
ne & un apprendistato terribile: «Il lavoro & un
pianeta nel quale ci si lascia umiliare» spiega
unodi loro. Allo slogan dellarivoluzione neolibe-
rale “Perché io valgo”, rispondono capovolgen-
do i parametri, rincarandoli e affermando, alla
stregua di un qualsiasi titolo di Borsa che si ri-
spetti sul mercato delle quotazioni, “Noi valia-
mo pit di questo!”. Non esprimono alcuna no-
stalgia per un'epoca d'oro fordista, statuti e sa-
lari che la maggior parte di loro ha conosciuto
soltanto sotto forma di contratti a tempo deter-
minato; prendono semplicemente alla lettera il
mito neoliberale della mobilita e della flessibili-
ta per riportarlo alla realta, in condizioni con-
crete di lavoro precario, 14 dove regna non la
flessibilita bensi la rigidita dei vincoli d’orario;
la dove impera non la mobilita bensi il controllo
assiduo e continuo nel tempo e nello spazio; 1"as-
segnazione ai turni di lavoro di notte; la sotto-
missione al precariato; lo sfruttamento delle
ore extra non retribuite, insomma, una liberta
che non ha altro nome al di fuori di precariato,
In 140 caratteri riescono a testimoniare una
realtd angosciante, talvolta segnata da dispera-
zione, isolamento, violenza inaudita sul posto
di lavoro, delle quali i media non erano fino ad
allora riusciti a farsi neppure una vaga idea. Cid
che scrivono e raccontano & la testimonianza di
un mondo del lavoro ormai in briciole, di una
giungla senza piu legge. Raccontano la loro vita
sotto forma di vicoli ciechi, con i mesi di disoccu-
pazione scanditi dalle visite al Centro per l'im-
piego che vanifica ogni speranza, tagliale ener- -
gie, galera nella quale si suseguono stage, con-
tratti a tempo determinato e lavori interinali.
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