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Gli interessi di mora per i ri-
tardati pagamenti si appliche-
ranno anche ai contratti tra im-
prese e lavoratori autonomietra
lavoratori autonomi. Le spese
per laformazione - master, corsi,
congressi-sarannointegralmen-
tededucibilientroillimiteannuo
diiomilaeuro:loscontofiscalesi
amplia cosl rispetto alla discipli-
na attuale (ora limitato al 509 di
quanto speso). L'indennita di
maternitad & riconosciuta dal-
1'Inps, indipendentemente dalla
effettiva astensione dall'attivita,
Le amministrazioni pubbliche
devono incentivare la partecipa-
zione dei lavoratori autonomi
agli appalti, «anche adattando,
laddove & possibile, i requisiti
previsti dai bandi e dalle proce-
dure di aggiudicazione». Sono
alcune delle misure di tutelapre-
viste nel bozza didisegnodileg-
ge sul lavoro autonomo esami-
nato dal Consiglio dei ministri di
ieri; il DAl costituira un “collega-
to” allalegge di Stabilita. «Il Jobs
actper gliautonomi»lohadefini-
to in conferenza stampa il presi-
dentedel Consiglio, Matteo Ren-
zi, che haanche ricordato la pro-
testa dello scorso anno da parte
delle partite Iva dopo l'inaspri-
mento del regime fiscale.

1l Governo, dunque, mantiene
gli impegni nei confronti di pro-
fessionisti e lavoratori autonomi
(sono esclusi i piccoli imprendi-
tori artigiani e commercianti,
iscritti alla Camera di commer-
cio). Per il mondo delle partite
Ivae periprofessionistilamano-
vrahadunque due pilastri: il Col-
legato e lalegge di Stabilita, dove
& previsto, tra I'altro,il nuovo re-
gime dei minimi.

11 Collegato sul lavoro autono-
moassoggettatuttele controver-
sie relative ai rapporti di lavoro
autonomo (ad eccezione di quel-
le dei piccoli imprenditori arti-
giani e dei commercianti iscritti
alla Camera del commercio) al
rito del lavoro. In questo modo,
viene superatala tradizionale di-
stinzione dell'articolo 409 del
Codice di procedura civile, che

Al Consiglio dei ministri il Ddl collegato alla legge di Stabilita: in vista pili sconti per la formazione

Arriva il Jobs act degli autonomi

Si applicheranno gli interessi di mora per i pagamenti in ritardo ai professionisti

prevede I'applicazione del rito
specialesoloairapportidilavoro
subordinato, ai rapporti di agen-
zia ed alle altre forme di lavoro
parasubordinato.

Viene rivista la definizione di
collaborazione coordinata, con
una innovazione che dovra esse-
re letta insieme con l'articolo 2
del Dlgs 81/2015.

La norma del Collegato sem-
bra perseguire la finalita di di-
stinguere dal requisito della ete-
ro-organizzazione (introdotto
dal Jobs Act) quelle modalita di
coordinamento stabilite di co-
mune accordo trale parti. Le col-
laborazioni che vivono di moda-
lita di coordinamento stabilite di
comune accordo tra le parti, in
cui il collaboratore organizza in
autonomia la propria attivita la-
vorativa, non subiranno 'appli-
cazione delle regole del lavoro
subordinato.

Diverso il caso, disciplinato
dall'articolo 2 del Dlgs 81/2015,
secondo cui si applicano le rego-
le del lavoro subordinato ai rap-

L’anticipazione
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Versolo Statuto degli autonomi
Nelcorsodelconvegno
«Tuttolavoros, organizzato lunedi
scorsonellasede del Sole 24 Ore,
éstato dato l'annuncio, ripresosul
guotidiano di martedi 13 ottobre,
cheiltema dellavoro autonomo
sarebbe entrato nell'agenda del
Governo. Dopo una prima seriedi
misure contenute nella legge di
Stabilita seguira la realizzazione
diunveroe proprio Statuto

porti di collaborazione conti-
nuativa, chesiconcretanoinpre-
stazioni di lavoro esclusivamen-
te personali, continuative, le cui
modalita di esecuzione sono or-
ganizzate dal committente an-
che con riferimento ai tempi e al
luogo dilavoro.

In ogni caso occorrera atten-
dere la formulazione “ufficiale”
dellanorma del Collegato.

1l Titolo 1T del Collegato disci-
plina invece il «lavoro agile», lo
smart working. Il Ddl provaada-
re una definizione di questa for-
madilavorochesicollocaameta
strada trail telelavoro e l'attivita
tradizionale, chiarendo cherien-
trano nella nozione le prestazio-
ni rese solo in parte all'interno
deilocaliaziendalieconisolivin-
coli di orario massimo derivanti
dallalegge e dalla contrattazione
collettiva, anche mediante 1'uti-
lizzo di strumenti tecnologici,

Per queste forme di lavoro, la
legge chiarisce I'inapplicabilita
dellenormeedeicontratticollet-
tivi relativi al telelavoro; in que-
sto modo vengono alleggeriti in
maniera rilevante i numerosi
adempimenti applicativi previ-
sti dalla normativa in materia.

Illavoro agile pud essere con-
cordato sullabase di un accordo
scrittotrale parti, nel quale sono
definite le modalita di esecuzio-
ne della prestazione resa fuori
dai locali aziendali. Il lavoratore
ha diritto alla parita di tratta-
mento; sono previste forme ad
hoc per la protezione dei dati e,
soprattutto, la tutela della sicu-
rezzasullavoro, che ruotaintor-
no a una informativa periodica,
con cadenza almeno annuale,
nella quale sono individuati i ri-
schi generali e i rischi specifici
connessi alle modalita di svolgi-
mento della prestazione.

Viene anche attualizzata la
normativa sugli infortuni: quelli
occorsi mentre il lavoratore pre-
stalapropriaattivitalavorativaal
di fuori dei locali aziendali e in
ambiente scelto dal lavoratore
stesso sono tutelati se causati da
un rischio connesso con la pre-
stazione lavorativa,
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1l provvedimento in arrive. Viene rivista la definizione di collaborazione coordinata

Le principali novita

IL PERIMETRO

L'articolo 1della bozza di
disegnodilegge per latutela
del lavoro autonomo non
imprenditoriale chiariscechele
nuove norme siapplicano a tutti
irapporti dilavaro autonomo,
ad eccezione di quellirelativi ai
piccoliimprenditori artigiani e
ai commerciantiiscritti alla
Camera di commercio

CONGEDI PARENTALI

[ lavoratori e le lavoratrici
autonome, genitori di bambini
nati dal 1° gennaio 2016,
potrannofruire del congedo
parentale, per un periodo di sei
mesi, entroi primitre anni divita
del bambino con lostesso
trattamento economico e
previdenziale previsto
attualmente peridipendenti

CONTENZIOSO

COMPENS]

Le disposizioni del Dlgs
231/02 sugli interessi di
mora per il pagamento in
ritardo, finora limitati ai
contratti a vantaggio delle
imprese, si applicheranno
anche alle transazioni
commerciali fra imprese e
lavoratori autonomi o tra
lavoratori autonomi

Le controversie aventi surapporti
dilavoroautonomo sono
assoggettateal rito dellavoro.
Viene superata la distinzione
dell'articolo 409 delcodicedi
proceduracivile, che prevede
V'applicazione del rito speciale
soloairapportidilavoro
subordinato, diagenziaeallealtre
forme di lavoro parasubordinato

ePATIPUBBLICT

Le amministrazioni pubbliche
nazionali e locali, come stazioni
appaltanti, dovrannofavorire la
partecipazione dei lavoratori
autonomi agli appalti pubblici,
favorendoil loro accessoalle
informazioni relative alle gare
pubbli¢he e adattando  requisiti
dm bandiedelle procedure alle
caratteristiche ditali lavoratori

Ildisegnodilegge provaa
definire questa forma di ldvoro,
chiarendo che rientrano nella
nozione le prestazioni rese solo
in parte nei locali aziendali e
conisolivincoli di orario
massimo derivanti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva,
anche mediante 'utilizzo di
strumentitecnologici



