
Le tutele delle partite Iv Al Consiglio dei ministri il Ddl collegato alla legge di Stabilità: in vista più sconti per la formazione 

·va il Jobs act degli autonomi 
Si applicheranno gli interessi di mora per i pagamenti in ritardo ai professionisti 
Manil Carla De C!Slri 
Giamptero fallisco 

Gli interessi di mora per i ri­
tardati pagamenti si appliche­
ranno anche ai contratti tra im· 
prese e lavoratori autonomi e tra 
lavoratori autonomi. Le spese 
per la formazione -master I corsi, 
congressi -sarannO integralmen­
te deducibili entro illimite annuo 
di lomila euro:lo sconto fiscale si 
amplia cosI rispetto alla discipli­
na attuale (ora limitato al 50% di 
quanto speso). L'indennità di 
maternjtà è riconosciuta dal­
l'lnps, indipendentemente dalla 
effettiva astensione dall'attività. 
Le amministrazioni pubbliche 
devono incentivare la partecipa­
zione dei lavoratori autonomi 
agli appalti, «anche adattando, 
laddove è possibile, i requisiti 
previsti dai bandi e dalle proce­
dure di aggiudicazione», Sono 
alcune delle misure di tutela pre­
vistè nel bozza di disegno di leg­
ge sul lavoro autonomo esami­
nato dal Consiglio dei ministri di 
ieri; il Odi costituirà un "collega­
to" alla legge di Stabilità. «il Jobs 
actpergliautonomb>lohadefrni­
to in conferenza stampa il presi­
dente del Consiglio,Matteo Ren­
zi, che ha anche ricordato la pro­
testa dello scorso anno da parte 
delle partite Iva dopo l'inaspri­
mento del regime fiscale. 

Il Governo, dunque, mantiene 
gU impegni nei confronti di pro­
fessionisti e lavoratori autonomi 
(sono esclusi ì piccoli imprendi­
tori artigiani e commercianti, 
iscrittì alla Camera di commer­
cio). Per il mondo delle partite 
Ivae per i professiorustilamano­
vra ha dunque due pilastri: il Col­
legato e la legge di Stabilità, dove 
è previsto, tra l'altro,il nuovo re­
gime dei minimi. 

11 CoUegato sullavoroautono­
moassoggettat'uttelecontrover­
sie relative ai rapporti di lavoro 
autonomo (ad eccezione di quel­
le dei piccoli imprenditori arti­
giani e dei commercianti iscritti 
aila Camera del commercio) al 
rito de11avoro. In questo modo, 
viene superata la tradizionale di­
stinzione dell'articolo 409 del 
Codice di procedura civile, che 

prevede l'applicazione del rito 
speciale solo ai rapporti di lavoro 
subordinato, ai rapporti di agen­
zia ed aile altre forme di lavoro 
parasubordinato. 

Viene rivista la defmizione di 
collaborazione coordinata. con 
una innovazione che dovrà esse­
re letta insieme con l'articolo 2 
del Dlgs 81/2015. 

La norma del Collegato sem­
bra perseguire la flllalità di di­
stinguere dal requisito della ete­
ro-organizzazione (introdotto 
dal Jobs Act) quelle modalità di 
coordinamento stabilite di co­
mune accordo tra le parti. Le col­
laborazioni che vivono di moda­
lità di coordinamento stabilite d! 
COmune accordo tra le parli, in 
cui il collaboratore organizza in 
autonomia la propria attività la­
vorativa, non subiranno l'appli­
cazione delle regole del lavoro 
subordinato, 

Diverso il caso, disciplinato 
dall'articolo 2 del Dlgs 81/2015, 
secondo cui si applicano le rego­
le del lavoro subordinato ai rap-

L'anticipazione 
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V .... lo Statuto deglt autonomi 
Nelcorso del convegno 
«Tutlolavoro», organiuato lunedì 
scorso nella sede del Sole 240re, 
è stato dato l'annuncio, riprllSosul 
quotidiano di martedl13 ottobre, 
chell tema del lavoro autonomo 
sarebbe entrato nell'agenda del 
Governo. Dopo una prima serie di 
misure contenute nella legge di 
Stabllltll segulrala realluazlone 
di un vero e proprio Statuto 

porti di collaborazione conti­
nuati .... a, chesi concretano in pre­
staziorii di lavoro esclusivamen­
te personali. continuative, le cui 
modalità di esecuzione sono or­
ganizzate dal committente an­
che con riferimento ai tempi e al 
luogo di la .... oro. 

In ogni caso occorrerà atten­
dere la formulazione "ufficiale" 
deUa norma del Collegato. 

n Titolo o del Collegato disci­
plina invece il «lavoro agile», lo 
smart working. 11 Dd! prova a da­
re una definizione di questa for­
madj lavoro che si colloca ametà 
strada tra il telelavoro e l'attività 
tradizionale, chiarendo che den­
trano nella nozione le prestazio­
ni rese solo in parte all'interno 
dei locali aziendali e con i soli vin­
coli dì orario massimo derivanti 
dalla legge e daUa contrattazione 
colletti .... a, anche mediante l'uti­
lizzo di strumenti tecnologici. 

Per queste forme di lavoro. la 
legge chiarisce l'inapplicabilità 
delle norme e d ei contratti collet· 
tìvi relativi al telelavoro; in que­
sto modo vengono alleggeriti ID 
maniera rilevante ì numerosi 
adempimenti applicativi previ~ 
sti dalla normativa in materia. 

Il lavoro agile può essere COn­
cordato sulla base di un accordo 
scritto tra le parti, nel quale sono 
definite le modalità di esecuzio­
ne della prestazione resa fuori 
dai locali aziendali. TI lavoratore 
ha diritto alla parità di tratta­
mento; sono previste forme ad 
hoc per la protezione dei dati e, 
soprattutto. la tutela della sìcu· 
rezza sul lavoro, che ruota iutor· 
no a una informativa periodica, 
con cadenza almeno annuale, 
nella quale sono individuati i ri­
schi generali e i rischi specifici 
connessi alle modalità di svolgi· 
mento della prestazione. 

Viene anche attualizzata la 
normativa sugli infortuni: quelli 
occorsi mentre il lavoratore pre­
stala propriaattivitàlavorativa al 
di fuori dei locali aziendali e in 
ambiente scelto dal lavoratore 
stesso sono tutelati se causati da 
un rischio connesso con la pre­
sta~ione lavorativa. 

Il provvedimento in arrivo. Viene rivIsta la definIzione di collaborazione coordinata 

Le principali novità 

IL PERIMETRO 

l'artiwlo l della bozza di 
disegno dlleue per la tutela 
del lavoro autonomo non 
imprenditoriale chiarisce che le 
nuove nonne si applicano a tutti 
i rapporti di lavoro autonomo, 
ad eccezione di quelli reladvi al 
piccoli imprenditori artigiani e 
ai commercianti iscritti alla 
Camera di commerc.\o 

. . 
CONGEDI PARENTALI 

I lavoratori e le lavoratrici 
autonome, genitori di bambini 
nati dailOgennaio2016, 
potranno fruire del congedo 
parentale, per un periodo di sei 
mesi, entro i primi tre anni di vita 
del bambino con lo stesso 
trattamento emnomico e 
previdenzlale previsto 
attualmente per i dipendenti 

COMPENSJ . . 

le disposizioni del Dlgs 
231/02 sugli interessi di 
mora per Il pagamento in 
ritardo, finora limitati al 
contratti a vantaggio delle 
imprese, si applicheranno 
anche alle transazioni 
commerciali fra imprese e 
lavoratori autonomi o tra 
lavoratori autonomi 

CONTENZlOSO 

le controversie aventi su rapporti 
di lavoro autonomo sono 
assoggettate a I rito del lavoro. 
Viene superata la distinzione 
dell'articolo 409 del codice di 
procedura civile, che prevede 
l'a pplicazione del rito speciale 
solo ai rapporti di lavoro 
subordinato, di agenzia e allealtre 
forme di lavoro parasubortiinato 

APPALTI PUBBLICI 
~ 

le amministrazioni pubbliche 
nazionali e locali, come stazioni 
appaltantl, dovranno favorire la 
partecipazione del lavoratori 
autonomi agli appaltl pubblici, 
favorendo il loro accesso alle 
informazioni relative alle gare 
pubbl11hee adattando I requisitl 
dei bandi e delle procedure alle 
caratteristiche di tali lavoratori 

LAVORO AGILE 

11 disegno di legge prova a 
deftnlrequesta forma di laVoro, 
chiarendo che rientrano nella 
nozione le prestazioni rese solo 
In parte nei locali aziendali e 
coni soli vincoli di orario 
massimo derivanti dalla legge e 
dalla contrattazione collettiva, 
anche mediante l'utllizzo di 
strumenti tecnolOgici 

. f r _ Per i nati dal 2016 

Sei mesi di congedo 
ai genitori fino 
ai 3 anni delbambino 
Nevio Bianth1 

Maggiori rutele assistenzia­
l i e previdenziali per i lavoratori 
autonomi. Glì articoli 8,9 e 10 
dci disegno di legge approvato 
dal Consiglio dei ministri am­
plia i diritti già esistenti e ne ag­
giunge altri. 

Le misure assistenziali che 
riguardano lamatermtà eIa pa­
ternità sono sta ti adottati in ter­
venendo sul capitolo Il del de­
creto legislativo lS.v' 01, peraltro 
già ampiamente modifiçato dal 
recente decreto legislativo 
80115· 

La misura più rilevante Ò 
l'estensione del periodo di go­
dimento del congedo parentale 
e della sua durata, così carne era 
giàstato disposto pcr ilavorato .. 
ri dipendenti dal decreto legi­
slativo 80/l5. Infatti i lavoratori 
ed le lavoratrici autonome. ge· 
nitori dj bambini nati a decorre­
re dallO gennaio 2016 potranno 
fruire del congedo parentale, 
perWlperiodo di sei mesi, entro 
i primi tre anni di vita del bambi­
no. Per i genitori di bambìni nati 
fino al 31 dicembre 2015 in con­
gedospetta. invece. per un peri~ 
odo di tre mesi ed entro il primo 
anno di vita del bambino. Resta 
confermato che il trattamento 
economico e previdenziale è io 
stesso previsto dall'articolo 32 
per i lavoratori dipendenti. 

Per quanto riguarda. l'in­
dennità di maternità, prevista 
per le lavoratrici e i lavoratori 
autonomi dall'articolo 66 del 
decreto legislativo 151/01. è 
statO precisato che l'indennità 
spetta «indipendentemente 
dalla effettiva astensione dal­
l'attività». 

Maggiore tutela viene data 
inoltre anche alla "conserva­
zione" del contratto. L'articolo 
IO riprende, infatti, molte deUe 
regolarnentazioni previste dal­
l'artiColo 66 del decreto legisla­
tivo276/ o3.pericontrauiapro­
getto, che è stato abrogato dal 
decreto legislativo 81/J5 e li 
estende a tutti gli altri lavorato­
ti autonomi II non imprendito­
ri". Viene ribadito, COme ap-

punto prevedeva il primo com~ 
ma dell'articolo 66, che la gra­
vidanza, la malattia e 
l'infortunio dei lavoratori au· 
tonomi non comportano 
l'estinzione del rapporto con­
trattuale, che rimane sospeso, 
senza erogazione, né matura­
zione del corrìspettivo. 

In particolare vengono poi 
disciplinati gli effetti della ma­
lattia sul contratto, stabilendo 
che nel caso in cui la prestazio­
ne si debba interrompere a cau­
sadiuneventomorboso,questa 
sospensione non comporta, 
salvo diverso previsione del­
l'accordo, una proroga della du-

LA Ml~URA 
Se la prestazione viene 
interrotta per malattia 
il contratto resta 
sospeso senza maturazione 
del corrispettivo 

rata del contratto, che si estin­
gue aila scadenza. Al commit­
tente viene riconosciuta. co­
munque, la possibilità di 
recedere se la s~spensione si 
protrae per un periodo superio­
re a unsesto della durata stabili­
ta nel contratto, quando essa sia 
determinata, ovverO superiore 
a trenta giorni per i contratti di 
durata determinabile. 

Infine viene previsto un atte­
nuazione dell'onere del versa­
mento dei contributi in caso di 
forzata inatti vit à per malattia. 11 
provvedjmento prev:ede, imat· 
ti, che se l'evento morboso è tale 
daimpedire io svoigimento del­
la attività professionale per una 
durata superiore ai 60 giorni, il 
versamento degli oneri previ· 
denziali è sospeso per l'intera 
durata del periodo di malattia 
Hno ad un massimo di due anni. 
I contributi dovuti e non versati 
saranno pagati al termine deUa 
malattia, in t'ate mensili, nell'ar­
co d i un periodo pari a tre volte 
quello eli sospensione. 
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