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Rsu: no a nuove assunzioni in Comune

Cisal, Cgil e Cisl contro altri funzionari e dirigenti: «Cosi aumenta la spesa, era meglio investire sui servizi ai cittadinix»

di Glacomina Pellizzari

«Mo a due nuovi dirigenti, no al
concorso per I'assunzione diun
addetto stampa, no a tre nuovi
funzionari». La serie di «no» alla
politica del personale in atto a
palazzo D'Aronco arriva, in pri-
mis, dalla Cisal che in un volan-
tino denuncia I'aumento della
spesa deciso dalla giunta Hon-
sell in periodo di spending re-
view. Una posizione, questa, gia
denunciata dalle rappresentan-
ze sindacali unitarie H?su] Cgile
(Cisl che, ora, ribadiscono: «Era
preferibile assumere personale
con qualifiche pit1 basse e asfal-
tare qualche strada in piiw. Sul
piatto della bilancia anche I'as-
sunzione del dirigente dei Servi-
zi sociali e il contratto a tempo
indeterminato del comandante
della polizia municipale.

Ad accendere la miccia & sta-
to il segretario regionale della
Cisal, Beppino Fabris: «In un
momento difficilissimo - scrive
in una nota - , in cui i lavoratori
del pubblico impiego sono chia-
mati ad affrontare enormi sacri-
fici (blocco del contratto, delle
assunzioni e delle progressioni
fino al 2014) restiamo sconcerta-
ti di fronte ad alcune scelte del
Comune di Udine». La Cisal
contesta, infatti, «la conversio-
ne della figura del vice dirigente
in dirigente per iservizi Viabilita
e sport e Urganizzazione e ge-
stione umanes. Lo fa perché, a
suo avviso, «ha incrementato

Assemblea di protesta del personale
martedi I'Inps aprira alle 10

La direzlone provinclale
dell'Inps di udine ha
annunciato che martedi
prossimo 23 ottobre, a causa
dellostato di agitazione
proclamato dalle
organizzazionl sindacall, gli
sportelll della sede cittadina in
via savorgnana 37 saranno
operativl solamente dopo le ore
10. Nella prima mattinata &
stata, Infattl, Indetta una
assemblea riguardante tutto il
personale dell’lstituto come

Inizlativa per protestare contro la cosiddetta legge di stabllita
voluta dal governo Montl e che prevede ulteriorl onerosl tagll al
dipendent| degll entl pubblicl, oltre I"'ulteriore blocco del
contrattl e anche lo stop della “vacanza contrattuale”. Lo stato di
agitazione - avverte sempre I'inps di Udine nella sua nota - potra
prosegulre anche nel glorni successivi con I'Indizlone di ulteriorl
assemblee per le quall verra data la necessaria Informativa al

clttadinl.

notevolmente la spesa sul perso-
nale». E ancora: «Due anni fa,
I'amministrazione elogiava il ri-
sparmio ottenuto con la riorga-
nizzazione dei servizi e la conse-
puente introduzione del vice-di-
rigente, ora a meno di due anni
dal riassetto i vice dirigenti con-
tinuano a svolgere le stesse fun-
Fioni pur essendo stati nomina-
ti dirigenti a tempo determina-

tox. E come se non bastasse, la
Cisal si sofferma sul nuovo diri-
gente al Servizio finanziario pro-
grammazione e controllo assun-
to quest'anno: «Altro super sti-
pendio al di fuori dell'organi-
grammas. A tutto cid vanno ag-
giunte le tre nuove posizioni or-
ganizzative (funzionari) afferen-
ti all'Economato, Recupero cre-
diti e Pisus e Cen.
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«Per il prossimo anno - conti-
nua la Cisal - & prevista la stabi-
lizzazione  del  dirigente
dell’area vigilanza (comandan-
te dei vigili) che, a discapito dei
risultati e del merito, portera
'amministrazione a mantenere
sempre la stessa figura apicales.
Ma non & ancora tutto, perché
la Cisal ricorda che «snonostante
il blocco delle assunzioni, e sta-

Le Rsu contestano I'aumento della spesa del personale a palazzo D' Aronco

to indetto un concorso esterno
per addetto stampa a tempo in-
determinato». UJna spesa que-
sta contestata pure da Cgil e Cisl
convinte che l'assunzione di
questa figura deve rimanere le-
gata al mandato del sindaco. «Ci

sono professionalita interne
iscritte all'elenco dei Pubblici

dell'Ordine dei giomnalisti che
possono svolgere questa funzio-

ner» sottolinea Ettore Candotti,
Rsu Cisl, prima di ricordare che
«con |'assunzione a tempo inde-
terminato del comandante dei
vigili probabilmente la spesa si
riduce, ma se non & bravo lo tie-
ni 30 anni». Altrettanto puntua-
le I'analisi sulle posizioni orga-
nizzative: «| funzionari sgrava-
no dalle responsabilitai dirigen-
ti, ma a questi ultimi non viene
ridotto lo stipendio. Dare tre po-
sizioni organizzative - sostiene
Candotti - significa rinunciare
ad asfaltare strade e marciapie-
dis.

L'aumento dei dirigenti &
«inopportuno» anche per Ro-
berto Boezio, Rsu Cgil: «Abbia-
mo gia portato la questione in
sede di contrattazione, altri stru-
menti per contestare la scelta
non ne abbiamo». Boezio pero
riservandosi di capire «cosa suc-
cedera rispetto all’attuazione
della spending review: avverte:
«5e ¢l saranno tagli del persona-
le non staremo zitti». Cgil e Cisl
non hanno nulla da dire, invece,
sull’'assunzione del dirigente
dei Servizi sociali. «Pensare che
non abbiamo un dirigente che
gestisca quella partita e un pro-
blema che va oltre la spesa» so-
stiene Boezio, mentre Candotti
aggiunge «& I'unico che pud ave-
reuna certa ufilitas.
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