11 Festival della dottrina sociale
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La contrattazione?
«Piu welfare aziendale
contro la crisi»

Asili nido, buoni pasto, servizi di istruzione
per sé e per i figli. Meglio di un contributo in bu-
sta paga. Eil risultato di un sondaggio sui lavora-
tori del settore elettrico presentato a Vercna du-
rante il festival della dottrina sociale. Ela confer-
ma che il welfare aziendale — ulteriormente in-
centivato dall'ultima legge di Stabilita —
comincia ad essere preferito anche rispetto a
contributi di tipo monetario. Una rivoluzione
copernicana che secondo Luca Pesenti dell'uni-
versita Cattolica deve essere accompagnata dai
sindacati nel perimetro della contrattazione di
secondo livello: «I confederali si devono con-
frontare con i privati che vendono pacchetti alle

Il confronto con i privati

Secondo Pesenti (Cattolica)

«i sindacati devono confrontarsi

con i privati che vendono pacchetti
"a grandi e piccole aziende»

aziende per rimuovere le possibili disuguaglian-
ze che si creano tra lavoratori di una grande e
una piccola realti». Secondo Luca Cittadini, re-
sponsabile corporate di Sogin, 1a sfida «peri sin-
dacati é di superare il concetto di welfare come
gettone e di insistere invece sul benessere relati-

vo al tempo libero». Analisi parzialmente condi-
visa da Massimo Saotta della segreteria naziona-
le Flaei Cisl secondo il quale «non & il ruolo de
sindacato ad essere in crisi ma lo sono le propo-
ste che fa». Non sorprende percit la volonté del-
l'esecutivo di scommettere sulla contrattazione
di prossimita. La politica sta entrando progressi-
vamente nelle relazioni industriali spostando il
baricentro dentro le imprese. E il confronto coni
confederali diventa conflittuale per una malcela-
ta volonta — ¢ la tesi della Cgil, ad esempio —
che sia in atto una smobilitazione dei contratti

| nazionali. Certo & che il tradizionale metro di ri-

ferimento di un buon accordo collettivo — il sa-
lario — rischia di non eg: ere pill adeguato se
non sussistono efficienti n.:s e per i fattori im-
materiali: la qualita delle retiz ~iali. Come la ne-
cessita di far crescere i figli senz. over per forza
di cose esterualizzarne le cure ad . ~a baby sitter
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