
Attivazioni 

.4 

.5 
.4 

L4 117.671 
L5 115.559 -----
l4 . 49.986 

449.653 

15 I 46;::.1:::8:é0 ___ _ 

115 

Jn colnddenZiJ th:l!~ p, filill nOIa Irlmestrale del 2015 
i osservazionI!. le cessazIonI ranno rirerimento anche il rnpporU dllilvofQ attivali nel pa$soto FontI!: MlPS-SISCO 

~ ~""" ' '' .... ...... -& .. ,'" .. 

EPtesto per fare un bilan­
cio, quindi nOn vogHo ag~ 
gìungere nulla ai dubbi 

cheho$oUevatodomenicascor~ 

sa da queste colonne. Solo una 
preghiera: dato che l'andamen­
to del mercato del lavoro non è 
importante solo perché influen~ 
""ilgradodi consenso al Gover­
no, ma anche e soprattutto per­
cM fornisce al Paese informa­
zioni preziose sull'andamento 
deU'economia e sull'efficacìn 
delle politiche messe in alto (a 
partire dal Jobs Act), potreste 
rendere pubblici i dati di cui di­
sponete? 

Delto più cnLdamente: pos­
siamo sperare che fmisca J 'em~ 
bargo sui dati delle comunka~ 
zioni obbligatorie? 

I sindacati hanno più volte 
chiesto l'accesso ai microdatì 
delle comunicazioni obbligato­
tie, ma a quanto pare non hanno 
OVuto successo. Suppongo che 
anchedi"crSistudiosidclmerca­
IO della~oro abbiano fatto richie­
ste analoghe, ° abbiano sperato 
di poler lavo rare su quei dati. Co­
memaiqueidatinonsoDoancora 
pubblici? Perché si parla lanlO di 
lrJsparenza, di lotal disclosure, e 
poi quando si fa una richiesta a 
una amministrazi.onepubbl1casi 
incontrano ogni $Orta di ostaco­
li? Perché il ministero delLavoro 
nOn fa COmC l'Istat, che pubblica 

pnvacy. 
Madato che il meglio è nemi­

co del bene. e comunque il me­
glio si prende sempre un sacco 
di tempo per scendere su que­
sta terra, parliruno anche del 
minimo. 

n minimo che occorrerebbe 
per ragionare seriamente di 
mercato dci lavoro è di ottenere 
dal ministero del Lavoro (noo 
per il Sole 24 Ore, ma per tutti, 
sindacati, associazioni. srudio~ 
se cittadini) le stesse ideotiche 
labelle che già sono disponibil i 
su base lrÌlncstrale, ma con tre 
tipi di informazioni in più; 
al cadenza mensile anziché trl­
mestrale; 
b) serie provvisorie (tempesti­
ve) e serie 'definitive (fornite 
con lempi più lunghi); 
cl dati al netto e al lordo del 
settori in cui non è prevista la 
decontribuzione (lavoro do· 
mestico e Pubbl.iç.a ammini· 
strazio nel. 

In più, non sarebbe male sape­
[e. man mano che le assunzioni a 
tempo indetermìnato procedo~ 
no, qual è l'importo medio del 
cOlltratti atti'l3ti. e quindi l'entità 
delJa decontribuzione (non tutti 
gli assunti hanno un livello rctrj~ 
butivo che COIlSente di usufruire 
dello sgravio massimu dì 8.060 
euro l'anno). 

Grazie. a nome di tutti 

l'lIttuazienedelJobsAct. La dote servirà per 18mila çorversioni di collaborazio ni 

Riordino contratti, in arrivo 
oltre 100 milioni nel triennio 
. Con ili rnilioniaggiuntivi per il 
W'5. 47 rrùlioni per ilwI6 e 30 mi­
lioni per i1w17, è S~1ta trovatala c0-
pertura economica per il Digs di 
riordino dci contratti. Dopo l'ac­
cordo ''''governoe Ragioneriage­
neraledeUoStato, loschema.didt. ... 
creto, una volta "bolllnato", verrà 
trasmesso per i pareri (nOli vinco­
lanti) ai due rami del Parlamento 
chedaierihaonoall'esameancheil 
Dlgs sulla conciliazione dei tempi 
divitaedilavoro. 

Entrambi i decreti attuativi dci 
Jobs ncl erano stati approvati in 
primalol tura dal Consiglio dei mi­
nistri del", febbraio. e poierano ri­
mastibloctatiperirllievidellaRgs. 
Nel merito, in base al DIgs dall' 
gennaio ,0,6 sarà considerata la­
voro subordinato ogni collabora­
zione in fonna di prest3l.ione per~ 
sonale, continuativa, dicontenuto 
ripetitivo, con modalità esecutive 
organizzate dal committente 
(tempi e luoghi di lavoro). Fanoo 
eccezione le collaborazioni previ­
stedaaccordi siglati dalie confcdè­
razionipiù rappresentative; le prè­
stazioni che richiedono l'iscrizio­
ne all'albo; in organi di ammini­
strazioneecontroliodeUesodetà; 

Le nuove regole 

per attività sportive; per il pubbli­
coimpiego(finoal"gennai02017). 

LaRagioneriahasolievatoriser­
veconsideralldocheuncollabora­
tore iscritto alla !)cstione separata 
ha un'aliquota contributiva del 
30,72% o del 'rl,72% (a seconda si 
tratti di collaboratori e figure assi­
milateoliberiprofessionistil,1llllsc 
viene assunto con contratto a tel11-

IM011VIDRIilLOC1:0 
Perla Ragioneria ha 
paventato il rischio di ridurre 
le entrate a causa della 
decontribuzione al contratto 
a lempo indeterminato 

po indetenninato scatti! la dCCOll­
tribuzione (fino a 8.060 euro), con 
una perdita di gettito per l'Erario. 
Di qui la decisione del governo di 
awnentareladoteperl'incentivoai 
contrattiatempoindeterminato,in 
aggiw1ta agli 1,886 miliardi della 
legge di Stabilità che nelle ,'lime dJ 
palazzo Cbigi serve a coprire l'as­
swlZione diJ milione di JavorJtori; 
di questi 363mila sarebbero stati 
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STABILlZZAZIONI LE (0(0(0 "SALVE" 

Dall' gennaio 201/, si applica la 
disciplina del rapportodi lavoro 
subordinato anche ai rapporti di 
collaborazione che si 
concretimno in prestazioni di 
lavoro esclusivamente persona li, 
continuatillc, di contenuto 
ripetitivo e le cui modalità di 
esecuzione siano Ol'gll niua\e dal 
committente anche con 
rtfeomento ai tempi eal luogo di 
lavoro. Nonsi potranno stipulare 
nuove collaborazioni a progetto, 
quellein corso resteranno in 
vigore finoalla scadenza. 

Restanosalve d~lla nuova 
dlscipllna quattro tipologie di 
collaborazioni: quelle perle 
quali gli accordi collettivi 
prevedono discipline ad hoc: 
le collaborazioni prestate 
neil'esercizlo dei professioni 
intellettuali (con iscrizione agli 
albi): le attività prestòte dal 
componenti di organi di 
amministrazione e controlloi e 
infine le prestazioni di la"oro 
rese in favore di associazioni 
sportive di lettannstich. ed 
enti riconosciuti dal Coni. 

( 

occupati con uncontrattodivCrSO. 
La nuova dote coprirà ,8mila 

conversionidi coll.morazioni, inag­
giunta;ille )6mila gkì previste <[lle­

st'armo. «Siamo riusciti a confer­
mare l'impianto dci decreto -com­
menta il responsabile economico 
del Pd. Filippo Taddei -che avrà uo 
effetto aggiuntivo sulle assuozio­
nD,.Per Maurizio Del Conte,giusla­
vorista e consigliere gìuridico del 
premie:r Remi «è stato trovato un 
puntodiequillbrioragionevole>,. 

Certo, se le assunzioni a tempo 
indeterminato Cresceranno «s.arj 
una buona notizi., per l'economia. 
LapoUtitadovr"valulm'Cseimple­
Olentareladoteperl'incentivoalla­
voro stabile», aggiul1~;e Marco Le­
onardi, economista alla Stàtale di 
Mi.lano. Dell'attuazione del Jobs 
Act ne hanno parlato ieri Malteo 
Renzi e Giuliano Poletti, in vista 
deUa scadenza dellO giugno per 
l'esercizio delle deleghe: tL, fine 
maggioeiniziodigiugnovedmnno 
la luce i DIgs sulle politiche attive 
(conl'Agenziana,;onalesull'oecu­
pazionelesullacassaintegrazionc. 

G.PoI· 
CLT. 

Fino al31 dicembre 2015 per i 
datori di lavoro pri"ati che 

. assu mono a tempo 
Indeterminato lavoratori con 
conlratH di coliaborazione 
coordinata e continuativa, 
anche a progelto, e titolari di 
Partita Iva scatta la sanatorla 
deli' violazioni In materia di 
obblighi contributivi, 
assicurativi e fiscali connessi 
all'erronea qualificazione del 
rapportodi lavoro prcgresso 
<ad eccezione delle "Iolazioni 
già accertate). 

I 


