Cagenda economica. Il governo lavora anche al «decreto competitivité#
Irpef, jobs act, imprese, famiglie:
ecco il «cantiere» del governo
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Anticipo del taglio Irpef, con
una limatura delle aliquote inter-
mediedelzyoedel 389 dafarscat-
tare conun'operazione dagmiliar
di. O ridurre direttamente dasas
gliscaglioni. Riformadeicontratti-
perpromuovereildecentramento
contrattuale-eprorogadiunanno
delladecontribuzioneperineo-as-
sunti, inmodo generalizzato o con
un occhio particolare al Sud. Fi-
nanzadellacrescitaperdaresoste-
gno alle imprese, Nuove semplifi-
cazioni per Pmi e autonomi con
ipotesiflat tax perle societi diper-
sone. Flessibilita in uscita per le
pensioni e mini-riforma della pre-
videnza integrativa. Ma anche fi-
scalita di vantaggio per le famiglie
numeroseconmisuremirateperla
natalitd, riapertura dei termini del-
la voluntary disclosure, riordino
delle tax expenditures per irrobu-
stire la “fase 3” della spending re-
view. E in piena attivitd il cantiere

I dossier in queste ore si molti-
plicano. Molti hanno come punto
d'approdo la legge di stabilita da
varare ad ottobre, Altri marciano
pili rapidamente perché destinati
atrasformarsiinmisuredainserire
in provvedimenti prossimi al de-
collo: ¢ il caso del decreto sulla «fi-
nanzaperlacrescitaz.onattesoper
la fine di maggio (o Iinizio di giu-
gno) e del primo provvedimento
attuativo, in versione correttiva,

delJobsactchepotrebbeessereva-
rato la progsima settimana. Tutti i
dossier, anche quelli che resteran-
no al palo, hanno un unico objetti-
vo:darespintaallaripresaefertiliz-
zareilterreno dell'occupazione.
Ma non mancano le incognite
con i provvedimenti da adottare
sul versante fiscale-contributivo,
Sul tavolo ci sono tre opzioni, La
prima riguarda un primo anticipo
del taglio dell'Trpef, rispetto alla
scadenza del zo18 gia indicata dal
Governo,cheperlamancanzadiri-
sorse disponibili, potrebbe pren-
dere il posto del taglio di tre punti
dell'Tres previsto peril 2017 e gidin-
globato nei saldi di finanza pubbli-
ca(costocircatremiliardi). Vadet-
tochepermetteremanoseriamen-
teall'Trpefoccorronorisorsealme-
no dieci volte superiori: passare da
sazaliquote costerebbe all’Erario
traizfeiqs miliardi di euro. Lase-
conda poggia sull'estensione del
bonus degli 80 euro ai soli pensio-
nati, o anche agli autonomi, rinun-
ciando all’anticipo del taglio Irpef
manon (almenoinparte) all'inter-
vento sull'lres. Con la terza opzio-
ne verrebbero accantonate sia le
misure sull'Tres che quelle sullTr-
pefperdareil viaauninterventodi
riduzione sul costo del lavoro a
vantaggio di imprese e lavoratori:
taglidi4o6puntideicontributipre-
videnziali (meta peril datore e l'al-
trainfavore del dipendente).
Lasceltafinalesarafatta,contutta
probabilita, solo a settembre quan-
doilquadrodifinanzapubblicasarh
pitichiaroanchesullabasedell'esito
del confronto tra il Governo e Bru-
xelles sulla flessibilith utilizzabile,
Anche perché nella stesura della
prossima manovra il Governo do-
vra fareicont conle clausole disal-
vaguardia fiscali (Iva e accise) per

oltreismiliardichesullabasedell'ul-
timo Def saranno sicuramente ste-
rilizzate, E considerando che pro-
prioil Defassicuraunaflessibilitadi
circaiz miliardi (rapporto deficit Pil
perilzor7all’,8o0 anziché all1196) ai
quali &i dovrebbero aggiungere al-
meno altri 8- miliardi dalla nuova
delle tax expenditures e dagliinter-
ventidicontrastoall'evasione,

Sul fronte lavoro, il governo con
un provvedimento ad hoc vuole
promuovereildecentramentocon-
trattuale nella convinzione di poter
dare un impulso alla crescita della
produttivith. Secondoleipotesiallo
studioicontrattiaziendalipotranno
prevalere su quelli nazionaliin ma-
terie legate all'organizzazione del
lavoroedellaproduzione.Icontrat-
ti aziendali potranno derogare dal
Cenl oltreche sui temni legati all'or-
ganizzazione del lavoro, anche una
quota di salario, A settembre nella
legge di stahilith potrebbe essere
confermata ladecontribuzione per
le assunzionianche nelzo17, maper
laduratadiunsoloanno.Sistaragio-
nando se confermare uno sconto
generalizzato, 0 solo limitato al Sud
operalcunecategorie(ledonne).

Traglielementi gid acquisiti per
laprossimamanovra, oltreal piano
pensioni, ¢'& il pacchetto famiglia
dafarscattare in parte conilnuovo
testounicoall'esamedel Parlamen-
to e perun’altra fetta con la“stabili-
ta". Tra le opzioni sul tavolo c'é il
riordino delleattuali detrazioni per
ifamigliariacaricoepiiiingenerale
degli assegni familiari con l'obietti-
vodipremiare maggiormenteinu-
clei con pitt figh. Trale altre ipotesi
anchequelladiprevedereagevola-
zioni ad hoc perinuclei formati da
uno,ouna,singleconpiti figh.

CHIFRODUTIONE RISERVATA

Fra decreto competitivita e stabilita: le ipotesi allo studio

IRPEF

Treleipotesisulversante
fiscale: imatura dellealiguote
Irpefintermedie del 27%e del
38%, rinunciandoaltaglio
dell'Ires. Inalternativa
estensionedel bonus 80euroa
pensionati(e anche autonomi).
Terzastradaltaglioalcosto del
lavoro per lavoratori eimprese (
-4<6 puntisui contributi)

vl

POLITICHE ATTIVE

Vanno completatii
provvedimenti per
l'operativitd dell'Anpal. 1l
Dpcmsultrasferimentodi
risorse e personale deve
andare alla Corte dei conti.
Manca il Dpr per la nomina del
direttore generale eidecreti
per Cda, collegio revisori,
consigliodivigilanza

FINANZA PER LACRESCITA

I provvedimento éatteso entro
laprimavera: un decretoche
potrebbe contenere unanuova
forma di detassazione degli utili
reinvestitiinaziendaoltreagli
sgravi pergli investitori retaile
istituzionalicheimpieganoil
risparmio verso le medie
imprese

CONTRATTI

Ildecentramento contrattuale
éunaleva peraumentare la
produttivita, Siipotizzachei
contratti aziendali potranno
prevalere sui nazionaliin
materie legate
all'organizzazione del lavoro.
1 contratti aziendali potranno
derogare dal Cenlanche su
una quota disalario.

PREVIDENZA

La“Stabilitd" dovrebbe
contenere il pianosulla
flessibilitd in uscita per gli over
63: prestito previdenziale con
il coinvolgimento del sistema
creditizio e penalizzazioni per
ognianno dianticipo variabili
asecondadell'importodella
pensione. Inarrivo la riforma
della previdenza integrativa

Nuovesemplificazionifiscalie
riduzione della pressionefiscale
perle Pmi. Uncorrettivodella
delega per cancellarealcune
comunicazioni al Fisco e ridurre
glioneridaadempimento.
Dall'altra unaflattax per tassare
le ditteindividualiinvia
proporzionalee percassa

Lalegge di stabilita potrebbe
confermare la
decontribuzione perle
assunzioni effettuate nel
2017, ma perunsoloanno di
durata. Resta l'ipotesidiun
intervento selettivo, limitato
alle sole assunzioninelle
regioni meridionali odi
donne.

Allostudioc'@una pacchettodi
misure perintrodurre una
fiscalita di vantaggio perinuclei
numerosi: unaparte delle
misure confluira nelnuovotesto
unicosullafamigliaall'esame
delParlamentoe un'altrafetta
nella “Stabilita”, Il Governo
punta ad agire sulle detrazioni
fiscalie gliassegni perifigh

1 Panama papers hannosolo
rallentatoil lavoro perla
riaperturadella voluntary
disclosure. Sultavolosilavoraa
unrilanciodella“voluntary
domestica”, soprattuttoconno
sguardoallecassettedi
sicurezza, eaunariaperturadei
termini della prima edizione




