
L'agenda economica, Il governo lavo ra anché al «decreto competitività» 
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Anticipo del taglio Jrpef. con 
una limatura deUe aliquote inter­
mecHedell7%edel38%dafarsc.t­
tareconun'operazioneda3miliar' 
di. O ridurre direttamente da 5' 3 
gliscaglioni. Riformadei contratti­
perpromuovereildecentramento 
contratruale-e proroga dì un anno 
delladecontribuzioneperineeras­
sunti, inmodo generalizzato o COn 

un occhio particolare al Sud. Fi­
nanzadellacrescitaperdaresoste­
gno alie imprese. Nuove semplifi­
cazioni per Prni e autonomi con 
ipotesi !lat tax per le società dì per­
sone. Flessibilità In uscita per le 
pensiOlù e mini-rifonna della pre­
videnza integrativa. Ma anche fi­
scalità dì vantaggio per le famiglie 
nurneroseconmisurcmirateperla 
natalità,riaperturadei terminidel­
la voluntary clìsclosure, riorclino 
deUe tax expendìtures per irrobu­
stire la "fase 3" della spencling re­
view. È in piena attività il cantiere 
deg!llnterv1:ntimirotiperl'economia 
cilCilGovernobaapertogi.~daalcune 
setriroane, sotto la regia del team dì 
ccononùsti guidati dal sottosegreta­
rioallaPresideoza, TommasoNanni­
dniedeilostalfdiespertideJministe­
rodell'Economia,PierCarIoI'.!doan 

l dossier in queste ore si molti­
plicano. Molti hanno come punto 
d'approdo la legge di stabilità da 
Varare ad ottobre. Altri marciano 
più rapidamente percbé destinati 
atrasformarsiinnùsuredainserlre 
in provvedimenti prossimJ al de­
coUo: è il caso del decreto sulla <di­
nanzaperlacrescita2.o»attesoper 
la fme di maggio (o l'inizio di giu­
gno) e del primo provverlimento 
attuativo. ìn versione correttiva, 

delJobsactcbepotrebbecssereva- 0Itre15wliardìcbesullabasedeU'u1-
rato la prossima settimana. Tutti ì timo Def saranno sicw'runente ste-­
dossier,ancbequelllcheresteran- rilizzate. E considerando che prer 
no al palo, ha.ono un unico obietti- prioilDcfassicura una flessibilità di 
vo:darespintaallaripresa efertlliz- circa12 miliardi (rapporto deficit PiI 
zare il terreno deU 'occupazione. per il:1017 all,,ll% anzicbé alll.1%) al 

Ma non mancano le incognite quali si dovrebbero aggiungere al­
con i provvedi.menti da adottare meno altri i>"9 miliardi dalla nuova 
sul versante fiscaIe-eontributlvo. fascdìspendingreview,dalriordino 
Sul tavolo ci sono tre opzioni. La delle tax expenditurese dagli inter­
prima riguarda un primo anticipo venti dì contrastoali'cvasione. 
del taglio deU'Irpef, rispetto alla Sul fronte lavoro, il govemo con 
scadenza del 2(JJ8 già indicata dal \Ul provvedi.mellto ad hoc vuole 
Govemo,cheperlamancanZadirl- promuovereildecentramentocon­
sorse clìsponiblli, potrebbe pren- trattualenella convinzione di poter 
dere il posto del taglio di tre punti dare un impulso alla =ita della 
dell'Ires previsto per il :10'7 e già in- produttività Secondo le ipotesi allo 
globato llei~di dì finanza pubbli- st\ldioicontrattiaziendalipotranno 
ca(costocircatremiliardi), Vadet- prevalere su quelll nazionall in ma­
tocbepermetteremanoseriamen- teric legate all'organizzazione del 
teali'Irpefoccorronorisorsealme- "'"oroedellaproduzione.Icontrat­
nodied voltesuperiorl:passareda ti aziendali potranno derogare dal 
5 a z aliquote costerebbe ali'Erario Ccnloltrecbèsui tenù legati ali'or­
tra i 38 e i 45 miliardi dieuro. La se- g:mi=ione del lavoro, ancbe una 
conda poggia sull'cstensione del quota di salario. A settembre nella 
bonus degli 80 curo al soli pensier legge di stabilità potrebbe essere 
nati, o anche agli autonomi, rinun- confennata la decontribuzionepèr 
ciando all'anticipo del taglio Irpcf le asswlZiQlù ancl,e nel 2017, ma per 
ma non (almeno in parte) all'inter- laduratadìunsoloanno.Sistaragier 
vento sull'lres. Con la terza opzier nando se confermare una sconto 
ne verrebbero accantonate sia le geoeralizzato,osololimitatoalSud 
misure sull'll'es che quelle sull'lI- operalClUlecategnne(ledonne). 
pcfperdarcil via. un intervento di Tra gli clementi già acquisiti per 
riduzione sul costo del lavoro a laprossimamanovra,oltrealpiano 
vantaggio di imprese e lavoratori: pensioni. c'è il pacchetto famiglia 
taglid406puntideicontributi pre- da far scattar"in parte con il nuovo 
videnziali (metà per il datore e l'al- testo unicoali' esamedelParlamen­
tra inIavorodel dipendente). to e per uo'a1tra fetta con la "stabili-

Lasceltafinalesaràfatta.coDtutta tà". Tra le op>ioni sul tavolo c'è il 
probabilità, solo a settembre guan- riordino delle attuali detrazioni per 
do il quadro difinanu pubblica sarà i famigliari a carico e piùingenerale 
più dùaroanchesullabascdeU'esito degli assegni familiari con l'obietti­
de1 confronto tra il Govemo eBru- vodipremiaremaggionnenteinu­
xelles sulla flessibilità utilizzabile. ciel con più figli. Tra le altre ipotesì 
Ancbe perché nella stesura della ancllequeUadiprcvedereagevola­
prossima manovra il Governo der . zioniadhocperinucleifonnatida 
vrà fare i conti oonle clausole di sal- uno, o una. slngle con più figli. 
vagiJarclìa fiscali ava e accise) per 

Fra decreto competitività e stabilità: le ipotesi allo studio 

Tre le ipotesi sul versante 
fiscale: IImatura delle aliquote 
Irpefintermedie de127% e del 
38%, rinundandoaltagllo 
dell'lres.ln alternativa 
estensione del bonus80 euroa 
pensionati (e anche autonomI). 
Terza stradaH taglioal costo del 
lavoro per lavoratori e im prese ( 
-4-6 punti sul contributi) 

POLITICHE ATTIVE . 

Vanno completati I 
prowedimentI per 
l'operatività dell'Anpal. Il 
Dpcm sul trasferimento di 
risorse e personale deve 
andare alla Corte dei conti. 
Manca Il Dprper la nomina del 
direttore generale ei decreti 
per Cda, collegio revisori , 
consiglio di vigilanza 

FINANZA PER LA CRESCITA 

Il prowedlmento è atteso entro 
la primavera: un decreto che 
potrebbe contenere u na nuova 
forma di detassazione degli utili 
reinvestiti In azienda oltre agII 
sgravi per gli Investitori retall e 
Istituzionali che Impiegano Il 
risparmio verso le medie 
imprese 

CONTRATTi~,; ~_ 

11 decentramento contratluale 
è una leva per aumentare la 
produttività, Sllpotizza che i 
contratti aziendali potranno 
prevalere sui nazionali in 
materie legate 
all'organizzazione del lavoro. 
l contratti aziendali potranno 
derogare dal Ccnlanchesu 
una quota di salario. 

PREVIDENZA 

La "Stabllltà" dovrebbe 
contenere Il piano sulla 
flessibilità In usdta per gli aver 
63: presmo prevldenziale con 
Il coinvolgimento del sistema 
creditizio e penallzzazioni per 
ogni anno di anticipo variabili 
a seconda dell'importo della 
pensione, In arrivo la riforma 
della previdenza integrativa 

PMI E AUTONOMI 

Nuove semplificazioni fiscali e 
riduzione della pressione fiscale 
per le Pmi. Un correttfvodella 
delega percancellare alcune 
comunicazioni al Flscoe ridurre 
gli oneri da adempimento. 
Da Il'altra u na nat tax per tassare 
le ditte individuali In via 
proporzionale e per cassa 

Lalegge di stabilità potrebbe 
confermare la 
decontribuzione per le 
assunzioni effettuate nel 
2017, ma per un solo anno di 
durata. Resta l'ipotesi di un 
intervento selettlvo, limitato 
alle sole assunzioni nelle 
regioni meridionali o di 
donne. 
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NATAlITÀ 

Allostudioc'è una pacchetto di 
misure per introdurre una 
fiscalità di vantaggio peri nuclei 
numerosi: una partedelle 
misure confluirà nel nuovo testo 
unico sulla fomlglla all'esame 
del Parlamento e un'altra letta 
neIla "Stabilità". Il Governo 
punta ad agire suIle detrazioni 
fiscali egli assegni peri figli 

VOLUNTARY 

i 

'I ., 

I Panama papershannosolo 
rallentato il lavoro per la 
Mapertura deIla voluntary 
disclosure. Sul tavolosi lavora a 
un rilancio della "voluntary 
domestica", soprattutto con uno 
<8ua rdo alle cassette di 
sicurezza, ea una riapertura del 
termini della prima edizione 


