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= [a normativa sulle “tutele
’ crescenti” si applica anche nei

confronti di quei dipendenti

che prima del 7 marzo 2015 gia
| lavoravano in azienda, ma so-
no diventati titolari di un con-
tratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato solo da
quelladatain poi.

L'ipotesi piii comune in cui
si applica questo principio &
latrasformazione atempoin-
determinatodiunrapportoa
termine: le tutele crescentisi
applicanosianel casoin cuiil
contratto atempo indetermi-
nato sia attivato solo dopo
che & scaduto quello a termi-
ne precedente, sia nel caso di
trasformazione senza solu-

| Jobs act/2. La trasformazione del contratto

data di conversione fissa le tutele

zione di continuita.

11 principio opera diversa-
mente se la trasformazione
del rapporto non avviene per
volonta delle parti, ma sulla
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& poistabilizzato perscelta
dellimpresasiapplica
sempre la nuova disciplina

base di un provvedimento
giudiziale. In questo secondo
caso bisogna verificare con
precisione il momento dal
qualelasentenzafadecorrere

la conversione: soloseladata
2uguale osuccessivaal7mar-
zo 2015 si pud applicare la
nuova disciplina.

Nel caso dell'apprendista-
to, il decreto sulle tutele cre-
scenti mostra qualche incer-
tezza definitoria (una delle
poche del testo, invero) che
potrebbe creare problemi in
fase applicativa. :

L'articolo1, commaz, del DI-
gs 23/2015 stabilisce infatti che
rientrano nel campo di appli-
cazione delle tutele crescenti
anchei casidi “conversione” a
tempo indeterminato dei rap-
porti di apprendistato.

Questa frase non €& molto
precisa: il rapporto di ap-
prendistato non si pud con-

vertire a tempo indetermina-
to, perché nasce dal primo
giorno come tale (lo afferma
chiaramente I'articolo 1 del
testo unico dell’apprendista-
to, il Dlgs167/201m1).

Probabilmente il legislato-
refariferimentoall’ipotesiin
cui il datore, al termine del
periodo di formazione, ri-
nuncia esercitare il diritto di
recesso, decidendo di prose-
guire il rapporto.

In questa ottica, dovrebbe-
ro rientrare nel campo di ap-
plicazione della riforma quei
contratti di apprendistato il
cui periodo formativo scade
dal 7 marzo 2015, rispetto ai
quali il datore di lavoro ha ri-
nunciato o rinuncera a eserci-

tare la facolta di disdetta.

La disposizione crea anche
un altro interrogativo. Laleg-
ge delega che ha dato vitaalla
riforma prevede I'applicazio-
ne delle tutele crescenti solo
verso i “nuovi assunti” a tem-
po indeterminato: come si
possono includere in questa
categoria gli apprendisti che
prima del 7 marzo erano in
azienda, con un contratto a
tempo indeterminato?

Sempre con riferimento al
contratto di apprendistato, &
stato sollevato il dubbio circa
I'applicabilita delle tutele cre-
scentiailicenziamentiintimati
nei confronti dell’apprendista,
prima della fine del periodo
formativo (qualora si tratti di
un “nuovo assunto”).

Secondo un’interpretazio-
ne, 'apprendistato sarebbe
unrapportodilavorospeciale

€, in quanto tale, non sarebbe
soggetto alla riforma dei li-
cenziamenti, che si appliche-
rebbe solo al lavoro subordi-
nato “ordinario”.

Secondounadiversalettura,
laspecialitadell’apprendistato
attiene, essenzialmente, alla
causa formativa del rapporto.
Pertuttiglialtriaspettié piena-
mente soggetto alle regole or-
dinarie, ivi comprese -quelle
che disciplinano i licenzia-
menti, e quindi le tutele cre-
scenti si applicano anche agli
apprendisti (ovviamente, solo
perinuovi assunti).

Questa seconda interpreta-
zione sembra trovare confer-
maneltestounicodell'appren-
distato, il quale sancisce
espressamente |'applicazione
della disciplina generale sui li-
cenziamenti illegittimi.
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