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n software 51 chiaroa Scra­
tch. Al bamblnl e alle barobine 
bastano poche ore per impara­
re a programmare un semplice 
vldeogloco. E si divertono: 
l'aula è gremita. Tentano, sba· 
gliano, si incaponiscono, 51 
confrontano. «Non chiedJamo 
il sesso quando si Iscrivono 
per non creare dJscrlminazio­
ni di alcun tipo. CI rendiaroo 
conto delle proporzioni solo 
quando li abblarno davanti», 
racconta Barbara Laura Alai­
mo, pedagogista che tre anni 
fa ha portato in ltalJa Code-

I brevetti 
Le donne che firmano 
brevetti sono il 4 per 
cento e la percentuale 
cala se cresce l'età 

dojo, l'Iniziativa che - appun­
to - avvicina i giovanlssimi ai 
rudimenti della programma­
zione. Si guarda intorno Bar­
bara: «Fra i più piccoli (6-10 
anni) le barobine arrivano an­
che al 40". Poi, dagli 11 anni in 
su, la percentuale scend"" . 

n problema è tutto qui. L'in­
teresse, le capacttà e la curiosi· 
tà per l'ambIto tecnologico e 
scientifico non hanno sesso. 
La posslbllltà di mettexle In 
pratica In un futnro anche la­
vorativo 51. Lo conferma la'glo­
iosa aula dJ Barbara e lo dJco­
no da anni l dati. Fra gli ultiml 
quelli di una rleerca di Karln 
Hoisl (UnIversità di Mannhe· 
im e Max Planck Institute, MO' 
naco) e Myrtam Mariani (Uni­
versità Bocconi): si parte da un 
allarmante 4,2" di donne tra 
chi fuma Invenzioni brevettate 
nella ricerca industrIale. Gli 
inventort, e le inventrlct. L'ap­
plicazIone più pura e alta delle 
nozioni sctentifiche in campo 
ingegnerlstico, chimico O bio­
tecnologIco . Oltre" essere 
contenuta, la percentuale cala 
con il crescere dell'età. Le I.Ùtra 
cinquantennI non sono più 
dell'1,65". Le donne partono 
in poche, sono anche pagate 
meno (il gap salariale medio è 
del z2") e tendono a mollare U 
colpo. E non si pensi che la 

Le voci 

partita sia limitata al campo 
Stem (scienza, tecnologIa, In­
gegneria e matematica): i Pae­
si in culle donne banno mag­
giori competenze dlgltall sono 
anche quelli in cui c'è maggior 
equillbdo Sul posto di lavoro 
tra soggett1 dJ sesso femminile 
e rnaschlle. A sottolinearlo 
una ricerca eli Accenture, se- . 
condo la quale sfruttare tecno­
logia, Internet e affini - che 
permettono anche maggiore 
flessibilità di orari - potrebbe 
garantire il ragglunglrnento 
della parità di genere In 25 an-

Debora Gentina 

nI e non in 50, come prevede­
rebbe il ritmo attuale, nelle 
economie sviluppate. In quel­
le ad alto potenziale di cresclta 
si parla di 45 anni anziché 85. 
L ltalla è 1geslma nella gradua­
toria per competenze digitali 
delle 31 zone analizzate, e si sta 
tIrando su le maniche con U 
mese deUe SIero del M1ur (dal-
1'8 marzo all'8 aprile) che, tra 
le altre cose, organizza con la 
piattaforma Redooc un hacka­
!hon (gara dl programmazio­
ne) per le studentesse delle 
scuole superlod. Interessante, 

Selene Biffi Paola Bonomo 
Numeri e persone, 
empatia e rigore: ho 
trovato Wl equilibrio 
tra due mondi 

l laboratori di 
ricerca rimangono 
Wl mondo 
soprattutto maschile 

Sono partita con 150 
euro: la spinta 
digitale aiuta chi non 
ha fondi o contatti 

• La Cassazione 

Rispondi agli sms? Cade r accusa di stalking 
La vittima rtsponde agli sms deI 

persecutore? Cade l'accusa dl 
staJking. Lo h~~U1to la Cassazione 
con una sentenza ~ mso (li una 
donna di Napoll che continuaV'a a 
rtspondere a messaggi e telefonate 
mInatorie dell'ex. Per l giudici, 
laddove <di comportaroento del 
soggetto paSSivo In qualche modo 
asseconda quello del soggetto agente 
vlen meno llrequlslto indispensabile 

deL mutamento radicale delle proprie 
abitudinl e la situazione dl ansia che 
segna in modo irreversibUe la XS'ta 
della vittima». Dunque, purre tando 
configurabUiI reati di ingiuria 
minaccia, viene meno quella dl 
staJking. E vengono meno anche le 
misure di protezione come U dlvleto 
di avvicinamento, in favore di chl si 
sente perseguitato. 
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tornando all'anallsi, notare co­
me in pdroa pOSizione ci siano 
gli Stati Uniti, nonostante le 
aziende tecnologiche a stelle e 
strisce siano le prime ad avere 
un contributo femminj le al 
vertlcllJmitato al 30" , quando 
va bene. L'analisi di Aceenture 
ha buone noti.le anche sul 
tronte della leadership: con la 
competenza dlgltali dovrebbe 
creSCere la voglia di assumere 
posizioni dJ comando, cui fan· 
no riferlrnento 6 millenni al Su 
10, O di mettersi in proprio. E 
quando 51 parla di gioV'<II1i con 
U pallino per la tecnologia cl si 
Imbatte infatti in persone co­
me Katrin Ano Orbeta, graphic 
designer 2genne di origine fi­
Uppina che vive in SlcJlia e, fi­
nita l'università, ha puntato 
sullo sviluppo dl applicazioni 
e giochi rnobili con la startup 
Mash&co. <<Per chi fa un lavo­
ro creativo rnettersi in proprio 
è un'esigenz." . 

Sottoscrive Paola Bonorno, 
responsabile co=ercJale per 
il Sud Europa di Facebook: 
«Sono state la passione per il 
digitale e la leadershlp SU que­
sti temi che mi hanno portato 
a r1coprtre sia ruoli di crescita 
In aziende "native", sia ruoli di 
trasformazione In realtà tradl· 
zionall. Adesso sono arrivata a 
un maggiore equilibrio tra 1 
due emisferi del nostro cervel­
lo: pianificazione e creatività, 
rigore ed empatia, numeri e 
persone o. L'imprenditrice so­
ciale Selene Biffi la prima piat­
to1orma l'ha lanciata con un 
budget dI \ 50 euro, e non ha 
dubbi sullatto che la «tecno­
logia sia un lasciapassare per 
realizzare Idee anche in assen­
za di fondi o contatti fortio. 
Debora Gentina, classe 1966. è 
un'Ingegnere elettrouico spe­
ciallzzato in telecomunicazio­
ni e - raccontandosi dall'in· 
temo dJ un'azienda - ricono­
sce di essersi spostata, dopo 
alcuni anni di mUltanza nel la­
boratod di dcerca e sviluppo 
- «un mondo prettamente 
maschile» -, dall'area tecnica 
per dJventare marketing ma­
nager in Huawel. 

t Martina Pennlsl 
@inartinapennisi 

CI RIPRODUZIONE Rl$I!RVA TA 

3,2 
Per cento 

Le donne top 
manager I" 
Europa nella 
ricerca 
Industriale: SII 
uomini sono Il 
6.4% (fonte 
BocconI. 
Università di 
Mannhelm. 
Max Planck 
Instltu'.) 

22 
p., cento 

Il gap tr.'o 
stipendio dl!lIe 
donne e quello 
degli uomini in 
Europa nel 
settore della 
ricerca 
Industriale: In 
questo campo 
le donne sono Il 
4 per cento del 
totale 

60 
P.rcento 

le donne senza 
occupazione 
che ritengono 
che le nuove 
tecnologie 
digitali e orari 
più flessibili 
potrebbero 
aiutarle a 
trovare lavoro 
(Fonte 
Accenture) 


