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Cosi la tecnologia aiuta le donne
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Il software si chiama Scra- partita sia limitata al campo | ni e non in 50, come prevede- | tornando all'analisi, notare co- el
tch. Al bambini e alle bambine Stem (scienza, tecnologia, in- | rebbe il ritmo attuale, nelle | me in prima posizione ci siano
bastano poche ore perimpara- gegneria e matematica): i Pae- | economie sviluppate. In quel- | gli Stati Uniti, nonostante le 3 2
re a programmare un semplice si in cui le donne hanno mag- | le ad alto potenziale di crescita | aziende tecnologiche a stelle e ’
videogioco. E si divertono: giori competenze digitali sono | si parla di 45 anni anziché 85. | strisce siano le prime ad avere | Percento
l'aula é gremita. Tentano, sba- anche quelli in cui '@ maggior | L'Ttalia é 1gesima nella gradua- | un contributo femminile ai
gliano, si incaponiscono, si equilibrio sul posto di lavoro | toria per competenze digitali | vertici limitato al 30%, quando | 90N toP
confrontano. «Non chiediamo fra soggett! i sesso femminile | delle 31 zone analizzate, e si sta | va bene. Lanalisi di Accenture | T2n28erin
il sesso quando si iscrivono e maschile. A sottolinearlo | tirando su le maniche con il | ha buone notizie anche sul | £°Panela
per non creare discriminazio- una ricerca di Accenture, se- | mese delle Stem del Miur (dal- | fronte della leadership: con la | ™'
ni di alcun tipo. Ci rendiamo condo la quale sfruttare tecno- | I'8 marzo all'8 aprile) che, fra | competenza digitali dovrebbe indhisiriate:
conto delle proporzioni solo logia, Internet e affini — che | le altre cose, organizza con la | crescere la voglia di assumere goroi sl
quando li abbiamo davanti», permettono anche maggiore | piattaforma Redooc un hacka- | posizioni di comando, cui fan- | 54% (fonte
racconta Barbara Laura Alai- flessibilith di orari — potrebbe | thon (gara di programmazio- | no riferimento 6 millennial su | Socco
mo, pedagogista che tre anni garantire il raggiungimento | ne) per le studentesse delle | 10, o di mettersi in proprio. E :\Jn""’ers'ta o
fa ha portato in Italia Code- della parita di genere in 25 an- | scuole superiori. Interessante, | quando si parla di giovani con Ma"';?e'"d";
S— — o il pallino per la tecnologia ci si | 2::: tar)\
= imbatte infatti in persone co- | U
1 brevetti Le voci e il;tﬂnAnnOrbeta, graphic =
Le donne che firmano : esigner 29enne di origine fi- 22
brevetti sono il 4 per kit cie vive Iu Bicta 6 B-
nita l'universitd, ha puntato
centoela percentuale sullo sviluppo di applicazioni | Per cento
cala se cresce |'eta e giochi mobili con la startup | .o
— Paola Bonomo Debora Gentina Selene Biffi Mash&tclo. «Peit chi fi:; un 1a\;10- sgp:n ks
tori di : ro creativo mettersi in proprio
o, Pinizlitiva chie — ippon- Numetri'l e ];)531':2,(1»11'(3,1 I_laboratpn di Sono. artita con 150 ki donne e quello
to — avvicina i giovanissimi ai empatia e rigore: ho | ricerca rimangono euro: la spinta Sottoscrive Paola Bonomo, Ceglueritin
. ey s s e i : * | Europa nel
rudimenti della programma- trovato un ethhno un mODdO dlglta.[e aiuta chi non responsabile commerciale per P dell
zione. Si guarda intorno Bar- | tra due mondi soprattutto masclule ha fondi o contatti il Sud Europa di Facebook: :lettore wis
bara: «Fra i piu plccoli (6-10 - «Sono state la passione per il | | cderc[al i
anni) le bambine arrivano an- digitale e la leadership su que- | “:t it
che al 40%. Poi, dagli 11 anni in sti temi che mi hanno portato ?"': * campou
su, la percentuale scende». a ricoprire sia ruoli di crescita : s :or;o[
Tl problema & tutto qui. Lin- in aziende “native”, sia ruoli di | P “"° °¢
teresse, le capacita e la curiosi- trasformazione in realta tradi- | C o C
ta per 'ambito tecnologico e zionali. Adesso sono arrivata a = ==
scientifico non hanno sesso. un maggiore equilibrio tra i
La possibilita di metterle in due emisferi del nostro cervel- 60
pratica in un futuro anche la- lo: pianificazione e creativita,
vorativo sl. Lo conferma la gio- rigore ed empatia, numeri e | Percento
iosa aula di Barbara e lo dico- persone ». L'imprenditrice so- P
no da anni 1 dati. Fra gli ultimi ciale Selene Biffi la prima piat- | " o
quelli di una ricerca di Karin taforma I'ha lanciata con un | rﬁ:n i
Hoisl (Universita di Mannhe- | __ y budget di 150 euro, e non ha :.hzle g
im e Max Planck Institute, Mo- | — — ~——— | dubbi sul fatto che la «tecno- A
naco) e Myriam Mariani (Uni- logia sia un lasciapassare per | - . i
versita Bocconi): si parte da un . La Cassazione realizzare idee anche in assen- Dig ﬂaesglbﬂi 4
allarmante 4,29% di donne fra za di fondi o contatti fortix». bbe
chi firma invenzioni brevettate Rlsp 2 | Debora Gentina, classe 1966, & poremmees
nella ricerca industriale. Gli ondi agh SmS: Cade l'accusa di Stalklng un'ingegnere elettronico spe- f:;:;rr':;wm
inventori, e le inventrici, L'ap- clalizzato in telecomunicazio- (fonte
plicazione pit pura e alta delle Lavittima risponde agli sms del del mutamento radicale delle proprie ni e — raccontandosi dall'in- Koraitins)
nozioni scientifiche in campo | persecutore? Cade I'accusa di abitudini e la situazione di ansia che terno di un‘azienda — ricono-
ingegneristico, chimico o bio- stalking. Lo h ilito la Cassazione  segna in modo irreversibile la yita sce di essersi spostata, dopo
tecnologico. Oltre a essere | conunasente caso di una della vittima». Dunque, pur re%sndo alcuni anni di militanza nei la-
contenuta, la percentuale cala | donna di Napoli che continuava a configurabill i reati di ingiuria boratori di ricerca e sviluppo
conil crescere dell'eta. Le ultra | rispondere a messaggi e telefonate minaccia, viene meno quello di — «un mondo prettamente
cinquantennl non sono pilt | minatorie dell'ex. Per i giudici, stalking. E vengono meno anche le maschile» —, dall'area tecnica
dell's,65%. Le donne partono | laddove «il comportamento del misure di protezione come il divieto per diventare marketing ma-
in poche, sono anche pagate | soggetto passivo in qualche modo di avvicinamento, in favore di chi si nager in Huawei.
meno (il gap salariale medio ¢ | asseconda quello del soggetto agente  sente perseguitato. Martina Pennisi
del 22%) e tendono amollare il | vien meno il requisito indispensabile ©RIPRODUZIONE RISERVATA @martinapennisi
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