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1I'ultimo minuto, in ma-

niera un po’ arruffata,

ma alla fine Matteo Ren-
zi ha portato a casa gli ultimi
quattrodecretiattuatividelJobs
Acteil secondo esame prelimi-
nare di cinque decreti delegati
della riforma fiscale. Vi sono al-
cuni elementi positivi come
I'estensione degli ammortizza-
tori sociali alle aziende con un
numero di dipendenti compre-
'sotra5e 15, norma che consen-

LA RASSICURAZIONE
Il ministro Poletti:
«Sara rispettata la
privacy dei lavoratori»

te di estendere le tutele a circa
1,4 milioni di lavoratori. Il prov-
vedimento non & gratis e com-
. portailpagamento di un contri-
butodello0,45% aunfondodiin-
tegrazionesalariale. Dasegnala-
re, inoltre, larggolamentazione
definitivadellacassaintegrazio-
ne: 24 mesi in un quinquennio
mobilesiaperquellastraordina-
riacheperquellaordinaria.Iltet-
topudsalirea3émesiconilricor-
so ai contratti di solidarieta (se
questi ultimi durano 24 mesi,
per altri 12 si pud fare ricorso al-
lacig).
Qualcheinterrogativosuscita-
no quelle innovazioni che il re-
sponsabile economico del Pd,
Filippo Taddei, e il ministro del
Lavoro, Giuliano Poletti, hanno
salutatoconmoltaenfasi.Inpri-
mo luogo, il cosiddetto «stop al-
ledimissioniinbianco».1'obiet-
tivo & fermare alcune pratiche
scorrette che impongono ai la-
voratori di firmare in anticipole
dimissioni per consentire al-
l'aziendadiusarleapropriopia-
cimento.D'orainpoi,ilavorato-
ri dovranno utilizzare moduli
scaricabilidal sito del ministero
trasmettendoli anche attraver-
so patronati, sindacati, eccete-
ra, «Per pochissime patologie si

Arrivano gli spioni aziendali:
pc e telefoni sotto controllo

Approvaii i decreti attuativi del Jobs Act, ora i datori di lavoro potranno accedere
ai dispositivi dei dipendenti. Estesi gli ammortizzatori, basta dimissioni in bianco

sono complicati due milioni di
atti dirisoluzione volontaria del
rapporto di lavoros, ha com-
mentato I'ex ministro Maurizio
Sacconi, presidente della com-
missione Lavoro del Senato.
Analoghi dubbi sollevano le
nuove norme sui controlli a di-

stanza: pc, tablete cellulari cor-
segnati ai dipendenti potranno
essere usati permonitorarel’at-
tivita lavorativa previo consen-
soinformato e nel rispetto della
privacy. Ma sara comungue
complesso stabilire dove finira
ilcontrollo e inizieral'intromis-

sione: il rischio di confusione &
molto elevato.

Allo stesso modo, non pud
nonsuscitarequalche perplessi-
ta l'avvio dell’Anpal, la nuova
agenzia nazionale per le politi-
cheattivedellavoro.Inteoriasa-

ra a costo zero perché assorbira

funzionari del ministero e del-
I'Isfol, macoordinerafondiepia-
ni di azioni di Regioni e Provin-
ce,competentiinmateriadifor-
mazione e centri per I'impiego,
saracomplesso.Almenofinoal-
lariforma del Titolo V della Co-

stituzione. Da valutare anche
I'Ispettorato unico del lavoro
che dovra coordinare le funzio-
nidiInps, Inailedelle Asl. Identi-
codiscorsosipubdsvolgereperla
delega fiscale. Sulla carta non
mancherebberolenovita positi-
ve. Dall'eliminazione dell’ana-
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tocismo (gli interessi sugli inte-
ressi)perlesommeiscritte aruo-
lofinoall'allungamentoa7 gior-
niperiritardichenoncomporta-
no la decadenza della rateizza-
zione passando per l'abbassa-
mentodall'8al 6% dell’aggiosul-
lariscossione (dal4,6all'1% per
chipagasubito).Insomma, ilmi-
nistro dell'economia Padoan
hapresentato, susuggerimento
del Parlamento, unfiscodalvol-
to umano: la riorganizzazione
diAgenziadelle Entrateed Equi-
taliadovrebbe comportare con-
trollimenoinvasiviefacilitarela
collaborazione, ma le ombre
delpassatosonodifficilidadira-
dare. Larevisione delle spese fi-
scali, ossia di detrazioni e dedu-
zioni, sara effettuata ogni5anni:
se ne parlera nella Nota di ag-
giornamento del Def. Confer-
matol'innalzamentoal,5milio-
nie3milionidellesoglie di puni-
bilitapenale dellafrodefiscalee
delladichiarazioneinfedele. Og-
gi a Cernobbio il premier Renzi
probabilmente ne approfittera
perun défilé.



