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Costituzione 
della Repubblica Italiana 

Art.37
La donna lavoratrice ha gli stessi diritti 

e, a parità di lavoro, le stesse retribuzioni 
che spettano al lavoratore. 

….

NON E’ VERO
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C’è poco da ridere
Nel rapporto 2010 del World Economic Forum l'Italia -
con il suo 74mo posto (su 134 Paesi analizzati), due in 
meno rispetto al 2009 - è il fanalino di coda dell'Unione 
Europea, seguita, tra i Paesi avanzati, solo dal Giappone 
ma preceduta da Repubblica Domenicana, Vietnam, 
Ghana, Malawi, Romania e Tanzania.
Ai vertici della classifica, nell'ordine, Islanda, Norvegia, 
Finlandia e Svezia, in fondo ci sono Mali, Pakistan, Ciad 
e Yemen.
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Dovremmo saperlo da sole
Klaus Schwab, fondatore e presidente del World 
Economic Forum: "Le differenze tra i sessi sono 
direttamente correlate con l'alta competitività economica: 
donne e ragazze vengono trattate in modo equo se un 
Paese è in crescita e prospero. Ma abbiamo ancora 
bisogno di una vera rivoluzione per le pari opportunità, 
non soltanto mettendo insieme un largo gruppo di talenti 
sia in termini numerici che qualitativi, ma anche creando 
una maggiore sensibilità rispetto al problema".
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Con le donne si cresce meglio
Laura Tyson, S.K. and Angela Chan, Professor of Global 
Management at the Hass School of Business, University of California 
at Berkeley: “The Global Gender Gap Report demonstrates that 
closing the gender gap provides a basis for a prosperous and 
competitive society. Regardless of level of income, countries can 
choose to integrate gender equality and other social inclusion goals 
into their growth agenda – and have the potential to grow faster – or 
they can run the risk of undermining their competitive potential by not 
capitalizing fully on one-half of their human resources”.
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Veniamo a noi
Giornaliste e giornalisti
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Ripartizione di genere delle carriere
(gestione principale) 
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OCCUPAZIONE PER TIPOLOGIA DI AZIENDA
Esercizio 2008 

RIEPILOGO GENERALE 

 Tipologia di azienda  Totale 
rapporti 

Rapporti 
donne 

Rapporti 
uomini 

 QUOTIDIANI  6.723 1.852 
         

 4.871 
 

 PERIODICI  3.280 
           

1.631 
 

          
1.649 

 

 R A I  2.011 
 

738 
 

          
1.273 

 

 AGENZIE DI STAMPA  1.029 
           

378 
 

          
651 

 

 EMITTENTI RADIO-TV 
PRIVATE  1.245            

493 

          
752 

 

 EMITTENTI RADIO E TV 
LOCALI  1.779 845 

          
934 

 

 ENTI PUBBLICI  410 135        
          

275 
 

 COMPARTO PUBBLICO 
ADD.STAMP  745 

           
334      

           

          
411 

 

 ALTRE AZIENDE  1.079 
           

460 
 

          
619 

 
 
T o t a l i     
 

18.301 
           

6.866 
 

          
11.435 
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OCCUPAZIONE E QUALIFICHE PER TIPOLOGIA DI AZIENDA
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OCCUPAZIONE E QUALIFICHE PER TIPOLOGIA DI AZIENDA
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DISOCCUPAZIONE
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Trattamenti pensionistici al 31-12-2010
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Trattamenti pensionistici al 31-12-2010

Fonte: INPGI06/03/2011



Facciamo attenzione
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Possiamo farcela
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CONTATTI

Segreteria Commissione Pari Opportunità FNSI
cpo.fnsi@fnsi.it 

Lucia Visca, presidente 
lucia.visca@fnsi.it 

Donatella Alfonso, coordinamento 
d.alfonso@repubblica.it
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