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Art.37

La donna lavoratrice ha gli stessi diritti
e, a parita di lavoro, le stesse retribuzioni
che spettano al lavoratore.
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"...Till death, or the gender gap,
do you part?”
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C'e poco daridere

Nel rapporto 2010 del World Economic Forum l'ltalia -
con il suo 74mo posto (su 134 Paesi analizzati), due in
meno rispetto al 2009 - e il fanalino di coda dell'Unione
Europea, seguita, tra i Paesi avanzati, solo dal Giappone
ma preceduta da Repubblica Domenicana, Vietham,
Ghana, Malawi, Romania e Tanzania.

Al vertici della classifica, nell'ordine, Islanda, Norveqgia,
Finlandia e Svezia, in fondo ci sono Mali, Pakistan, Ciad
e Yemen.
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Dovremmo saperlo da sole

Klaus Schwab, fondatore e presidente del World
Economic Forum: "Le differenze tra | sessi sono
direttamente correlate con l'alta competitivita economica:
donne e ragazze vengono trattate in modo equo se un
Paese e in crescita e prospero. Ma abbiamo ancora
bisogno di una vera rivoluzione per le pari opportunita,
non soltanto mettendo insieme un largo gruppo di talenti
sia in termini numerici che qualitativi, ma anche creando
una maggiore sensibilita rispetto al problema”.
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Con le donne si cresce meglio

Laura Tyson, S.K. and Angela Chan, Professor of Global
Management at the Hass School of Business, University of California
at Berkeley: “The Global Gender Gap Report demonstrates that
closing the gender gap provides a basis for a prosperous and
competitive society. Regardless of level of income, countries can
choose to integrate gender equality and other social inclusion goals
Into their growth agenda — and have the potential to grow faster — or
they can run the risk of undermining their competitive potential by not
capitalizing fully on one-half of their human resources”.
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Veniamo a nol
Giornaliste e giornalisti

duti aggiornati ol 1-mar-11

I =

TOTALE |
|

2008 ] 11.254
2009 _ 1716
2010 12.115
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RETRIBUZIONI IMPONIBILI MEDIE DI COMPETENZA DELL'ESERCIZIO
Ripartizione per classi di eta e sesso

D 46 a 30 anni

i 51 a 35 anni |
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Esercizio 2009 .
Donne N 4o 2008 Anno 2009 Uomini ~ Anno2008 Anno 2009
) - M Retrifnie Nissi. Ratrik.na . . Neirih.ne Mium, Reirih ne
(e di ca Iscrutt il bscram mcelit (lassediand et media
Finou 30 anm | 21.587 Fines a 30 anni 54 21.518 ‘ 58
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Ripartizione di genere delle carriere
(gestione principale)

Quinquennio 2003 - 2007

RIEPILOGO GENERALE
ANNI Percentuale Media Variaz, Percent. +-
2003 2004 2005 2006 2007 Quinquenio 200772003
TDonne Ulamini Daonne Ulomini Donne Lioenint Donne Uomini Donne Upanini Donne Llomini Donne Ulamini
Diretrore|| 2141 850l 2056 7944 usse| &L 03]  sosr|l 2027 79,73 ||_20.03 79,97 -1,15 1,15
Vice Direttore 13,38 _36_. 62 | 13,75 86,25 14,56 85,44 K 13& _86._6i 15,65 8-4'!_35_ __l 4,14 8& [ 2,28 2,28
Capo Redattore 2,16 77,84 22,59 T4l 2302 | 76,88 25,00 7491 2490 S0l || 2357 743 (Il 274 | 27|
Vice Capo Redattore 22,14 77,86 2368 | 7632 2390 7610 2246 | 7msel| 2507 74,93 2345 76,55 293 2,93
Capo Servitio 29,38 .62 19,50 0.0 3063 49,37 31,05 68,93 31,85 | 68,15 3048 69,92 | 246 | 246
Vice Capo Servizio 2739 7261|2828 a2l 2021|  7azefl  2900) 090 3023 6077 [ 2884 71,16 284 284 |
Redattore Ordinario|| 4042 59,58 41,39 58,61 4249 37,51 a2 | 5726 4345| 3655 4200 | 57,90 3, | a0 |
Red. Prima Nomina 4407 | igi) 4231 37690 4508 02| 4519 F480\ 4326 36,74 || 43,98 d6,02 A8 | 087
Invigo|| 2523 || 2sds|  7as2f 2640 | 730  2s07] 749 2465| 7535 (| 2536 | 7aes ||| -0se 0,58
Cincoperatori|| 097 99,03 049 [ 995y 101 96,99 1,02 ogosll 052 99,45 | [ 0.80 99,20 045 0.4
Amicoli 2| 3932  aogs|| 3,70 6230|396 | e3¢l 3wrr|  eo2sl  a03s|  sees||| 3936 | emes [Iff 102 1,02
Articoli 12| 19,59 Bh4T)l 19,25 80750 2141 TEEON 23,55 Te4S| 2627 7373 1nm | 7799 6.68 -6,68
Articoli 36 39,04 0,96 34,18 65,82 3522 6478  s278|  47m22 3598 6402 || 3944 | enss ||| -3.06 3,06
Praticanti| 4443 5557|4758 5245|4507 sigsfl  aast|  ssaolf  asun | szse| | asss | s44s 1,68 1,68 |
Altre Qualifiche 46,74 33,26 44,50 53,50 44,56 5544 44,87 55,13 4596 54,04 45,31 34,68 -0,78 0,78

L —
Totale adderi| 3387 | 6,13 | 3487 | 65,33 | 35,56 | ore1 | 3692 | 63,95 | 367 | o321 | [3s38 |
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OCCUPAZIONE PER TIPOLOGIA DI AZIENDA
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Esercizio 2008

RIEPILOGO GENERALE

Tipologia di azienda

QUOTIDIANI

PERIODICI

RAI

AGENZIE DI STAMPA

EMITTENTI RADIO-TV
PRIVATE

EMITTENTI RADIO E TV
LOCALI

ENTI PUBBLICI

COMPARTO PUBBLICO
ADD.STAMP

ALTRE AZIENDE

Totali

Totale
rapporti

6.723

3.280

2.011

1.029

1.245

1.779

410

745

1.079

18.301

Rapporti
donne

1.852

1.631

738

378

493

845

135

334

460

6.866

Rapporti
uomini

4.871

1.649

1.273
651
752
934
275
411
619

11.435

Fonte: INPGI
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Esercizio 2008 Esercizio 2008
FUNZIONI DIRETTIVE DONNE FUNZIONI DIRETTIVE UOMINI
Tipologia di azienda Dir. V.Dir C.Red V.C.R. C.Serv :nm;:je v.es. Tipologia df azienda Dir. V.DIr CRed V.CR CSev -9 ycs.
ﬁé’,?;ﬂﬁ,’ﬁ’f’ 852 350 26175 gg ;’,23 ] ?f QUOTIDIANI 113 99 477 288 813 - 517
RAI 3 3 49 64 101 3 PERIODICI 1561 72 2560 52 210 3 47
AGENZIE DI STAMPA 5 4. 41 12. 38 4 g "4 £0 208 AR AS g0 o
i ra e oo . AGENZIE DI STAMPA 3 11 45 29 83 - 48
PRIVATE ' 7 3 35 16 59 - 28 [EMITTENTIRADIO-TV 33 28 112 35 104 25
PRIVATE -
EMITTENTI RADIO E TV EMITTENTI RADIO E TV
LOCALI - - - - 1 - - 1 - - - - - -
ENTT PUBBLIC] 12 26 7 13 - 3 EnTIPUBBLICI 14 5 8 6 31 - 5
COMPARTO PUBBLICO COMPARTO PUBBLICO
ADD.STAMP - = - - - - B B - - - - i, - .
ALTRE AZIENDE 10 3 45 4 35 1 12 ALTRE AZIENDE 71 7 94 7 57 3 11
Totali 113 47 448 193 691 1 327 Totali 412 261 1.277 545 1.451 6 653
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Tipologia di azienda

QUOTIDIANI
PERIODICI
RAI

AGENZIE DI STAMPA
EMITTENTI RADIO-TV
PRIVATE

EMITTENTI RADIO E TV
LOCALI

ENTI PUBBLICI
COMPARTO PUBBLICO
ADD.STAMP

INV.

24

21

30
1

11

Esercizio 2008
FUNZIONI NON DIRETTIVE DONNE
R.O. R.P.N.
R.O. on RPN on
line line
863 6 178 -
613 3 127 1
454 - 23 -
201 - 24 -
214 - 57 -
10 - 6 -
74 - 6 -
209 1 37 11

ALTRE AZIENDE

Totali
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2.628 10 458 12

87

c.0p.

Prat.
TRG

104

77
103

20
38

43

65

Esercizio 2008

FUNZIONI NON DIRETTIVE UOMINI

Tipologia di azienda

QUOTIDIANI
PERIODICI
RAI

AGENZIE DI STAMPA
EMITTENTI RADIO-TV
PRIVATE

EMITTENTI RADIO E TV
LOCALI

ENTI PUBBLICI
COMPARTO PUBBLICO
ADD.STAMP

ALTRE AZIENDE

Totali

R.O.
R.O.
I?nne R.P.N.
1541 2 315
555 4 114
431 - 18
266 1 46
256 - 63
12 = 4
114 -
231 8 42
3.406 15 609
Fonte: INPGI

R.P.N.

on I C.Op.
line

4 120 -

1 23 -

- 73 180

AR

1T 22 -
5 = =
12 242 180

109 324
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OCCUPAZIONE E QUALIFICHE PER TIPOLOGIA DI AZIENDA

Esercizio 2008 Esercizio 2008
ALTRE FUNZIONI DONNE ALTRE FUNZIONI UOMINI

Tipologia di azienda dyz: W8 AT TRD (RE Fob Pk Tipologia di azienda 0 e e L N
QUOTIDIANI 82 8 45 3 3 - - QUOTIDIANI 152 201 102 3 1 - -
PERIODICI 47 7 16 - - - - PERIODICI 52 6 7 - = - -
RAI 8 1 - g = = RAI 8 10 - - - - -
AGENZIE DI STAMPA 21 8 1 = = = c AGENZIE DI STAMPA 23 54 2 - - - -
EMITTENTI RADIO-TV EMITTENTI RADIO-TV
PRIVATE 23 2 - - - - - PRIVATE 33 2 1 - - - -
EMITTENTI RADIO E TV EMITTENTI RADIO E TV
LOCALI 1 = = 595 120 = = LOCALI = - = 694 113 - =
ENTI PUBBLICI - - - - - - - ENTI PUBBLICI 10 1 - - - - -
COMPARTO PUBBLICO COMPARTO PUBBLICO
ADD.STAMP = = = = = 222 112 ADD.STAMP = = = = - 288 123
ALTRE AZIENDE 46 - 3 = = - - ALTRE AZIENDE 45 1 1 - - - -
Totali 228 104 65 598 123 222 112 Totali 323 275 113 697 114 288 123
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DISOCCUPAZIONE

dati aggiornali al 1-mar-11

TOTALE
Numt (o cupats %% sl rodale Num. [Mxoccupalt e sl torale
2008 791 9,7%
2009 759 | 49,7%
2010 716 16,9%
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Trattamenti pensuomstlcu al 31-12-2010
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Trattamenti pensionistici al 31-1 2-2010

roo— ———— e
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£

10.00% —

Uominiindiretto; 3.41%
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0.00%. -
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Possiamo farcela
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CONTATTI

Segreteria Commissione Pari Opportunita FNSI
cpo.fnsi@fnsi.it

Lucia Visca, presidente
lucia.visca@fnsi.it

Donatella Alfonso, coordinamento
d.alfonso@repubblica.it
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