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"1 Coordinamento di
i Gruppo delle rappresen-
tanze sindacali unitarie
esprime sconcerto per i fatti
estremamente graviche
stanno riguardando Il Sole
24 Ore, che hannoreso
necessarie valutazioni da
parte degli amministratori
inmerito alla sussistenza
del presupposto di continui-
ta aziendale, e che hanno
comportato le dimissioni
del presidente del Gruppo,
Giorgio Squinzi, ex presi-
dente di Confindustria, e di
alcuni consiglieri di ammi-
nistrazione.

Infatti, nella seratadi
venerdi 30 u.s,, sono stati
pubblicatii dati di bilancio
della semestrale 2016 (rin-
viati nellaloro approvazio-
ne da giugno a settembre)
che disegnano una situazio-
ne finanziaria ed economi-
cadell'azienda completa-
mente opposta a quanto
dichiarato e certificato
conl'approvazione del
bilancio 2015, avvenuto a
fine marzo 2016.

Tuttiilavoratoridel
Gruppo sono stati interes-
sati in questi anni da pro-
fondi piani di ristruttura-
zione, e accordi sindacali di |

contenimento costi, con i

! l'obiettivo di poter risanare

icontiaziendali, coninne-
gabile senso di responsabi-
lita, che evidentemente
non é stato patrimonio
comune.

Inaltri contesti e per fatti
simili, 11 Sole 24 Ore sarebbe
attento censore, COmme sua
tradizione. Con la stessa
intransigenza e per una
inderogabile questione di
credibilita occorre “guar-
darsiin casa” ed essere
conseguentinell'individua-
re tutte le responsabilita che
hanno concorso a determi-
nare questasituazione.

I futuri confronti sul
piano industriale, successi-
viatuttiichiarimenti che
I'azionista dovra necessa-
riamente fornire, non po-
tranno prescindere dal
lavoro fin quisvolte, a
tutela di tuttiilavoratorie
delle professionalita esi-
stenti, Il piano industriale
dovrainterpretare la “cen-
tralitd” di tuttiilavoratori.

Il Coordinamento delle Rsu
del Gruppo 24 Ore

. Rsu Quotidiano Milano e Carsoli

Rsu Grafici Milano, Roma e Carsoli
Rsu Radio 24

Rsu 24 Ore Cultura

Rsu Trento




