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Job~ act autonoml, Le regole genera li impongono di definire gli strumenti della prestazione e i tempi di discon nessione 

Lavoro agile, intese dettagliate 
L'accordo dovrà disciplinare anche il potere 'direttivo e di controllo del datore 
Alessandro Rota Porta 

Con l'approvazione del 
«Jobs act del lav9To autonomo», 
in attesa eli pubblicazione sulla 
GazzeUa ufficiale, ill.voro agile 
trova una cornice normativa che 
potrà agevolarne la diffusione, 
per le aziende interessate a supe­
rare le logiche tradizionali della­
voro subordinato, legate alluogo 
e ,ùl 'orario prestabiUto della pre­
stazione lavorati va,In "altà, già 
diverse imprese, negli anni scor­
si. hanno definito impianti rego­
latori per lo smart working. 

obiettivi dell.voro agile l'incre­
mentodellacompetitivitàel'age­
volazione della conciliazione dei 
tempi di vita e dilavore, lliavorò 
agiJe è descritto come una moda­
lità di esecuzione del rapporto 
subordinato stabilita trautite ac­
cordo fra le parti «anche con for­

, me di organizzazione per fasi, ci­
cli e obiettivi e sen~ precisi vin­
coli di orario o diluogo dilavoro, 
con il possibile utilizzo di stru­
menti tecnologici per lo svolgi­
mento dell'attività lavorativ<l}), ' 

Quindi,se il vecchio telelavoro 
consiste nello spostaroemo della 
sede di lavoro dai locali aziendali 

to alla disciplina del telelavoro è 
nell'introduzione, dal parte della 
legge, di un vero e proprio diritto 
alla disconnessione: infatti, non 
solo l'accç;rdo sulla varo agile (da 
stipulare per iscritto ai fini della 
regolarità ammnistrativa e della 
prova) deve, regolare l'effettua­
zione della prestazione svolta al­
l'esterno dei 10caH aziendali ma 
deve anche stabilire i tempi di ri­
poso del lavoratore e le misure 
tecniche e organizzative neces­
sarie per assicurarne la discon­
nessione dalle strumentaiioru 
tecnologiche di lavoro. La nuova le~ge detta ora una 

serie di regole generali, sulla re­
tribuzione, sui controlli e anche 
Su eventuali sanzioni disci p !inari 
del lavoratore fuori azienda, che 
è bene tenere presenti prìma di 
stipulare (o aggiornare) accordi 
sul tema, 

all'abitazione del telelavoratore, Il perimetro dell'intesa 

Differenze con 11 telelavoro 
Pur riferendosi anch'esso a una 
particolare declinazione dèl rap­
porto di lavoro subordinato, ill.­
voro agile non è da confondere 
con il telelavoro. Peraltro. se si 
eccettua ìl comparto pubblico, 
ques~ulti.mo istituto non ha mai 
trovato unacollocazionein un te­
sto normativo ma è rimasto ap­
pannaggio della disciplina con­
trattuale: l'accordo quadro euro­
peo del 2002 e l'accordo inter­
confederale nazionale del 2004, 
A loro volta, nel solco di queste 
intese, diversi contratti collettivi 
nazionali han.q.o;.. in maniera più 
o meno compfuta - dato vita a 
previsioni in materia, senza però 
aver portato al successO questa 
formula, che si è dvelatà piutto­
sto rigida, 

il nuovo lavoro agile wevede che L'intesa sullavor9 agile - che pa­
Ia prestazione lavorativa sia ese- rrà e-ssere a tempo determinato o 
guita, in parte all'interno di locali indetermmato-dovràcontenere 
aziendali e in parte all'esterno ma ind.icazioni rispetto alie forme di 
senza una postazioneflss3, entro esercizio del potere direttivo del 
isoH li,rnitididurata massimadel- datore di lavoro e agli strumenti 
l'orario di lavoro giornaliero e utilizzati dal lavoratore, cosl co­
settimanale,derivantidalialegge me per l'esercizio del potere di 
e dai contratti collettivi, controllo del datore di lavoro sul-

Un'ulteriore differenzarispet- · la prestazione resa dal lavoratore 
, all'esterno dei locali aziendali 

il nuovo lavoto agile non è, 
dunque, una nuova forma di tele­
lavoro: piuttosto, ne rappresenta 
un'evoluzione concettuale, In 
primjs, la nuova normativa (arti­
colo 18 della legge) pone come 

Smart working 

. ~ una modalità di esecuzione del 
rapporto di lavoro subordinato, 
st. bllita con,un .ecordo tra datore 
e l.voralore, che non prevede 
vincoli di orario o di luogo di 
lavoro, e prevede invece I. 
possibili là di usare strumenti 
tecnologici per l'attività lavorativa, 
la prestozione 51 svolge In parte 
all'interno dell'oziend., In parte 
all'esterno (non necessariamente 
neW.bltozione del lavoratore). 

SilUr~zza _ Gli obblighi per le aziende 

valutazione dei rischi: 
il testo è da adeguare 
Gabriel. Taddl. , nuale, un'informativa scritta 

Gli aspetti legati alla tut"la neUa quale sono individuati i ri­
della salute e deUa sicurezza 'o- schi generali e i rischi 'pecì'fici 
no disciplinali dagli articoli 18, connessi alla particolare moda-
22 e 23 della lesse sul lavoro agi. lità di esecuzione del rapporto 
le, senZa dimenticare comun- di lavoro, 
que 'che, trattandosi in tutto e 11 secondo comma dell'arti­
per tutto dilavoratori, come de- colo 2zstabi1isceche il lavorato­
ADiti dal Testo unico sulla ,icu- reètenutoacooperareall'attua­
rezza, in linea generale occorre Zlone delle misure dì preven­
fare riferimento proprio al Olgs zione predisposte dal datore di 
81/2008, lavoro per fronteggiare i riscl,i 

L'articolo 18. comma 2 della connessi all'esecuzione della 
legge chiarisce che il datore di prestazione all'esten;o deiloca­
lavoroèresponsabiledellasicu- li aziendali. 
rezzaedelbuonfunzionamento ' [rume, il datore di lavoro ha 
degil strumenti tecnologicl as- l'obbligo di assicurare ill.vora­
segnati allavoratore perlosvol- tore contro gli infortuni sulla­
gimento della sua attività, li da- vara e le malattie professionali 
tere di lavoro dovrà assicurare ' dipendenti dai rischi connessi 
al lavoratore anche una adegua- alla prestazione lavorativa resa 
ta formazione e informazione all'esterno dei locali aziendali 
sui rischi individwtti nel docu- (articolo 23, COlnma2), 
mento di valutaiione dei rischi, È prevista la risarcibilità del-

l'infortunio itl itmere s_c la pre- . 
- I _ •• _ _ ~ .. : •• ~ ": ... ,,,1,..,,,, in 

Losmartworker ha diritto a un 
trattamento economico e nor· 
mativo non inferiore a quello 
complessivamente applicato, in 
attuazione dei contratti colletti­
vi, nei confronti dei lavoratori 
che "svolgono le stesse mansioni 
esclusivamente all'interno del­
l'azienda, L'accord?l sul l.voro 
agile, però, individua anche le 
condotte, leg.te altesecuzione 
della prestazione lavorativa al­
l'esterno dei locali azienda.ll, che 
danno luogo all'applicazione di 
sanzioni disciplinari. 

Sono infine confermati, anche 
con riferimento al lavoro agile, 
gli incentivi di carattere fiscale e 
contributivo eventualmente ri­
conosciuti per gli incrementi di 
produttività ed efficienza del la­
vorQ~ubordinato. 

I requisiti essenziali dell'a~cordo 

,A garanzia della regolarità ammlnistraliva 
L'accordo sulla modalità dI lavoro agile deve essere stipulato per 
Iscrilto ai fini della regolarità amministrativa del rapporto e ai fini 
della prova della volontà delle partI. l a forma scritta si dovrebbe 
Interpretare come que lla voluta dal legislatore peresegulre anche 
gli adempi menti nei confronti della Pa (ad esempio in caso di 
accertamento Ispettivo). l'accordo ~ oggetto di comunicazione 
obbllgaloria te lematica preventiva 

Casi specifld da precisare 
l'accordo per lo svolgimento del lavoro agile può essere stipu lato a 
termine o a temRo indeterminato. Se c'è un giustificato molivo, 
'ciascuno dei contraen!i pu~ recedere senza preawiso,ln linea 
generale, se l'accordo è a tempo indeterminato, il recesso può 
avvenire con un preavviso di almeno 30 gIorni, anche in assenza di 
giustificato motivo, Sarà bene Individuare nell'inlesa i casi 
esemplificali,vi che giustificano fl recesso 

I contenuti necessari 
L'accordodeve: 
• disciplinare l'esecuzione della prestazione lavorativa svolta all'esterno 

del locali dell'azienda: 
• precisare le forme di esercizio del potere direttivo del datore: 
• precisare gli strumenti usati da llavoratore: 
• definire l'esercizio del potere di controllo del datore sulla prestazione resa 

fuori azienda, nel rispetto dell'articolo 4 dello dello Statuto dei lavoratori 

Vale l'orario giorna\lero 
l 'accordo deve individuare i tempi di riposo del lavoratore ele misure 
tecniche e organizzative necessarie per assicurare la disconnessione 
del lavoratore dalle strumenlazloni tecnologiche di lavoro: In ogni 
caso van no rispettati I limiti di legge econtrattu.1I di du rata màssima 
dell'ararlo di lavoro giornaliero esettlmanale 

Rece"o con preawlso di almeno 90 giorni 
Nel confronti del lavoratori disabili (~rtlco loldella legge 68!1999)il 
recesso del dalore di lavoro deve awenire con un preawlso di almeno 
90 giorni, perconsenlfre un'adeguata ~organizzazlone dei percor,i 
di lavoro rispetto alle esigenze di vita e di cura del lavoratore 


