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tahneccanici, 
lprepiù 
alita la strada 
so l'intesa 

I rattatlva per il rtnnCMl 
del contratto del 
metalmeccanlcl a un 

'ggio delicato. l tavoli 
·rogrammati per la 
tata di Ieri e di oggi 
,saltati all'ultimo. 
alrl !nfonnall sI sono 
Muti nella giornata di 
Resta fissato 
'untamento con le 
gaziom al completo di 
tedi prosslmo, '24 
gioo Un consiglio di 
ldenzadi 
=ecC".mlca si è riunito 
l serata dI lunedì. 'Varle 
le sono state 
Merate per U 
:egulmento della 
,atlva. Ona cosa è certa: 
tUa resta'nel campo 
associazIone delle 
ade metalmeccaniçhe, È 
" FIm, Flom e uUm
ite con due p\8ttaforme 
rse (una di FIm e UUro, e 
della Flom) - si sono 
mpattate con lo . 
IperQ di.fine aprile. Ma la 
f.l stagione di contratti 
araI! non si supera In un 
:no. Una controproposta 
tarla non è all'ordine del 
mo, D'alt;ra,Patte'1a pane 
nom!,ca clella. 
ttalOl'lIUl di 
.enmeccanlca (aumenti 
) a c:bJ è,sotto.almlnini.ì , 
eilarl) continua a, 
istrare U no compatto 
le tre ledemziom. FIm, 
m e uUm c:bJedono che 
nazione 'sia compensata 
. tutti. Ma non c'è 
Iazlone da compensare (-
16 la decrescita del preul 
petto a un anno fa). Pet: 
a trattatlva In stalla, 
'altra parte. È quella di 
il. CIsi e Vil con 
nlcommercioperU ' 
1ll0v0 del modello 
ntrattuale. Primo Incontro 
'4 maggio. SecondO"ll14 
Jgllo con I vertici delle 
ganizzaz!oni 

'-

Shell, Eni, Statoll e Total puntano sulle energie 

, 
rinnovablll, Nelle ultime settimane hanno 
annunciato progetti nelle energie verdi per un 
ammontare complessivo di 2,5 miliardi di euro 

Milano via Ge:eii 9 

Lavoro, sfuma l'effetto incentivi 
Contratti stabili in calo del 33% 
Inps: boom dei voucher (+45,6%), obbligo di sms anche per colf e baby sitter 

I dati 

• Aniscono gli 
effetti Incentivi: 
nel primo 
trimestre 
dell'anno sono 
calate del 
12,9%, rispetto 
allo stesso 
periodo del 
2015, 10 
assunzioni del 
settore privato, 
secondo 1'lnpS 
Il 
rallentamento 
ha coinvolto 
e~senzialmen· 
te I contratti a 
tempo 
Indeterminato: 
-162.000. pari 
a -33,4% sul 
primo 
trlmestro 2015 

e Il caloè da 
ricondurre al 
forte 
incremento 
delle 
assunzioni a 
tempo 
Indeterminato 
registrato nel 
2015 in 
corrispondenza 
dell'lntroduzlon 
e degl1 incentivi 
legati 
all'esonero 
contributivo 
trlennale. 
Stesso 
discorso per I 
dati relativi alla 
contrazione 
del flusso di 
trasformazioni 
a tempo 
indeterminato 
1- 31.4%1 

ROMA Nei primI tre mesi di 
quest'anno ci sono state, nel 
settore privato, un milione e 
188 mila assunzioni. Rispetto 
allo stesso perlodo dell'anno 
scorSO c'è una diminuzione 
del 12,9". Ma se si abbassa la 
lente di Ingrandimento sui so
li contratti a tempo indetermi
nato, quelU del Jobs aet senza 
articolo 1.8, Il calo è ancora più 
marcato: ·33.4~, l dal! arrivati 
dall'lnps conlemlano come la 
riduzione degli sconti sul con
tributi pagati dalle imprese 
abbia portato a un rallenta· 
mento del mercato del lavoro. 
l contratti firmaI! l'anno scor
so prevedevano uno sconto 
masslmo di 8.060 euro l'anno 
per tre ann!. Quell! firmati 
quesfanno, dopolernod1ficbe 

Solidarietà 
I contratti di solidarietà 
potrebbero essere 
usati anche 
per assumere 

arrivate con l'ultima Legge 'dl 
StablUtà, uno sconto massimo 
dI 3.250 euro l'anno per due 
annl. Non c'è confronto. E un 
Incentivo più debole produce 
per forza di cose effetti più de· 
bollo n saldo, doè la dIllerenza 
fra assunzioni e cessazlom, re
sta positivo anche nel primo 
trimestre deU'anno: +51,097 
contratti stabili. Ma .con un 
crollo del 77% rispetto ai dato 
deU'anno scorso. 

Quelli che continuano a cor
rere sono i voucher, i buoni la· 
varo da 10 euro l'ora, pensati 
all'lnlzlo per far emergere il la· 
varo nero In agricoltura e poI 
estesi a tutti i settori. Sempre 
nel primJ tre mesi deU'anno 
sono crescIuti del 45,6% rl· 
spetto allo stesso periodo del· 
l'anno scorso. Un po' meno del 
boom registrato in tutto Il 
2015, oltre Il 75" . Ma resta 
questo il tipo di contratto che 
sta trainando U mereato del la-

L'occupazione 
gen- mar 

Nuovi rapporti di lavoro 2015 2016 

gen- mar 

2016-15 - varo % 
AsSvnZlonl a ldmpo .Adelefn1lnalO . 286,,4~~ ... 324098 -33.4% , . 

Assunzfonl <il t@rmlne 827 765 814025 -1.7% - -- --
AssunZIoni In apPfendlSLato 49,581 4973 1 0,1% 

TOTALE 1.363,915 1.187.854 ' 12,9% 

Variazioni contrattuali gen - mar 

T !'asfor mazlon, a tempO 
Indeteffn'AèllD dr l'ap~n il termine 

Appl-endlstl trasfOfmatl 

2015 2016 

gen- mar 

2016-15 - varo % 
111; 697 79932 

... .. 0' " ..... 

a tempo inC1~ter'mlnato 
?0411 21. 554 

TOTALE 
"'" 

136.908 104.486 
-..".", .. ", .... 

voro itallano. Lo stesso gover
no ha ammesso che, dietro 
l'esplosione del voucher, cl p0-
trebbero eSsere qualche abu
so, cioè Il trucco di usare lo 
stesso buono da un'ora per più 
ore di lavoro. Per questo è In 
arrivo un decreto correttivo, di 
cui si paria da settimane, che 
ne prevede la tra cci abilità: 
l'obbligo per II datore di lavoro 
di comunicare all'lnps via sms 
O e mail, almeno 60 minuti 
prima dell'Inizio della presta-

d'Arco 

zione, l dati anagrafici e II co
dice Oscale del lavoratore. E su 
questo punto c'è una Impor· 
tante novItà. Nelle Intenziom 
del governo, l'obbligo di sms o 
email non dovrebbe riguarda
re solo le Imprese in senso 
stretto, Ma anche le famiglie 
che pagano con i voucher la ta
ta, la colt o la baby sltter, che 
non è assunta In pianta stabUe 
ma lavora in casa solo ognI 
tanto. I centristi della maggio.. 
ranza, Ncd, chiedono di stra!· 

0' " ... e, l a PI1T'Ola 

VOUCHER 
,-:.,.. ... 

iill':~bùono la-&brb», che 
,~~e!le ~pagamehto 
deUe prest~omlavoratiye 
svol~ In modo saltuaxlo e 
In ltuazlQm non 

" regolàtÙentate da ,Un 
~ntratW jrad!zj,ooaIe'. 
D'valore netto di'un, 
'VQucher' da 19 euro 
}1ominlùl;Jn fayote d,e1 
l,aver.Mre, è-<\l 7,.50 euro e . 
,còrrispond.e al còmpe!lso 
rti1nl'rii.o di un'ora di 
\>rest~on •. 

clare questo pezzo del decreto, 
che potrebbe essere visto co
me una seccatura In più per le 
famiglie. Ma al momento la U
nea del governo è di compren
dere anche loro nell'obbligo di 
sms o e mall, per llrnilare il piÙ 
possibile gli abusI. n datore di 
lavpro, lmpresa o famiglia, che 
non comunica aU'lnps I dati 
prima di utilizzare II voueher, 
rischia una sanzIone da 400 a 
2.400 euro, per ognllavoratore 
coinvolto. 

Nello stesso decreto, che 
potrebbe essere discusso al 
prosslmo consiglio del mini
slrl, dovrebbe entrare anche la 
norma che consente di trasfor· 
mare i contratti di solidarietà 
da difensivi a espansivi. Cosa 
vuoi dire? La solidarietà, cIoè 
la riduzIone dell'ot:ar!o di lavo· 
ro e dello stipendio per le per
sone già In organlco, potrebbe 
essere usata non solo per evi· 
tare licenziamenti ma anche 
per assumere nuove persone, 
La trasformazione dovrebbe 
essere possibile per l contratti 
di solidarietà In corso da alme· 
no un anno e firmati entro II 31 
dicembre 2015· 

Lorenzo Salvia 
lorenzosalvia 
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«Pensioni, un piano a tappe per evitare il no della U e» 
TI ministro Poletti: sulla flessibilità «vedremo se sarà possibile renderla strutturale» 

ROMA Non spaventare Bruxel· missione europea, chiamata a sura potrebbe essere confer- ciato nel giorni scorsi. Con 
leso Cè un dettaglio significati· 277 dare il suo giudizio sulla Legge mata anno dopo anno. In ma- l'uscita anticipata possibile fI-
va nel progetto del governo di Bilancio, e sempre severa do da coinvolgere anche le no a un masslmo di tre annl e 
per la nessiblUtà delle penslo- sull'equilibrio del conti. DaI persone nate nel triennl sue· un tagUo dell'assegno In me· 
m, l'uscita anticipata con asse- miliardi punto di vista formale, la nes· cesslvi, dal '52 al '54, poi dal dia del 4" ,Ilei ognI anno, ma 
gno più leggero che dovrebbe la spesa sibilità sarebbe un provvedi· '53 al '55, e cos! via. Un proget- variabUe a seconda del livello 
entrare nella prosslma Legge complessiva mento one shot, che riguarde- to a tappe, un artificio tattico della pensIone. 
di BUancio. Un passaggio che perle rebbe solo i nal! tra il '51 e il che consentirebbe di portare a La misura Oggi scendono in piazza l 
la dIce lunga su quanto siano prestazioni '53. Misura limltata nel tempo, casa 11 risultato senza andare Il ministro sindacati dei pensIonati. Non 
delical! i rapporti fra Roma e i pensionlstlche costi contenuti e via libera' as· allo scontro diretto con !'Ue. È del Lavoro chiedono tanto la flessiblUtà, 
controUori di Bruxelles. noi 2014, sicurato da parte di BruxeUes. lo stesso mimstto del Lavoro Giuliano Polettl loro ràppresentano chi è già 

La norma allo studio del go- Rappresenta Ma se davve.ro così fosse la Giuliano Polettl a conlermare, sull'uscita fuori. Ma «Interventi urgenti»: 
verna prevede che l'uscita ano ' 1117.1% flessibilità allo studio ,non ri- Indirettamente, questa strate- anticipala, a parrire dan'estenslone del 
ticipata rlguardi solo le perso- del PII ed era salverebbe un problema, Il , gia: la flessiblUtà, dice, «sieu- «La flesslblllt~ bonus da 80 euro per gU asse· 
ne nate tra lll951 e U1953. Non 1116.9% progressIvo invecchiamento ramente durerà nel tempo, se durerà gnl più bassi che, dopo l'an-
una (cootro) riforma struttu- noi 2013 dei lavoratori itallanl con rela· saremo In grado di farlo In ter· neltempo~ nuncio di qualche tempo fa, 
raIe della Legge Fomero, dun- tivo «tappo» per l pIù giovani. mini permanenti, strutturali, sembra sparita dal radar del 
aue, Perché una scelta del geo JI:1a ~o. sposterebbe solo più In lo vedremo più avanti.». governo . . . - --- "'~ I _ ... -: .... Il .......... n4f-+n rtl>l LSooI. 


