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Maria Carla De Cesart 
la professione di commer" 

cialist. perde appeal tra i giova­
ni, Continua, infatti, la diminu­
zionedei praticanti e degli iscrit­
ti all'Albo con ruenodi4oanni. Di 
converso, neU'attività di studio 
continua la crescita numerica 
dalle donne. Quanto alle forme 
orgil.I1.iZzativc, si assiste a un au­
mento delle società tra profes­
sionisti. L'incremento è signifi­
cativo in termini percentuali an­
che se io senso assoluto l'eserci­
zio collettivo continua a essere 
una scel ta di nicchia, visto che si 
passa, tra ii 2015e il 2016, a282Stp 
(+52%). Sono le linee principali 
che caratterizzano il promo dei 
commercialisti, delineato dalla 
fondazione nazionale di cate­
goria, presieduta da Giorgio 
Sganga. U R.'pporto 2016 è stato 
presentato ieri a Roma nel corso 
di un convegno,alla presenza del 
presidente del Consiglio nazio­
n.le, Gerardo Longobardi. 

prenditori, professionisti e colli­
vatori diretti . L'ipotesi, cui ha la­
yorato la Fondazione su impulso 
di Giorgio Sganga, troverebbe i 
presupposti giuridici nella Co­
stituzione, nel diritto dei contri­
buenti di pagare il giusto tributo 
e neU'obbligo dello Stato di im­
porre una tassazione commisu­
rata alla capacità contributiva. n 
commercialista di base dovreb­
be, da un lato, essere l'angelo cu­
stode del diritto del contribuen­
te e, dall'altro, essere il promoto-

L'IPOTESI 
Proposta l'introduzione 
del «commercialista di base» 
dedicato all'assistenza fiscale 
dei contribuenti minori 
e piccoli imprenditori 

re deUa compliance fiscale, visto 
che proprio nella platea di pieco­
li imprenditori e autonom.i si 
concentrano il 51% dei controlli e 
il 44,8% della maggiore imposta 
accertata (n,3 miliardi su un di­
chl<lIato tra i15 e i 20 miliardi t.ra 
dirette eindirette). 

a fronte di una crescita nomina· 
le del Pii (anno 2014, corrispon­
dente all'anno d'imposta) dello 
005 per cento. Rispetto al 2007, 
secondo i calcoli della Fonda­
zione, il reddito mectio dei com­
merciaHsti è diminuito del 4,2% 
in tcrminlnominal i e del 12,4% in 
valore reale. La media lrpef per 
l'anno d'imposta 2014 è di 57.340, 
menlre il volune d'affari è di 
105.833 euro, con una forte diffe­
renza tra Nord e Sud (78.006 
contro 29.562 di media [[peO, 
ancora più pronunciata se sì 
considera il Nord Ovest. Per 
aree geografiche la contrazione 
dei redditi è stata più pronuncia­
ta al Centro (-2" .... ). U reddito ri ­
sulta in aumento $010 in Emilia 
Romagna mentre in Basilicata si 
registra la riduzione più elevata, 
oltre il) per cento. 

In questo quadro si può spie­
gare la fuga dei giovani iscritti: i 
professionisti che hanno fino a 
40 anni passano dal 21,2 al 17,6 ..... 
vantaggio di quanti hanno fmo a 
60 anni (che ora sfiorano il 66% 
contro la quota 2014 del 64,3%). 
All'inizio di quest'anno i prati­
canti CranOI3-111COn una riduzio­
ne di 568 unità. 

In lieve crescita le donne che 
costituiscono il32% degli iscritti. 
rer le donne I. professione coo­
tinua ad avere appeal, se non al­
tro per I a possibilità di conciliare, 
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I numeri della categoria 

Tassi di crescita annuali 2015 iscritti e media reddltuale 2014 

Albo 

Casse 

Praticanti • 
Media Irper I 

Abitanti/Iscritti albo f 

Donne 

Giovani <~40 

Esperti contabili 

+1,0% 

+2,1% 

-4,0 % 

-1,9% 

-1,2% 

+2,2% 

-16,2% 

+28,2% 

Verso le elezioni 

Ordini 
territoriali: 
voto3e4 
novembre 

L'incontro, cui hanno parteci­
patoancbeilsociologoGiuseppe 
Roma, il vice presidente di Fe­
derconsumatori,Sergio Veroll,il 
direttoregeneraleConfapi,Mas­
simoMariaAmorosini,edellavi­
ce presidente del Forum delle fa­
miglie, Emma Ciccarelli, è stata 
l'occasione per discutere sulla 
proposta di inlrodurre il "com­
mercialista di base", una figura 
dedi ca ta all'assistenza fiscale dei 
contribuenti minori, piccoli irn-

Tornando al rapporto, gli 
iscritti all'Albo aumentano tra il 
2015 e il 2016 dell'l% (+2,1% gli 
iscri tti alle Casse di previdenza) 
mentre i redditi medi (dichiara­
zioni 2015) sono in calo dcll'1,9% 

faticosamente,famiglia e lavoro. Stp +52,1% 
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li ministero della Giu­
stizia rompe gli indugi e fissa 
le date per le elezioni dei 
vertici dei commercialisti. 
Gli Ordini territoriali an­
dranno al voto, secondo la 
nuova geografia dei Tribu­
nali. il 3/ 4 novembre. I com­
ponenti del Consiglio na­
zionale saranno eletti iU" cli­
cembre. Il ministero della 
Giustizia, dunque, non sce­
glie la strada del rinvio e non 
si fa bloccare da ricorsi e dal­
I. possibilità dci veli incro­
ciati di quanti vedono di 
buon occhio una dilazione 
delle procedure elettorali, 
anche con la difesa dei vee­
cru Ordini che devono cede­
re il passo alla nuova geogra­
ti. giudiziaria. La particola­
rità del calendario, però, fa sl 
che saranno gll Ordini nella 
loro composizione attuale a 
designare i loro rappresen­
tanti nelle liste per il nazio­
nale, liste che dovranno es­
sere presentate entro ilIO ot­
tobre. La prossima tornata 
elettorale, in base al decreto 
legis lativo 13912005, segna l. 
rme del periodo transitorio 
che ha accompagnato la na­
scita deU'Albo unico dei 
commercialisti. Da questa 
tornata non cì saranno più 
posti e carche garantiti per la 
componente dei ragionieri. 
Un iscritto proven.iente dal 
vecchio Albo dei ragionieri 
potrà ConCOrrere ancbe alla 
carica di presidente dell'Al­
bo unico. 

Odi lavoro autonomo, Presentata una se rie di emendamenti al provvedimento: saranno semplificate le regole sulla sicurezza 

Welfare più ampio per i professionisti zionl, anche per incrementare lE 
prestazioru di welfare», spiega 
Maurizio Dci Conce, eonsigl iere 
giuridico di palazzo Chigi. Sulla 
stessa lunghezza d'onda, il rela­
tore, Maurizio Sacconi: «Per i 
professionisti ci saranno pÌù tu­
telenelmercato, e sul lavoro agi­
lesifapiitchiarezza».Quiinpar­
tieolare si evidenzia che lo 
srnartworkingsipotràattivaree 
sarà regolato solo da un accordo 
scritto tra le parti, aprendo a 
prestazionllavorative per «fasi, 
cicli c obiettivi» senza vincoli di 
orario e diluogo. 

Claudio Tuccl 
ROMA 

Estensione ai lavoratod au­
. tonorni delle tutele della legge 
192 del 1998 in materia di abuso 
di dipendenza economica. 
Possibilità per le Casse di previ­
denza di allargare le pres tazioni 
di welfare a favore dei profes­
sionisti iscritti (da esercitare 
con una delega). 

E sempre con una delegai si 
apre a unasemplificazionedegl i 
adempimenti su salute e sicu­
rezza negli studI professionali, 
perchè assimilati alle abitazioni 
Ce non più alle "fonderie"). Sul 
fronte invece dello "smart 
working", arriva una nuova de­
ftnizione per distinguerlo netta­
mente dal telel.voro. 

Sono alcuni degli emenda­
menti, presentati nei giorni 
scorsi da maggioranza e rela­
tore, Maurizio Sacconi, al Ddl 
sul lavoro autonomo e agile, 
su cui il gover.no, ieri, nel cor­
so di un vertke, ha acceso se­
maforo verde. 

Il provvedimento è all'esame 
della commissione Lavoro 
del Senato; e oggi,searriveran­
no i pareri della commissione 

LA NOVITÀ 
Attraverso una delega 
le Casse di previdenza 
potranno allargare 
le prestazioni 
offerte agli iscritti 

Bilancio, si dovrebbe partire 
con il voto sui singoli emenda­
menti. L'esecutivo è intenzio­
nato a correre, con l'obiettivo 
di arrivare già .1a settimana 
prossima in Aula. 

Ma non mancano i nodi da 
sciogLiere.Apartiredallarichie· 
sta di chiarire che agli autonomi 
che lavorano nelle società tra 
professionisti si potrà applicare 
ilregime di tassazione (più favo­
revole) dell.voro autonomo (e 
nonquello, più penalizzante, dei 
soci). Su questa nOrma però ha 
acceso i fari il Mef che teme un 
aggravio di costì per l'Erario. 
Anche tutte le altre questioni fi­
scali, a partire dalla gestione se­
parata, sono rinviate in autunno 
per essere affrontate con I. m.-

Contabilità, Le novità contenute nella bozza de ll'Oic 28 

Nel patrimonio netto la riserva 
per operazioni di cop~rtura 
Franco Rosdni Vitali 

U principio contabile aie 28 
uPatrimonio netto" è stato og­
getto di profonda revisione, ed 
ha ora una funzione esclusiva­
mente "contabile" a seguito del­
l'eliminazione delle parti non 
strettamente pertinenti con la 
reda2.ione del bilancio. 

Qltesto perché il Dl9V14 Oeg­
ge 116/'4) attribuisce all'Organi­
smo italia.no di contabilitàlefuu­
ziooi dioatura contabile trasfuse 
nell'articolo 9-bis del Dlgs 38/05. 

n principio contabile, diffuso 
nella veste di bozza per la con­
sultazione, disciplina i criteri di 
classificazione delle voci di pa­
trimonio netto e la loro rileva­
zione e movimentazionc in oc­
casionedioperazioni tra società 
e soci, nonché le informazioni 
da presentare nella nota inte­
grativa: eventuali osservazioni 
devono essere inviate preferi­
bilmente entrO ilS e comunque 
non oltre il 31 agosto. 

La principale novità contenu­
tane I docllJllento è costituita dal­
l'iscrizione, Del patrimonio net-
o. _ .l _ tI " _! " "_'" ~ __ " .. : .... ...... .. 

menti fmanziari derivati la cui 
disciplina è contenuta nello 
specifico principio contabile. 

Inoltre, per quanto prevede 
l'aie 29, la voce «Utili (perdite) 
portati 3 n uovo» accoglie le retti­
fiche derivanli dalle correzioni 
di errori commessi in esercizi 
precedenti e le rettifiche deri­
vanti da cambiamenti di princip.i 
contaDUi, qualora l'imputazione 
ad altr. voce del patrimonio net­
to non sia più appropriata. 

I versamenti dei soci che non 

L'INDICAZIONE 
Spazio all'iscrizione anche 
della riserva negativa 
per azioni proprie 
che non sono più 
riportate nell'attivo 

prevedono un obbligo di restitu­
zione sono trattati nel principio 
contabile, mentre quelli ricevuti 
da soci che prevedono un obbli­
go di restituzione SOnO trattati 
... "'lI'n:,. . .... ~<oh ; h 

colo 2435-ter cc) possono non 
predisporre la nota integrativase 
forniscono in calce allo stato p.­
trimonlale le informazioni di cui 
ainumeri 9 e 16 deU'articolo 2427. 

La nOrma transitoria precisa 
che ì nuovi effetti derivanti dal­
l'acquisto, alienazione e annulla­
mento di azioni proprie sono ri­
levati retroattivamente ai sensi 
del principio contabile aie 29 .In­
vece, éventuali effetti derivanti 
dall'applicazione deUe altre mo­
difiche apportate alla preceden­
te versione dell'Oic 28 possono 
essere rilevanti in bilancio pro­
spetticamente e, pertanto, le 
componenti delle voci riferite ad 
operazioni che non hanno anco­

. ra esaurito i loro effetti in bilan­
cio possono continuare ad esse­
re coo ta bili22.te in conformità al 
precedente principio. 

Anche gli altri due principi 
contabili diffusi nella veste di 
Bozza per la consultazìonc uni­
tamente all'Oic 28 (si veda USoie 
24 di ieri) contengono norme 
transìtorie importanti. 

Nell'aie 12, relativo agli sche­
TYIi rli hìl:)nr;n P. nrpri!O:.~tn rh~O'li 

nOVIa di bilancio. 
Tra gli emend.menti che 

passerallllo. con }'okdell 'esecu­
tivo - salvo sorprese dell'ultima 
Ora -c'è anche quello che esten­
de, da gennaio 2017, ancbeai pa­
dri il congedo parentale per un 
periodo massimo diseimesi en­
tro i primi tre anni di vita del 
bambino; e la delega a indivi­
duare gli atti e le funzioni pub­
bBche che potranno essere ri­
messi alle professioni ordinisti­
che, attraverso il riconosci­
men to del loro ruo lo 
sussidiario, al fine di ridurre le 
attività (e i tempi) della Pa. 

«Stiamo lavorando su emen­
damenti che affinano il testo li­
cenziato dal Cd m, specificando 
diritti e ampliando alcune fun-

Nello stesso accordo,poi, po· 
tranno trovarel'egolazione pro­
fili di sicurezza come il diritto al­
la disconnessione e al riposo, e 
all'.pprendimento con la possi­
bilità di accedere a periodiche 
certificazioni di conoscenze e 
abilità conseguite. 

CI~JPiIOOIJlI0llE~J!tI.RVA1~ 

Da ieri si intrecciano all'i n­
terno della categoria il d ialo­
go e le discussioni per le alle­
an~e elettorali La prima oc­
casione pubblica per saggia­
re il clima sarà oggi, durante 
l'assemblea dci presidenti, 
convocata a Roma dal presi­
dente del Consiglio naziona­
le, Gerardo Longobardi. 

M.C.D. 

INI"OAMA2IONE PROMOZIONAL.I! 

GRUPPO VIGNATI, padroni delle tecnologie 
La capacità di combinare le prestazioni più adatte dei materiali e l'applicazione 
di adeguate tecnologie per nuovi componenti portano a Innovazione e Qualità superiore 

prodotti Vlgnatl 
sono frutto di com­

petenze maturate 
nello sviluppo e nella :;~~ 
I.vorazlone di com­
ponenti In materia 
plastica e in metallo, 
nell'esecuzione di 
test flslco-meccanici, 
fino ad arrivare 
all'integrazione di 
piccoli cinematismi, '-" _ _ 

I 
di inserti e altri com­
ponenti a tenuta all 'acqua per 
Automotlve, Medlcale, Elettrodo· 
mestlco e altri settori, 

CD-DESIGN A 360' 
Se un tempo Il co-deslgn si 
limitava essenzialmente alla 
defi nizione del materiale più 
adatto, al collocamento del 
punto di iniezione o degli 
estrattori per evitare difettosi­
tà visibil i sul pezzo stampato, 
oggi è un'attività che contribu­
Isce a migliorare la qualità del 
prodotto rlducendone i costi. 

Componenti con migliori presta­
zioni come: minore rumorosità 
(evitando per esempio l'attrito tra 
metallo e metallo), minor peso, 
oppure ccn Integrazloni di guaml­
zioni con soluzioni bj.iniezione su 
metallo per applicazioni a contat­
to con acqua eia alimentI. 

INNOVAZtONE E QUAUTA 
Sono le parole chiave dali' a­
zienda che, accanto allo svi­
luppo dell'ufficio tecnico ha 
rivolto un grande Impegno 
al l'ottenimento di certificazio-

materie plastiche e 
allo stampaggio e 
mlcro stampagglo In 
atmosfera controlla­
la. Una terza unlla 
è specializzata nella 
pressofuslone di al· 
luminio e zama. Nel· 
le tre unita impiega 
90 collaboratori. 
- Altri 90 addetti 
sono dislocati in 
una quarta unità 

produttiva in Tunisia, attiva dal 
·2004, dedicata alla produzio­
ne a all'assemblaggio di com· 
ponenti. 
- Una nuova quinta unità lo­
calizzata In Romania è nata 
quest'anno per rispondere alle 
crescentI richieste del merca­
to dell'est europeo. 

Innovare con qualità, senza 
dimenticare Il DNA tipico delle 
Imprese lombarde fatto di -fie .. 
slbllltà e velocità" nelle deci­
sioni aziendali e nello sviluppò 


