Ddl lavoro autonomo. Presentata una serie di emendamenti al provvedimento: saranno semplificate le regole sulla sicurezza

Welfare pit1 ampio per i professionisti
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Estensione ailavoratori au-
tonomi delle tutele della legge
192 del 1998 in materia di abuso
di dipendenza economica.
Possibilita per le Casse di previ-
denzadiallargarele prestazioni
di welfare a favore dei profes-
sionisti iscritti (da esercitare
conunadelega).

E sempre con una delega, si
apreaunasemplificazione degli
adempimenti su salute e sicu-
rezza negli studi professionali,
perche assimilati alle abitazioni
(e non piu alle “fonderie”). Sul
fronte invece dello “smart
working”, arriva una nuova de-
finizione per distinguerlo netta-
mente dal telelavoro.

Sono alcuni degli emenda-
menti, presentati nei giorni
scorsi da maggioranza e rela-
tore, Maurizio Sacconi, al Ddl
sul lavoro autonomo e agile,
su cuiil governo, ieri, nel cor-
50 di un vertice, ha acceso se-
maforo verde,

Ilprovvedimento¢all'esame
della commissione Lavoro
del Senato; e oggi, se arriveran-
no i pareri della commissione

LA NOVITA
Attraverso una delega
le Casse di previdenza
potrannoallargare

le prestazion

offerte agliiscritti

Bilancio, si dovrebbe partire
con il voto sui singoli emenda-
menti. L'esecutivo & intenzio-
nato a correre, con 'obiettivo
di arrivare gia la settimana
prossimain Aula.

Ma non mancano i nodi da
sciogliere. A partiredallarichie-
stadichiarire che agli autonomi
che lavorano nelle societa tra
professionisti si potra applicare
ilregimeditassazione (pitifavo-
revole) del lavoro autonomo (e
nonquello, piipenalizzante, dei
soci), Su questa norma perd ha
acceso i fari il Mef che teme un
aggravio di costi per I'Erario.
Anche tutte le altre questioni fi-
scali, a partire dalla gestione se-
parata, sono rinviate in autunno
per essere affrontate con la ma-

novradi bilancio.

Tra gli emendamenti che
passeranno,conl’okdell'esecu-
tivo-salvo sorprese dell'ultima
ora-c'¢anche quello che esten-
de,dagennaio 2017, anche aipa-
dri il congedo parentale per un
periodomassimodiseimesien-
tro i primi tre anni di vita del
bambino; e la delega a indivi-
duare gli atti e le funzioni pub-
bliche che potranno essere ri-
messialle professioni ordinisti-
che, attraverso il riconosci-
mento del loro ruolo
sussidiario, al fine di ridurre le
attivita (eitempi) della Pa.

«Stiamo lavorando su emen-
damenti che affinano il testo li-
cenziato dal Cdm, specificando
diritti e ampliando alcune fun-

zioni,anche perincrementarele
prestazioni di welfarey, spiega
MaurizioDel Conte,consigliere
giuridico di palazzo Chigi. Sulla
stessa lunghezza d'onda, il rela-
tore, Maurizio Sacconi: «Per i
professionisti ci saranno piti tu-
telenel mercato, esullavoroagi-
lesifapitichiarezza». Quiinpar-
ticolare si evidenzia che lo
smartworkingsipotraattivaree
sararegolatosolodaunaccordo
scritto tra le parti, aprendo a
prestazionilavorative per «fasi,
ciclie obiettivi» senzavincolidi
orario e diluogo.

Nello stesso accordo, poi, po-
tranno trovare regolazione pro-
filidisicurezzacomeildirittoal-
la disconnessione e al riposo, e
all'apprendimento con la possi-
bilita di accedere a periodiche
certificazioni di conoscenze e
abilita conseguite,
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