Pensioni, ricongiunzioni gratuite e bonus per i «precoci»

Nannicini: nuovo round politico con i sindacati a fine mese - «Usuranti», stop alle finestre sull’anticipo
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Ricongiunzioni gratuite per
tuttianche per andare in pensione
anticipata. Riconoscimento di un
bonus contributivo di 4 o 6 mesi
I'anno per i lavoratori “precoci”,
Cancellazione delle “finestre” ¢
degli altri vincoli normativi che
ostacolano I'accesso al pensiona-
mentoanticipatoailavoratoriusu-
ranti, Sono queste le misure previ-
denziali che accompagneranno il
debuttodell'Ape (anticipopensio-
nistico), ovverolanuova flessibili-
ti generalizzata per il pensiona-
mentobasata suun prestito-ponte
bancariodarimborsare anche con
ilbeneficio diunadetrazione.

Proprio su questi punti sta pro-
seguendoillavoradeitavolitecni-
cigoverno-sindacati. Nonacasoil
sottosegretario alla Presidenza
del Consiglio, Tommaso Nanni-
cini, ha annunciato ieri la convo-
cazione di un nuovo round politi-
coconisegretaridi Cgil, Cisle Uil
tralafine diluglio e i primi diago-
sto. Una sorta di tagliando inter-
medio prima di tirare le somme a

[L MECCANISMO «APE»

La nuova flessibilita
generalizzata sibasera

su un prestito-ponte bancario
darimborsareanche

conil beneficio di detrazioni

settembre quando il Governo de-
¢cidera quali misure inserire nella
prossima legge di Bilancio. Il con-
fronto «sta procedendo bene» ha
affermato ieri Nannicini interve-
nendo aun seminario sulla previ-
denza organizzato dalla Uil Tra-
sporti, e 'obiettivo - ha aggiunto -
resta ora quello di «trovare un
quadro complessivo pili 0 meno
condiviso». D'accordo il segreta-
rio generale della Uil, Carmelo
Barbagallo, che ha parlato di
«spunti positivi di un confronto
che & gia andato oltre i titoli». Pil
cauta Susanna Camusso, secondo
cuiiconfrontinonpossonoessere
«infiniti e indefiniti».
Icanalidiuscitaanticipata,sele
misureallostudiotroverannouna

quadra, si amplierebbero soprat-
tutto con la gratuita estesa a tutte
le gestioni delle ricongiunzioni
contributive. E una misura molto
sponsorizzata anche dal presi-
dente dell'Inps, Tito Boeri, che la
vede come una forma di ricono-
scimento a quei lavoratori che
hanno avute traiettorie contribu-
tivemoltodifferenziate:verrebbe
cancellato il vincolo del requisito
minimo in una singola gestione
che oggi impedisce la ricongiun-
zione gratuita e verrebbe ricono-
sciuto il calcolo complessivo an-
cheperilritiroanticipatoenonso-
lo per la vecchiaia, Colpo di spu-
gna anche sui vincoli normativi
che hanno fin qui ostacolato le
uscite anticipate ai lavorator] im-

pegnatiinattivitd usuranti(«sulle
umiladomande finora presentate
s0l03.000 s0no state soddisfattes
&stato osservato al seminario Uil)
mentre per coloro che hanno la-
vorato uno o pitannitrailqeif
anni di eta si starebbe pensando a
un “bonus” contributivo rafforza-
to(406mesiall’anno) perconsen-
tire un ritiro con 41 anni di contri-
buti complessivi.

Fin qui le misure per i pensio-
nandi che accompagnano I'Ape,
con un'attenzione focalizzata
sulle coorti dei primissimi anni
Cinquanta. Ma non manca un
pacchettodiinterventianche per
chiégiainpensione e vive conun
assegno molto basso. Qui le ipo-
tesiincampo sonodue:aumenta-

relaplateadicoloro cuiéricono-
sciuta la 14esima mensilita (oggi
limitata agliassegni fino a750 eu-
ro) o estendere la no tax area: il
“trade off” verri chiuso quando
sara chiarito su quante risorse
complessive potracontarel'inte-
ro capitolo pensioni della prossi-
malegge di Bilancio.

leriintanto il Pd Ettore Rosato
haricordatoglieffettidiunamisu-
ra varata con l'ultima Stabilita:
«Dal mese di agosto anche chi &
andato in pensione anticipata ne-
gliannidalzo1zal2014 potraconta-
I'€ 5u un assegno pensionistico in-
tero e non pitidecurtato per effet-
to delle penalizzazioni introdotte
dallalegge Forneros.

SRIPRODUZIONE INSLRVATA

Sotto la lente

L"anticipo pensionisticocon
prestitobancario assicuratoe
rimborsoventennale restala
misuradiflessibilita
generalizzataal centrodel
confronto Governo-sindacati. Si
prevedonotretipologie di
accesso: lavoratori disoccupati
conammartizzatori sociali
esauriti (rate diammortamento
fiscalizzate), lavoratoridi
aziende chevogliono effettuare
unricambiogenerazionaleo
sonoinristrutturazione (oneri del
rimborsoa carico dei datori) e per
chisceglievolontariamente
(pagandol'anticipo).

Insieme all’Ape arriverebbe
unaforte semplificazione sulle
ricongiunzioni, rese gratuite
per la totalita dei dipendenti
anche peraccedere alla
pensione anticipata. Misure di
semplificazione sui requisiti di
accessoanche perilavoratori
espostiad attivita usuranti
(conun conseguente
allargamento delle domande
accoltedall'Inps) e un *bonus”
suicontributi versati dai
lavoratori precoci, ovvero chi
ha lavorato prima dei18 anni,
peraccedere all'anticipo con
41 annidi contributi.




