Di seguito il comunicato
della Federazione Nazio-
nale della Stampa (Fnsi)
conlareplicadella Fede-
razione Italiana Editori
Giornali (Fieg)

wessss Negliultimi 9 anni gli
stipendidegliitalianisonosta-
ti erosi dal 19,3% di inflazione
certificata dall'Tstat. In questi
stessi anni diversi contratti di
lavoro nazionali sono statirin-
novati: non quello dei giornali-
sti, fermo al 2016. Gli editori,
pero, nel frattempo hanno in-
cassato almeno 240 milioni di
euro in aiuti dallo Stato e han-
no alleggerito le redazioni
(meno 15% di giornalisti rego-
larmente assunti), aumentan-
doil lavoro precario e sottopa-
gato:unarticoloviene retribu-
ito in media 10 euro lordi. Un
meccanismo che ha garantito
alla stragrande maggioranza
degli editori di macinare utili.
Da 15 mesi la Federazione na-
zionale della Stampa italiana
si sta confrontando con la Fe-
derazione Italiana Editori
Giornali per rinnovare il con-
tratto nazionale dilavoro gior-
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Contratto dei giornalisti
Botta e risposta
tra sindacato ed editori

nalistico, chiedendo aumenti
dignitosi per il recupero del
potere d’acquisto, investimen-
ti sui giovani, linee guida per
governare la trasformazione
digitale, a partire dall’intelli-
genzaartificiale,idee e proget-
ti per modernizzare I'editoria
italiana con l'obiettivo di alza-
re la qualita del giornalismo e
contrastare la disinformazio-
ne e le fake news.

La Costituzione sancisce il
diritto diognilavoratore auna
giusta retribuzione che, per i
giornalisti, &€ anche una garan-
zia diliberta e perilettori una
certezza di qualita: solo retri-
buzioni adeguate possono as-
sicurare un lavoro professio-
nale attento e profondo e,
quindi, un’'informazione certa
e a difesa dei cittadini. Tutto
questo non sembra interessa-
re agli editori, piti concentrati
sul taglio dei costi e sul prossi-
mo giro di valzer per chiedere
altrisoldial Governo piuttosto
che sulle numerose sfide im-
poste dalla rivoluzione digita-
le per cercare, insieme ai gior-
nalisti, la strada per superare
una crisi devastante. Non han-

no voluto confrontarsi sul-
I'uso dell’Ai, sul rapporto coi
giganti del web che condizio-
nano sempre di piu I'informa-
zione (omologandola), sulle
prospettive occupazionali, 1i-
mandando a chissa quando
ogni discussione. Con un evi-
dente problema: rinviare an-
cora nel caso dell’editoria si-
gnifica soccombere, portare il
settore a morte certa.

Ma anche quando si & pro-
vato a trattare unaccordopon-
te solo peril rinnovo economi-
co, lo schema si é ripetuto. 11
recupero dell’inflazione é la li-
nea di demarcazione di tutto il
mondo del lavoro del nostro
paese. L'offerta della Fieg, in-
vece, & di gran lunga inferiore
rispetto airinnovi contrattuali
degli altrilavoratori del nostro
Paese i cui redditi reali sotto
I'impulso delle organizzazioni
sindacali si sono rafforzati.
Non solo: mentre da tempo &
in atto una progressiva de-
strutturazione del Contratto
Nazionale di Lavoro, gli edito-
ri al tavolo hanno chiesto peri
nuoviassunti un nuovo salario
d’ingresso al ribasso. Un ulte-
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La rotativa di un giornale

riore sconto sulle assunzioni
obbligatorie perlegge in segui-
to a prepensionamenti (che
per gli editori, dal 2022, sono
completamente gratuiti) e per
questo inaccettabile,

Come giornalisti continue-
remo a fare il nostro dovere di
informare i cittadini con co-
scienza e impegno, ma siamo
anche pronti a mobilitarci per
difendere i nostri diritti di la-
voratori.

et

s La Fieg evidenzia co-
me il contratto di lavoro gior-
nalistico, rinnovato per 'ulti-
ma volta nel giugno 2014, sia
rimasto ancorato ai vecchi
modelli organizzativi e pre-
senti un elevato grado di rigi-

dita, tanto per gli aspetti nor-
mativi quanto per gli aspetti
economici.

Abbiamo pertanto pit vol-
te proposto al sindacato di af-
frontare insieme la sfida di
unarivisitazione complessiva
del contratto che prevedesse,
tra l'altro, un protocollo spe-
cifico per favorire le assun-
zioni dei giovani, cosl come
gia sperimentato con succes-
so nei contratti dei poligrafici
e dei dirigenti.

Abbiamo invece registrato
I'indisponibilithaperseguirela
strada di un vero rinnovamen-
to da parte del sindacato che
intende limitarsi ad un accor-
do «ponte» di tipo economico
finalizzato al recupero dell’in-
flazione, senza poter incidere
sullamodifica diistituti vetusti

e ormai insostenibili come il
mantenimento del pagamento
delle ex festivita seppur abro-
gate dauna legge del 1977,

In merito a tale percorso é
da ricordare come l'oneroso
meccanismo degli scatti di an-
zianithin percentuale previsto
dal Cnlg (laddove ormai quasi
tutti i cenl stabiliscono au-
menti in cifra fissa) abbia so-
stanzialmente tutelato il pote-
re di acquisto dei giornalisti
nell’ultimo decennio e le
Aziende, sebbene nello stesso
periodo di riferimento abbia-
no registrato un dimezzamen-
to dei ricavi da diffusione e
pubblicita, hanno confermato
la disponibilita ad un ricono-
scimento economico superio-
re a quello concesso nell'ulti-
mo rinnovo del 2014 pur in as-
senza di risparmi contrattuali.

Sul tema dell’intelligenza
artificiale la Fieg ribadisce che
la soluzione alle preoccupa-
zioni espresse dal sindacato
non puo essere ricercata nel-
Fintroduzione di vincoli con-
trattuali di utilizzo destinati
ad «invecchiare» precoce-
mente, ma piuttosto occorre
un approccio etico da parte
delle aziende con la possibilita
di dotarsi di Codici che tuteli-
no tanto laprofessione giorna-
listica quanto i lettori.

Stupisce pertanto I'atteggia-
mento del sindacato che ha fi-
nora rifiutato tutte le disponi-
bilith messe in campodagli edi-
tori e ribadiamo la nostra vo-
lonta di addivenire ad una so-
luzione condivisa della verten-
za contrattuale.



