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[ vertici della Rai in Vigilanza:

cosl interverremo sugli stipendi

Stretta anche su chi & senza incarico. Campo Dall'Orto: sul compenso non ho trattato

rROMA «Laddove abbiamo trova-
to degli elementi che andavano
cambiati o da introdurre nuove
pratiche lo abbiamo fatto, e la
trasparenza fa emergere le cose
che non vannos».

Lo ha detto ieri il direttore
generale della Rai, Antonio
Campo Dall'Orto, nel corso del-
l'attesa audizione in commis-
sione di Vigilanza Rai, dopo le
polemiche sui compensi dei di-
rigenti, aggiungendo: «Trovo
che il dibattito che i é sviluppa-
to dopo la pubblicazione online
degli stipendi Rai stia diventan-
do un confronto politico molto
nel breve, che a me non interes-
sa, perché io mi sento gestore di
un pezzo di res pubblica. Ed &
indispensabile che chiunque si
trovi in questa situazione, pensi
a creare valore per l'azienda e
per il Paese. Questo non signifi-
ca che queste storture non va-
dano corrette, ma appartengo-
no al passato e le abbiamo ere-
ditate». 11 direttore generale ha
precisato di non aver trattato
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sul suo compenso: «Ho detto:
“ditemi voi quant’®”. Mi hanno
risposto “quanto quello di pri-
ma”. Eio: “vabene”...».

La presidente Monica Mag-
gioni é tornata sul punto econo-
mico: «Ho sentito da pil1 parti
I'idea che in Rai si aggiri il tetto
dei 240 mila euro negli stipendi
grazie a un Bond costruito ad

hoc. La realta é che i vertici pre- |

cedenti hanno deciso di adot-
tarlo perché ha portato un si-
gnificativo ed enorme rispar-
mio che ha consentito di ripor-
tare nelle casse della Rai
centinaia di milioni di euro». E
pol, una battuta: «Se oggi ab-
biamo deciso di strapparci le
vesti, nel 2012 saremmo rimasti
tutti nudis. )

Dall'audizione del direttore
generale e della presidente so-
no emersi alcuni impegni pre-
cisi. Verranno individuate fasce
retributive legate ai diversi ruoli
dirigenziali evitando disparita
tra ruolo, responsabilita e com-
pensi. Arrivera l'indennita di
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funzione, che sl perdera alla fi-
ne dell'incarico, per esempio
dopo la direzione di una testata,
ameno che non si individul un
incarico corrispondente. Ci sara
un monitoraggio pii attento
dei risultati ottenuti dai mana-
ger, In poche settimane, arrive-
ra il voto in cda su una nuova
autoregolamentazione delle re-

E chiamata cosi la
commissione g
parlamentare (bicamerale,
cioé composta da senatori
e deputati, per un totale di
40 membri) per I'indirizzo
e la vigilanza dei servizi
radiotelevisivi. Istituita nel
1975, si riunisce a palazzo
San Macuto, a Roma.

IRV g e . 7 6

tribuzioni. Commento del dg:
«Credo sia giusto procedere in
questo modo per rendere il tut-
to trasparente ma anche soste-
nibiles.

I vertici Rai hanno assicurato
che é all'ordine del giorno la so-
luzione del problema dei «par-
cheggiati» senza incarico. Cam-
po Dall'Orto ha fatto sapere di
aver gia affrontato 25 casi (con
pensionamenti o con soluzioni
contrattuali) e che altri 10 ver-
ranno esaminati e risolti co-
mungue entro 'anno.

I commenti. «Sulla questio-
ne degli stipendi, bisogna agire
in fretta», avverte Vinicio Peluf-
fo, capogruppo Pd in Vigilanza,
Maurizio Lupi, presidente dei
deputati di Area popolare, so-
stiene di «non vedere la novita
promessa nella Rai, e mi inter-
rogo sui criteri nell'utilizzo del-
le risorse, che non é responsa-
bilita della politica ma della
guida dell’aziendax.

Paolo Conti
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