Lavoro, si cambia

decontribuzione
dimezzata dal 2017

»Allo studio del governo una netta riduzione del “bonus”

per le nuove assunzioni che passera da 3.250 a 1.625 euro

IL PIAND

ROMA Ancora un anno, col bonus
dimezzato. E poi basta. Il gover-
no, alle prese con la costruzione
di una legge di Stabilita che una
ripresa piu deludente del previ-
sto rende complicata, (con la no-
ta di aggiornamento al Def il Te-
soro dovra infatti certificare una
crescita inferiore all'l,2% fer-
mando l'asticella del 2016 attor-
no all'l%) si prepara ad estende-
re anche nel 2017 il taglio della
contribuzione per i nuovi assun-
ti. L'intenzione, perd, é quella di
ridurre ulteriormente il benefi-
cio In favore delle imprese in mo-
do da preparare il terreno alla
conclusione dell'operazione che
ha impresso una forte spinta al
mercato del lavoro. Cosi, dagli 8
mila euro di bonus del 2015 (eso-
nero triennale dal versamento
dei contributi previdenziali a ca-
rico dei datori di lavoro per le
nuove assunzioni con contratto
di lavoro a tempo indeterminato
nel corso di quell'anno), passan-
do peri3.250 del 2016, si scende-
ra ancora. L'asticella questa vol-
ta dovrebbe fermarsi a quota
1.625 euro, vale a dire la meta ri-
spetto all'attuale regime. Servo-
no 300 milioni per coprire la mi-
sura: una dotazione economica
che, come dimostrano le recenti

esperienze, & destinata ad autofi-
nanziarsi in quanto pii forza la-
voro in attivita vuol dire maggio-
ri versamenti Irpef nelle casse
dello Stato. Ma non & questo ele-
mento che spinge il governo a vo-
ler prolungare il meccanismo
della decontribuzione,

I NUMERI
I numeri mostrano infatti che il
bonus, al di 14 dell'effetto Jobs
act, ha inciso con forza sulle as-
sunzioni. Tanto & vero che il de-
?ote:nzlamento di quest'anno ha
renato il ricorso delle aziende ai
rapporti stabili. Nell'ultimo tri-
mestre 2016, secondo i dati pia
recenti diffusi dall'Istat, c'é stata
una crescita maggiore dei con-
tratti a termine (+60mila) rispet-
to a quelli a tempo indetermina-
to (+27mila). Un flusso inverso ri-
spetto a quello rilevato su base
annua: 207mila permanenti e
fronte di 39mila assunti a tempo.
Appare quindi evidente che il ta-

PER COPRIRE

LA NUQVA MISURA
SOND NECESSARI
300 MILIONI CHE
DOVREBBERO ESSERE
AUTOFINANZIATI

glio degli incentivi alle assunzio-
ni ha pesato, eccome. Ed & anche
per questo che si vuole scartare
l'opzione di una interruzione
traumatica di questa esperienza,
preferendo un percorso piii soft.
A suggerire a Palazzo Chigi di in-
sistere ancora un po’ sull'incenti-
vo c'¢ anche la composizione dei
néeo-assunti, L'identikit dei lavo-
ratori reclutati a tempo indeter-
minato dalle aziende grazie
all'esonero contributivo non la-
scia spazio all'immaginazione:
in prima fila c'¢, infatti, la com-
&onente giovanile, specie nella

scia 15-24 anni (+86,9%), segui-
ta dai 25-34enni (+63,8%), poi le
donne (+64,2% rispetto agli uo-
mini) e, in generale, coloro che
sono arrivati fino alla laurea,

con l'incremento maggiore
(+107,1%), seguiti dai diplomati
(+94,6%). :

Insomma la manovra ha dato
una forte spinta al mercato del
lavoro giovanile (non a caso il
tasso di disoccupazione, al
36,5%, & il pit basso dal 2012) e
alla componente femminile. Va-
le a dire due tra le fasce lavorati-
ve piit deboli e penalizzate dalla
crisi. Lavoro e pensioni, peral-
tro, appaiono al centro delle pre-
occupazioni di Renzi in vista del-
la prossima legge di Stabilita, Sa-
ra il soclale la cifra della prossi-
ma legge di Bilancio, su cui gia

il
Catena di mnnfagglo

stanno lavorando i diversi mini-
sterl mentre il premier & tornato
in queste ore a garantire che non-
ci sara bisogno di interventi cor-
rettivi in corso d’anno per recu-
perare una crescitaben pitilenta
del previsto. Stessa garanzia é ar-
rivata dal fronte Iva, anche se oc-
corre ricordare che dei 15 miliar-
di di aumenti ne sono gia stati
sterilizzati circa la meth grazie
alla flessibilita concessa dall’Eu-
ropaperil 2016 eil 2017.
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