Televisione, La procedura scade domani

Da Sky apertura
sui ricollocament,
per lo pitia Milano

Andrea Biondi

Apertura dell'azienda ai ri-
collocamenti, ma per la grandis-
sima parte a Milano, Dal versan-
te sindacale c'e la richiesta a
prendere maggiormente in esa-
mele proposte di remotizzazio-
ne del lavoro unitamente a in-
centivieconomiciperchidoves-
senonaccettareiltrasferimento.

E attorno a questi punti che si
stasviluppandolafasefinaledel-
la trattativa fra Sky [talia da una
parte e sindacati dall’altra, Nel
mezzo i 124 dipendenti ai quali,
dopo il 2 agosto, in mancanza di
accordo potrebbe essere recapi-
tataunaletteradilicenziamento.
Si tratta di tecnici e personale
amministrativo, dal momento
che fra giornalisti e Sky & stata
raggiuntail 6 aprile scorsol'inte-
sainunatrattativachesi¢avvia-
ta a meta gennaio, con la fase di
riorganizzazione avviata da Sky
Italia e che avra come diretta
conseguenza, frale varie cose, lo
spostamento della sede del Tg
da Roma a Milano. Nel frattem-
po su 571 dipendenti coinvolti
443 hanno aderito al piano di
“mitigazione” dell'azienda, Per
glialtriameta maggio e partitala
proceduradilicenziamento col-
lettivo: dapprima per 128, poi
scesi ai 124 ancora oggi in bilico,
anche se per 22 di essi sarebbero
gia stati trovati accordi indivi-
duali rimasti comunque impi-
gliati nel muro contro muro fra
azienda e sindacati.

A questo punto sara comurn-
que I'incontro finale a decidere
le sorti della vertenza dopo I'in-
contro diieriinunagiornata ca-
ratterizzata dallo sciopero dei
dipendenti della sede di Roma
consitindavantialministerodel
Lavoro, dove si stanno svolgen-
dogliincontri. Il 2agostole parti
si ritroveranno in mattinata. E
sari I'ultimo momento utile per
trovare un accordo alla fine dei
75 giorni previsti dalla procedu-

ra, evitando cosi la partenza del-
le lettere di licenziamento, «Al
momento ~ dice Pierpaolo Mi-
schi(Uilcom Uil)-nonabbiamo
elementiper poterparlarediuna
conclusione positiva della ver-
tenza. Certo, abbiamo verificato
alcune aperture da parte del-
I'azienda. Occorrera valutare le
posizioni aziendali su alcune
precise questioni»,
Aquantoriferiscono fontisin-
dacali, I'azienda avrebbe mani-
festato disponibiliti a valutare
ricollocamenti. «Il lavoro - af~
ferma Paolo Gallo (Fistel Cis]) -
come sindacati I'abbiamo fatto,
essendociorasul tavolo soluzio-
ni alternative ai licenziamenti.

ILNODO OCCUPAZIONE
Dopo l'accordo sui giornalisti
del 6 aprile, aziendae
sindacati stanno cercando

la quadra sui 124 tecnici
rimastiin carico al negoziato

Vedremo mercoledi»,

Lo schemasul tavolo - in base
al quale la grandissima parte dei
lavoratorisarebbe ricollocatasu
Milano-perisindacatiportacon
sé la necessita di affrontare il te-
ma delle compensazioni econo-
miche per chi va, ma anche per
chi decidesse di non andare.
«Quello che all'azienda chiedia-
mo - aggiunge Gallo - &anche di
non far partire eventualmente
subito le lettere di licenziamen-
to, ma di sfruttare il tempo, 120
giorni,chelalegge metteadispo-
sizione». Unmodoper consenti-
re agli interessati di fare mente
locale con le possibili soluzioni.
«Ricordo a tal proposito - dice
Gallo - che I'azienda da la possi-
bilita di far leva su un outplace-
ment un po’ evoluto. Cosi sono
stati gestiti 93 ricollocamenti».
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