Diritti Sindacati e azienda firmano un contratto con l'articolo18
e senza demansionamenti e controlli unilaterali. Industriali furiosi

Roma, Acea straccia
il Jobs act: “Fuori
da Confindustria”

» CARLODIFOGGA ;
arabbia é quella tipica
che si mostra verso gli
ingrati. Un colosso a-
derente a Confindu-

striahadecisodiignorare una

dellesue pitiriuscite creature:

il Jobs act. E cosi ieri il vice-

presidente degli industriali i-

taliani, Maurizio Stirpe, ha

tuonato contro Acea, la mul-
tiutility controllatadal Comu-

ne di Roma, minacciando di

metterla alla porta. La colpa é

di aver siglato un contratto a-

ziendale conisindacati che di

fattoderogaalletre grandino-

vitaintrodotte allariformadel
lavoro varata dal governo

Renzi: licenziamento per

giusta causa, demansiona-

mento e controllo a distan-
za dei lavoratori. “Un ac-
cordoproditoriodeiprinci-
pi della correttezza e lealta
dei rapporti”, ha attaccato

Stirpe. Insomma, un tradi-

mento che “coglie di sor-

presa” gli industriali, non
informati dai vertici dell’a-
zienda nominati ad aprile

2017 dalla giunta 58telle.

L'INTESA, che prevede pre-

midirisultatoenormesulwel-
fare aziendale stabilisce “per
tutto il personale e per coloro
che saranno assunti in futuro,
le tutele previste dall’articolo
18 della legge 300, cosl come
modificato dalla legge Forne-
ro del 2012”. Significa che po-
tranno essere reintegrati dal
giudice in caso di licenzia-
mento illegittimo (il Jobs act
concede solo un indennizzo).
Affidapoiledecisionisueven-
tuali demansionamenti dei la-
voratori a un accordo che I'a-
zienda dovra trovare conisin-
dacati. Stesso discorso per
“I'introduzione di sistemi di

La mimnaccia Maurizio Stirpe, vicepresidente di Confindustria, contro

5000

dipendenti la forza
lavoro. Lintesa vale
anche perineoassunti

controllo della prestazione a
distanza” per i quali invece il
Jobs act (se considerati stru-
menti di lavoro) ha eliminato
'obbligo di intesa con le si-
gle.

La rabbia di Stirpe ha una

sua logica. A maggio 2014,
Confindustria suggeri, per co-
sl dire, i contenuti della rifor-
ma nel documento “Proposte
perilmercatodellavoroedella
contrattazione”, che fu rico-
piato in molte parti dai decreti
_attuativi del Jobs act. “Lo ri-
tengo un grave incidente di
percorso - ha detto il vicepre-
sidente con delega alle rela-
zioniindustriali-. Nonéesclu-
so che questo comportamento
dell’azienda non venga porta-
to all’attenzione del collegio
deiprobiviri”.Comportamen-
to che per Stirpe si spiega con

“la natura giuridica di Acea
che ha un comune come azio-
nista”, cosa che rende I'accor-
do, agli occhi degli industriali,
“assolutamente una ingeren-
za indebita della politica”. Le
regole confindustriali preve-
donocheUnindustriaLazio-a
cui Acea aderisce - potra e-
spellerel’azienda (eventualita
che necessita di “gravi moti-
vi™): secondo quanto fa trape-
lare Viale dell’Astronomia
questa sarebbe I'intenzione
(ma decide Unindustria).
“Prendiamo atto che in Con-
findustria vige il pensiero uni-

co”,spiegaironicoilsegretario
della Filctem Cgil, Emilio Mi-
celi. L'intesa di ieri non é 'u-
nico precedente, ma preoccu-
paConfindustria per le sue di-
mensioni, vistoche Aceahaol-
tre cinquemila dipendenti.
“L’azienda ha dimostrato co-
raggio, ma non é la sola che si
sta muovendo in questa dire-
zione” ha spiegato la leader
della Cgil, Susanna Camusso.
Amarzoscorsolesigledeime-
talmeccaniei hanno sotto-
scritto per Ducati e Lambor-
ghiniunaccordochesmontail
Jobs act sugli stessi punti toc-
cati dall'intesa di ieri. A mag-
gio2015la Trelleborgdi Tivoli
ha assunto 70 persone con la
garanzia dell’articolo 18. An-
che in quell’occasione Stirpe
minaccio sfracelli (“cosi va
fuori dalla nostra associazio-
ne”) chiedendo addirittura
I'intervento del governo:
“Sancisca in maniera decisiva
I'indisponibilita a livello con-
trattuale della normativa sui
licenziamenti”,

DA TEMPO la Cgil, cercadi ar-
chiviare il Jobs actalmeno ne-
gli accordi di secondo livello.
Quello di ieri & il risultato pil
forte della strategia, centrato
anche grazie a concessioni di
peso: flessibilita su turni e o-
rari, maanche unsotto-inqua-
dramento per i primi tre anni
per i neoassunti (over 29, per
gli under c’é 'apprendistato).
A novembre scorso Acea ha
varato un ambizioso piano in-
dustriale al 2022, Per centrar-
lo hasiglato un accordo sinda-
caleche considera“fondatosu
innovativi criteri di organiz-
zazione, con effetti qualifican-
ti per i lavoratori”. E forse per
questo verra cacciata dall’as-
sociazione degli industriali.
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