Fermo dal 2016, le posizioni della Fnsi e della Fieg

Il rinnovo del contratto giornalistico

settoreamorte certa. Maanchequan-
do si & provato a trattare un accordo
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egli ultimi 9 anni gli stipendi
N degli italiani sono stati erosi

dal 19,3% di inflazione certifi-
cata dall'lstat. In questi stessianni di-
versi contratti di lavoro nazionali so-
nostatirinnovati: non quello dei gior-
nalisti, fermo al 2016,

Glieditori, pero, nel frattempo han-
noincassato almeno 240 milionidieu-
roin aiuti dallo Stato e hanno allegge-
rito le redazioni (meno 15% di giorna-
listi regolarmente assunti), aumen-
tando il lavoro precario e sottopaga-
to: un articolo viene retribuito in me-
dialOeurolordi.

Unmeccanismo che hagarantitoal-
lastragrande maggioranza degli edito-
ridimacinare utili, Da 15 mesila Fede-
razlonenazionale della Stampa italia-
nasista confrontando conla Federa-
zione Italiana Editori Giorali per rin-
novare il contratto nazionale di lavo-
ro giornalistico, chiedendo aumenti
dignitosi per il recupero del potere
d'acquisto, investimenti sui giovani,
linee guida per governare la trasfor-
mazione digitale, a partire dall'intelli-
genza artificiale, idee e progetti per
modernizzare |'editoria italiana con
I'obiettivo dialzare la qualita del gior-
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nalismo e contrastare la disinforma-
zioneelefakenews.

La Costituzione sancisceil diritto di
ogni lavoratore a una giusta retribu-
zione che, per i giornalisti, & anche
una garanzia di liberta e per i lettori
una certezza di qualita: solo retribu-
zioniadeguate possono assicurare un
lavoro professionale attento e profon-
do e, quindi, un’informazione certa e
adifesa dei cittadini.

Tuttoquesto non sembrainteressa-
re agli editori, pilt concentrati sul ta-
gliodeicostiesul prossimo giro dival-
zer per chiedere altri soldi al Governo
piuttosto che sulle numerose sfideim-
poste dalla rivoluzione digitale per
cercare, insieme ai giornalisti, la stra-
dapersuperare unacrisi devastante.

Non hanno voluto confrontarsi
sull'uso dell’Ai, sulrapporto coi gigan-
ti del web che condizionano sempre
di pitt I'informazione (omologando-
la), sulle prospettive occupazionali, ri-
mandando a chissa quando ogni di-
scussione. Con un evidente proble-
ma: rinviare ancora nel caso dell'edi-
toria significa soccombere, portare il

ILTIRRENO

26/07/2025
Pag. 6 Ed. Livorno

ponte solo per il rinnovo economico,
lo schema si @ ripetutfo. Il recupero
dell'inflazione & la linea di demarca-
zione di tutto il mondo del layoro del
nostro paese. L'offertadella Fieg, inve-
ce, & di gran lunga inferiore rispetto ai
rinnovi contrattuali degli altri lavora-
tori del nostro paese i cui redditi reali
sotto I'impulso delle organizzazioni
sindacalisi sonorafforzati.

Nonsolo: mentreda tempoéin atto
una progressiva destrutturazione del
Contratto Nazionale di Lavoro, gliedi-
torial tavolo hanno chiesto perinuo-
vi assunti un nuovo salario d'ingressa
alribasso. Unulteriore scontosulle as-
sunzioni obbligatorie per legge in se-
guito a prepensionamenti (che per gli
editori, dal 2022, sono completamen-
Le gratuiti) e per questo inaccettabile.
Come giornalisti continueremo a fare
il nostro dovere di informare i cittadi-
ni con coscienza e impegno, ma sia-
mo anche pronti a mobilitarci per di-
fendereinostri dirittidilavoratori. @

Federazione Nazionale Stampa Italiana

a Fieg evidenzia comeil contrat-
to di lavoro giornalistico, rinno-
vato per l'ultima volta nel giu-
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gno 2014, siarimasto ancorato ai vec-
chi modelli organizzativi e presenti
un elevato grado di rigidita, tanto per
gli aspetti normativi quanto per gli
aspettieconomici.

Abbiamo pertanto piti volte propo-
sto al sindacato di affrontare insieme
lasfida diunarivisitazione complessi-
va del contratto che prevedesse, tra
I'altro, un protocollo specifico per fa-
vorire le assunzioni dei giovani, cosi
come gia sperimentato con successo
nei contratti dei poligrafici e dei diri-
genti.

Abbiamo invece registrato I'indi-
sponibilita a perseguire la strada di
un vero rinnovamento da parte del
sindacato che intende limitarsi ad un
accordo “ponte” di tipo economico fi-
nalizzato al recupero dell'inflazione,
senza poter incidere sulla modifica di
istituti vetusti e ormaiinsostenibilico-
me il mantenimento del pagamento
delle ex festivita seppur abrogate da

unaleggedel 1977.

In merito a tale percorso & da ricor-
darecomel’oneroso meccanismo de-
gli scatti di anzianita in percentuale
previsto dal Cnlg (laddove ormai qua-
si tutti i cenl stabiliscono aumenti in
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cifra fissa) abbia sostanzialmente tu-
telatoil potere di acquisto dei giornali-
stinell'ultimo decennio e le Aziende,
sebbenenello stesso periodo diriferi-
mento abbiano registrato un dimezza-
mento dei ricavi da diffusione e pub-
blicita, hanno confermato la disponi-
bilita ad un riconoscimento economi-
cosuperiore a guello concesso nell'ul-
timo rinnova del 2014 pur in assenza
dirisparmi contrattuali,

Sul tema dell'intelligenza artificiale
la Fieg ribadisce che la soluzione alle
preoccupazioni espresse dal sindaca-
tonon pud esserericercatanell’intro-
duzione di vincoli contrattuali di uti-
lizzo destinatiad “invecchiare” preco-
cemente, ma piuttosto occorre un ap-
proccio etico da parte delle aziende
con la possibilita di dotarsi di Codici
che tutelino tanto la professione gior-
nalistica quantoilettori.

Stupisce pertanto l'atteggiamento
del sindacato che ha finora rifiutato
tutte le disponibilita messe in campo
dagli editori e ribadiamo la nostra vo-
lonta di addivenire ad una soluzione
condivisa della vertenza contrattua-
le. &

Federazione Italiana Editori Giornali
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