Per i professionisti welfare pit1 esteso
aiuti alla formazione
Agevolazioni fiscali per trasferte e aggiornamento - Per le pai*tite Ivarafforzate le garanzie su
maternita e malattia - Regolato lo smart working peridipendenti

Claudio Tucci
ROMA

Con158 si, nove no e 45 astenuti
I'Aula del Senato ha acceso ieri se-
maforo verde definitivo al Ddl che
estende diritti e tutele a circa due
milioni di partite Iva, collaboratori
eprofessionisti, e disciplina,alivel-
lo nazionale, per la prima volta in
Ttalia,lo «smartworking», valeadi-
re «quella modalita di esecuzione
del rapporto di lavoro subordina-
tow, stabilita mediante accordo tra
le parti, anche con forme di orgd-
nizzazioneperfasi,ciclieobiettivie
senza precisi vincoli di orario o di
luogo di impiego, e con il possibile
utilizzo di strumenti tecnologici.

_ 1l governo ha espresso soddi-
sfazione perl'okfinaleall’articola-
to: «E il completamento del Jobs
acty, ha sottolineato il ministro,
Giuliano Poletti; «Da oggi I'Ttalia
ha una legge per il lavoro autono-
mo: tutele, diritti, modernita. Fi-
nalmente risposte per le partite
Iva #sayanti», ha aggiunto il segre-
tario del Pd, Matteo Renzi,

L'originario testo del governo
(licenziato dal Cdm a fine gennaio
2016) éstatoimplementatonel cor-
so dell’esame in Parlamento: al Se-
nato, durante la prima lettura, su
inputdelrelatore, Maurizio Sacco-
ni, sono state inserite una serie di
deleghe (che I'Esecutivo dovra
esercitare nei prossimi mesi) per
consentire, per esempio, alle pro-
fessioni ordinistiche di svolgere
funzioni pubbliche cosi da sempli-
ficare la vita di persone e imprese;
oppure per riconoscere alle Casse
di previdenza di diritto privato la
possibilitadiattivareanchepresta-
zioni sociali, finanziate da un'ap-
posita contribuzione, destinate
agliiscrittiche hannosubitounasi-
gnificativa riduzione del reddito
professionale per ragioni non di-
pendenti dalla propria volonta o
che siano stati colpiti da una grave
patologia.

Durante I'esame alla Camera,
poi,supressing di Cesare Damia-

no,sonostateampliatealcunetu-
telelavoristiche:daluglio, & stata
resa strutturale la Dis-Coll, I'in~
dennita di disoccupazione per i
collaboratori, anche a progetto,
ampliando la platea dei benefi-
ciari,cheoracomprendegliasse-
gnistieidottorandidiricercacon
borsa distudio (afronte diun in-
crementodell'aliquotacontribu-
tiva dello 0,51 per cento). E stato
chiarito, poi,chelapartecipazio-
nedeiprofessionistiabandieap-
paltipubblici «perlaprestazione

" diservizi» é perl'assegnazionedi

inearichi di consulenza o ricerca
(I'obiettivo & evitare di fare con-
correnza alle imprese); e per gli
iscritti alla gestione separata
Inps i congedi parentali sono sa-
liti da tre a sei mesi entro i primi
treannidivitadelbambino.Inca-
50, inoltre, di malattia o infortu-
nio, su richiesta dell'interessato,
sipotra sospendere la prestazio-
ne(salvo-éstatoaggiuntoinPar-
lamento-vengameno l'interesse
del committente).

Le nuove regole sughi autonomi
hanno raccolto un giudizio tutto
sommato positivo dei sindacati; e
dichiarazioni di assenso sono arri-
vate anche da Cna («importante
passo avanti» e Confcommercio
(«per la prima volta si da risposta
alle istanze provenienti da questo
settore»). Per Asstel invece «be-
ne» la nuova regolazione del lavo-
roagile: «Iriscontripressoilavora-
tori di questa nuovamodalita dila-
voraresonostatisempremoltopo-
sitivi, come dimostrano le
esperienze realizzate nelle impre-
sedelsettore Tl traleprimeinIta-
lia nell'applicazione diffusa di
smart working», ha commentato
Laura Di Raimondo, direttore di
Assotelecomunicazioni-Asstel,
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Parita retributiva
per il lavoro «agile»
Resta il rebus infortuni

di Claudio Tucci

ﬂaﬁtﬁditrattamcnto
| < economicoenormativo;
4. rispettodeitempidiriposo;
diritto alladisconnessione; piena
tutelaassicurativacontro
infortuni e malattie professionali
(dipendenti darischi connessi
allaprestazione lavorativaresa
all'esternodeilocaliaziendali-
compresiquindigli eventuali
infortunioccorsi“initinere™).
Dopouna“gestazione” di
quasiiémesiil Parlamento,
approvandoieri definitivamente
ilDdl «Del Conte», havaratola
primanormativanazionalesullo
“smart-working”, inteso come
«modaliti di esecuzione del
rapportodilavorosubordinato»
(nonvieneintrodotta percid
un'ennesimatipologia
negoziale).
Secondolenuoveregole, la
prestazione éresainmodalita
“agile” (per differenziarladal
telelavoro) quandoavvienein
parte allinterno deilocali
aziendaliein parteall'esterno,
senzaunapostazione fissa, ed
entroisolilimitididurata
massimadell'orariodilavoro
giornalieroesettimanale (si
potrannoutilizzare gli strumenti
tecnologici).
Oggisonogiadiversele
imprese che hanno disciplinato
formedi“lavoroagile” peri
propriaddetti:secondo!'ultima
ricercadell'Osservatorio «Smart
Working» dellaSchool of
Management del Politecnicodi
Milanoilavoratori“smart” sono
circazsomila; elostrumento

daVodafone, Enel, Unicredit,
Barilla, Bmw, solo per citarne
alcune. «Il passaggioal lavoro
agile,attualmente, avviene
essenzialmente attraversola
contrattazione-spiega Arturo

Maresca, ordinario didirittodel .

LavoroallaSapienzadi Roma-.
Per esempio, un contratto
individuale, come nelleaziende
farmaceutiche; uncontratto
aziendale, il caso piti frequente.
Maastrattamente si potrebbe
utilizzare pureun Cenly.
Conl'entratainvigore del Ddl
le“vecchie” inteserestano valide
(principio del tempusregit
actum-ma, ove necessario,
bisogneratrovareunraccordo
conlenuovenorme);d'orain
avanti, perd, viene imposto
I'obbligodi«accordoscritton che
pubarrivaresiaacontrattodi

. lavoroincorsocheinfasedisua
i costituzione:nell'intesaandranno

individuatiancheitempidiriposo
elemisuretecnichee
organizzative necessarie per
assicurareladisconnessionedalle
strumentazionitecnologiche. Ci
sipudcomunquesempre
ripensare: il passaggio“allavoro
agile" infarti, secondolenuove
regole, &risolvibile

% unilateralmentedaentrambele

parti,conpreavviso.Intalcaso,la
prestazionedilavororitomnaalle
modalithditempoediluogo
ordinarie.

1llavoratore “smart”, &scritto
espressamentenel
provvedimento, hadirittoaun
trattamentoeconomicoe
normativononinferioreaquello
complessivamenteapplicato, in
attuazione deicontratti collettivi
dicuiall'articolos1del Dlgs 81del
2015(«sonopertantoesclusii
contratti pirata perchésipuntasu
unosmart working diqualitin, ha
aggiunto Maresca), neiconfront
deicolleghichesvolgonole
medesime mansioni
esclusivamenteall'interno

dell'azienda (riduzioni

tipendialisonoquindiammesse,
masoloincasodiaccordiche

i comportinoriduzionidioradodi
: impiego,comeperesempio, un

eventuale passaggiodafulltimea
part-time). Dal cantosuo, il

i datoredilavorodeve
i consegnarcall'interessato,con

cadenzaalmenoannuale,
un'informativascrittanella
quale sonoindividuatiirischi
generaliespecificiconnessialla

i 'particolare modalitadi
interessail3oe digrandiaziende |

esecuzione del rapporto (viene
richiamato poil'integrale

i rispettodeldirittodellavoratore
i allatutelacontroinfortunie

i malattie professionali). Mag

: proprioil richiamo tout-court

alleregole susalute esicurezzaa
precccupare leaziende, conil
rischiodiandareincontroauna
nuovaresponsabilith oggettiva:
«Quiunchiarimento épitiche
opportuno», hadetto Maurizio
Sacconi. IIrischioinfatti, ha
spiegato Pietro Ichino, «&che
l'attuale normarende possibileal
lavoratore agile difar passare per
infortunio sul lavoro qualsiasi

i incidentestradale, conconnesso
i aggraviodelcontributoacarico

dell'impresa. Unpddipiombo

i nonnecessarionellealidel
i lavoroagile,che potevaessere
: evitato. Eoravacorrettoy.
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Iltrattamento economico
Illavoratore “smart" ha diritto
aun trattamento economico e
normativo non inferiore a
quellocomplessivamente
applicato nei confronti dei
colleghi che svolgonole
medesime mansioni esclusiva-
mente all'interno dell'azienda

Possibili riduzioni

Riduzioni stipendiali per chi
lavorain modalita “agile” sono
ammesse, masoloin caso di
accordi che comportina ridu-
zioni di orario diimpiego,
come per esempio, un even-
tuale passaggio dafulltimea
part-time

Diritto alla disconnessione
Nell'intesa per passare allo
smart working andranno
individuati anche i tempi di
riposo e le misure tecniche e
organizzative necessarie
per assicurare la disconnes-
sione dalle strumentazioni
tecnologiche
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Ilraccordo conle nuove norme
Levecchiginteserestanovalide
ma, senecessario, bisognera
trovareunraccordoconlenuove
norme; d'orainavanti#imposto
l'obbligodi «accordoscritton che
pudarrivaresiaacontrattodi
lavaroincorsocheinfasedisua
costituzione: nell'intesarelativa
allavoroagilevanno dateindica-
zionipurerelativamente alle
formedi eserciziodel potere
direttivodeldatoredilavoro» (si
intendeladirezionea distanza?)

Leregolesullasicurezza
Ilrichiamotout-courtalle regole
susalute esicurezza preoccupa
leaziende, conilrischiodi
andareincontroaunanuova
responsabilitd oggettiva. Il
rischio ha spiegato Pietro
Ichino, «é che l'attuale norma
rende possibile al lavoratore
agiledifar passare perinfortu-
niosullavoro qualsiasiinciden-
te stradale, con connesso
aggraviodel contributoacarico
dell'impresa»

Maternita garantita
anche alle lavoratrici
in gestione separata

di Alfredo Casotti
e Maria Rosa Gheido

7~ elavoratriciautonome
| iscrittealla gestione
.E._J separataInps potranno
avere l'indennita di maternita
peridue mesiantecedentila
datadel parto e peritre mesi
successivi, anche senonsi
astengonodal lavoro. Con
questo intervento lalegge
approvataieri allineala tutela
dellamaternita per le autonome
assicurate pressol'Inpsaquella
delle professioniste iscritte ad
Albi. Queste ultime hanno,
infatti, diritto a percepire
I'indenniti anche se continuano
alavorare. Per leiscritte alla
Gestione separata, invece,
I'articolo G4 del dlgs151/2001
dispone che la tutela della
maternita avvenganelle forme
econle modalitd previste peril
lavoro dipendente. A questa
previsione'articolo1z della
nuovalegge aggiunge le parole
«aprescindere, per quanto
concerne l'indennita di
maternita spettante peridue
mesiantecedentila data del
parto e per i tre mesi successivi,
dalla effettiva astensione
dall’attivita lavorativa».

A favore delle lavoratricie
deilavoratoriiscrittialla
Gestione separata vengono
altresiripristinate le
disposizioni del dlgs 276/2003,
chedisciplinavanoillavoroa
progetto, abrogate dal dlgs
81/2015. Pertanto, conlanuova
legge, la gravidanza, la malattia
el'infortunio deilavoratori
autonomi che prestano laloro
attivita invia continuativa peril
committente non comportano
I'estinzione del rapportodi
lavoro, la cui esecuzione, su

sospesa, senzadiritto al
corrispettivo, perun periodo
non superiore a150 giorni per
anno solare, fatto salvo il venir
meno dell'interesse del
committente, A questasi

afavore del professionista
iscritto alla Gestione: in caso di
malattia o infortunio di gravita
tale daimpedire lo svolgimento
dell'attivitalavorativa per oltre
Go giorni, il versamento dei
contributi previdenziali e dei

I'interadurata della malattiao
dell'infortuniofinoadun
massimo di due anni, decorsii

¢ qualiillavoratore&tenutoa

: versare, ratealmente, i

: contributi e i premi maturati

| duranteil periodo di

i sospensione. Inoltre in casodi

i maternitd, seil committente

i d'accordo,lalavoratrice

. autonoma potra farsisostituire
| dapersonadisuafiducia.

Dal1°gennaio 2017l periodo

| dicongedo parentale

i indennizzatospettaalle

¢ lavoratrici e ailavoratori iscritti
i inviaesclusivaalla Gestione

i separatacnon pensionati per

i unperiodo massimo disei mesi
i entroiprimi tre annidivitadel

: figlio o dell'ingresso in famiglia
. delminoreadottatooin

| affidamento preadottivo. Per

i farvalereil diritto devono perd
¢ risultare accreditate almeno tre
: mensilita di contribuzioné nei

! 1zmesi precedentil'iniziodel

i periodoindennizzabile.

¢ L'indennitd & caleolata, per

: ciascunagiornata, inmisura

; parialzoss delredditodilavoro
i sucuilacontribuzione & stata

. versata. Siprescinde dal

i requisito contributivoperi

: periodidicongedo fruitinel

¢ primo anno divita del figlioo

| delsuoingresso in famiglia:

Peraltro, non & venuta meno

¢ laregolache collegal'accredito

¢ contributivo mensile al

: versamento deicontributisuun
: reddito parialmeno al minimale
. stabilito nella Gestione

| pensionisticadei commercianti

i (15548 euro perilzo17). '
© Bisognerd pertanto attenderei

¢ decretiattuativiecheil

¢ Governo & delegato ad emanare
: entrounannodall'entratain

: vigoredellalegge. Ad essiviene
. demandatalariduzione dei

| requisitid'accessoalle

i prestazionidi maternitd, la
_richiestadellavoratore, rimane

modifica dei requisiti

¢ dell'indennita dimalattiae

i l'aumento dell'aliquotadi

: contribuzione aggiuntiva che
: finanziale prestazioni diverse
: dalla pensione, attualmente

. delloo,yzpercento.

apgiunge unanuovaprevisione |

Infine, migliorail

| trattamento economico degli

| iscritti alla Gestione separata

: periperiodidimalattia,

¢ certificata come conseguentea

i trattamenti terapeutici di

: malattie oncologiche, o di gravi

ibutl der : patologie cronico-degenerative
premiassicurativi e Sospeso per |

oche comunque comportino

| un'inabiliti lavorativa
¢ temporaneadelioo percento.
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RESTAILNODO
DEI COCOCO
SENZA ‘
CONTRIBUTI

Indennita di matemita

Viene menoil rifiutodell'Inps ad
erogare I'indennitd di maternita
allelavoratriciiscritte alla
Gestione separatache non
attestino diaver effettivamente
sospesa 'attivita lavorativa;

Periodo di congedo parentale
Aumentada3 a6 mesiepud
essere fruito nei primitreannidi
vita del figlio o nei primitre anni
dall'ingressoin famiglia del
minore adottato oin affidamento
preadottivo, per un periodo
massimo di sei mesi complessi-
vamentefruibili dai genitori. Peri
congedifruitinel primoannonon
érichiestoil requisito contributi-
vonecessario peril diritto
all'indennita economica

Periodo di malattia
Sesuperai60giorniillavoratore
autonomo pudinterrompereil
versamento dei contributi.
Raddoppiail trattamento econo-
micoin caso di malattiaoncolo-
gicao particolarmente grave

Prestazioni di maternita
Lariduzionee lariparametra-
zione dei requisiti contributivi
necessari per l'accessoalle
prestazionidemandataaun
decreto legislativo da emanare

Accredito contributivo
Rimaneil riferimentoal
minimale di reddito della
Gestione commercianti quale
parametro per I'accredito
della contribuzione mensile. 1l
Governo ha tempo un anno per
stabilireiminimali ed i massi-
mali propri della Gestione
separata

Nodo collaborazioni
Nonviene affrontato il proble-
ma del diritto alle prestazioni
pericollaboratori coordinatie
continuativi nei cuiconfrontiil
committente non assolva
all'obbligo contributivo. Il
principio dell'automatismo
della prestazione vale pertan-
tosolo per lindennita
dimaternita



Il committente non puo
modificare i contratti
in modo unilaterale

di Angelo Busani
e Emanuele Lucchini
Guastalla

ivieto di modifica
unilaterale delle
clausole contrattuali,
divieto direcesso senza
preavviso, divieto di termini di
pagamento superioriai
sessanta giorni, obbligo di
formascrittaseil
professionista larichiede: sono
queste alcune delle misure di
protezione dei professionisti
contenute nél Ddl sullavoro
.autonomo non imprenditoriale
appenaapprovato, il quale
introduce, per la primavolta
nel nostro ordinamento, una
significativa normativadi
salvaguardiainerentei
contratti aventia oggetto
incarichi professionali conferiti
alavoratori autonomi.
Si trattadiunadisciplina
. assairilevante perché, se finora
il Codice del consumo (Dlgs
206/2005), disciplinando i
rapporti tra‘consumatore” e
“professionista” (definendo
quest'ultimo come «la persona
fisica o giuridica cheagisce
nell’esercizio della propria
attivithimprenditoriale,
commerciale, artigianale o
professionale») mettevail
professionista “dalla parte del
cattivo”, conferendoal
consumatore un consistente
apparatonormativo di
protezione, lanuovalegge
osservainvece la condizione di
debolezzain cuiil lavoratore
autonomo (sia esso, omeno,
iscritto a ordini, albio elenchi)
pud venirsi a trovare nei
confronti conil suo
committente, a prescindere dal
fatto che questo sia,omeno,a
suavolta, unsoggetto
professionale. Si pensial
committente che attribuiscaa
un professionistaun
consistente numero di
incarichi professionaliela
“pressione” che da questa
situazione pud derivare al
professionista in termini di
“concessioni” al committente.
Assai significativo anche che
lanuovalegge dichiari
applicabile,inquanto
compatibile, la disciplinadi
contrasto all'abusodi
dipendenza economica
contenuto nellalegge192/1998
sulla subfornitura, eciogla
normativa chericonoscelo

stato di debolezza contrattuale
in cui pud venirsia trovare
un'impresa verso unsuo cliente
ounsuo fornitore (nell'ambito
ditale normativa g previsto
addirittura chel'Autorita
garante della Concorrenzae
del mercato pud, qualora
ravvisi che unabuso di
dipendenzaeconomicaabbia
rilevanza perla tuteladella
concorrenzaedel mercato, a
seguito dell'attivazione dei
propri poteridiindagine ed
esperimento dell'istruttoria,
procedere alle diffide

e alle sanzioni),

Ebbene, lanuovalegge sulla
protezione dellavoro .
autonomo impone che, nei *
rapporti tracommittente ¢
professionistad’orain poi
debbono essere rispettate
alcune basilari regole (la cui
mancata osservanzaviene
qualificata dallalegge come
comportamento «abusivo» e,
quindi,conlaconseguenzadel
risarcimento deldannoa
favore del professionista,

| qualora costuidimostridi
¢ averlosubito,anche

promuovendountentativodi
conciliazione mediante gli

i organismi abilitati):

a) il contratto dimandato
professionale deve essere
stipulato in forma seritta, seil
professionistalorichiede;

b) il contratto non pud
contenere clausole che
attribuiscano al committente la
facolta di dettare modifiche
unilateralial contenuto del
contratto (& questadunqueuna
prescrizione assonante con

: quelladicuiallarticolon8del

: Testounicobancario che

: restringe ovieta, asecondadei
! casi,il potere delle banchedi

i modificare unilateralmentei

i contratticonlaclientela);

¢)il contratto non pud
contenere clausole che

; attribuiscano al committente,

nel caso dicontratto avente a
oggetto una prestazione
continuativa, lafacolta di
recedere dal contratto senzaun
CONETUO Preavviso;

d)il contratto non pud
contenere clausole che
permettano al committente di
pagareinuntermine superiore
aGogiorni dalladatadel
ricevimento da parte del

! committente dellafatturao
¢ dellarichiestadipagamento.
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LA CLAUSOLA
ABUSIVA

FA SCATTARE

IL RISARCIMENTO

Modifica contratto

Secondoil Ddlsiconsiderano
«abusivee privedieffetton le
clausole che attribuisconoal
committentela facolta di modifi-
careunilateralmente le condizio-
nidelcontrattoo, nel casodi
contrattorelativoaunapresta-
zione continuativa, direcedere
5enza CONGrUo preavvison

Termini pagamento
Abusiveanche leclausole
mediantele qualileparticoncor-
danoterminidipagamento
superioria60 giornidalricevi-
mentodellafatturaodella
richiestadipagamento

Formascritta d
Siconsideraabusivoil rifiuto del
committentedistipulareil
contrattoinformascritta

Risarcimentodanni

Intuttiquesticasiillavoratore
autonomo hadirittoal risarci-
mentodanni,anche promuoven-
dountentativodiconciliazione

CRITICITA

Applicazione limitata

Chiaro l'intento dettato

dalla necessita di tutelare
forme contrattuali

particolari al pari di altre, ma
restail dubbio sulla concreta
ed effettiva applicabilita delle
novita introdotte dal disegno
dilegge appena approvato.
Molto spessoilrapportotra
committente e professionista
nonsiconcretizzainun
contratto che da mandato, per
lastessa concorrente volonta
delle parti, informascritta.
Conl'eccezione, probabil-
mente, dei grandi studi
professionali. Naturalmente
cid non toglie validita alla
prevista «abusivita» delle
clausole-capestro peril
professionista, normadi
assoluto buon senso, ma la
sferadiapplicazione delle
nuove regole sui contratti
aventia oggetto incarichi
professionali conferitia
lavoratori autonomi, potrebbe
anche restare limitata

Per partecipare ai corsi
deducibilita integrale
con tetto a 10mila euro

di Giorgio Gavelli

pesediiscrizione amaster,
S corsidiformazioneo
aggiornamento, convegni

e congressideducibilinon pitial
50%Imaintegralmente, purché
entroillimite annuo dilomila
euro, comprensivo anchele
spese diviaggio esoggiomo.
Vengono meno (sempre dal
periodod'impostaincorso) le
limitazioni per ladeducibilita
delle spese divittoealloggio
sostenute dal professionistae
riaddebitate al committente.
Inoltre, tuttele speserelative
all'esecuzione diunincarico
professionale sostenute
direttamente dal committente
noncostituiscono compensiin
naturaper il professionista.
Questelenovitidel Jobsact
autonomisullafiscalitadegli
esercentiarti e professioni.

Laprevigente normade] Tuir
prevedevaunadeducibilita
limitataal 5096 delle «spese di
partecipazioneaconvegni,
congressiesimilioacorsidi
aggiornamento professionale,
incluse quellediviaggioedi
soggiornoy, forfettizzando
semprel'inerenza quasichela
partecipazioneatali eventi
avesse (in parte) una
connotazione
extraprofessionale (turismoo
svago), Lanuovanorma
prevede,invece,apartire dal
2017,ladeducibilitaintegrale
delle spese di formazione conil
limite annuo dizomilaeurodi
spesesostenute (in
quest'ambito vigeil principio di
cassa). Vengono, inoltre,
compreselespesediviaggioe
soggiorno collegate all'evento,
nonpresenti, invece, nella
bozzadidecreto.

Eanchespecificatala
deducibilitaintegrale per:le
spesesostenute periservizi
personalizzatidi certificazione
delle competenze,
orientamento, ricercae
sostegno all'auto-
imprenditorialita, erogatidagli
organismi accreditati (entrofl
limite annuo dismilaeuro); gli
onerisostenuti perlagaranzia
controil mancato pagamento
delle prestazionidilavoro
autonomo fornitadaforme
assicurative odisolidarieti.

Almeno perguestultima
voce,ladisposizione non parea
contenuto innovativo, maresaa
meroscopodichiarimento,

essendo evidente chetutto cid
che éinerenteall’attivita
professionale & deducibile,
senzanecessitd che unanorma
lo preveda espressamente.
Inoltre, lanuovalegge si
occupadiduediverse
situazioni: 'ipotesiincuiil
professionista, nell'esecuzione
dell'incaricoricevuto, sostiene
determinate spese che
riaddebita analiticamente al
committente;l'ipotesiin cuisia
il committente a farsi carico
direttamente delle spese
connesse all'incarico affidato.
Nel primo caso, sinoaoggl
Iimportodellespese
riaddebitate costituiva
compenso imponibile al 100%
peril professionista, ma, allo
stessotempo, poteva
incontrare, ad esempioperle
spesediristorazione, unaforte
limitazione alla deducibilitache
potevaanche essere duplice,
sommandoil“paletto” del 5%
dell'importo conquellodel 296
deicompensi(circolaren.
53/E/2008).Lamodifica-in
vigore dal periodod'imposta

: 2017-eliminaivincolispecifici
i perlespeseriaddebitate,

rendendoleintegralmente
deducibili. Lanormanonlo
dice, ma, trattandosi dispese
perl'eserciziodiunincarico
professionale, neppureil
committente dovrebbe essere
assoggettatoal limite del 759 di
cuial commasdell'articolo10g
del Tuir(circolare n.31/E/z014).
Circailsecondo punto, ossia
lespese pagatedal committente,
lanorma prevede, sistemandoil
problemaallaradice,che tuttele
speserelative all'esecuzione di
unincarico professionale
sostenute direttamente dal
committente non costituiscono,
dalzo17, compensiin naturaper
il professionista ma costiperil
committente medesimo.
Quest'ultima fattispecieeragia
stataoggetto dimodificaconil
Dl193/206, chesieralimitatoa
prevedere chelespese per
prestazionidiviaggioe
trasporto inerentil'incarico, ove
sostenutedirettamente dal
committente, costituissero
direttamnente un onere
deducibile per quest'ultimo. Ora
questadisposizionerisulta
superata, poichéladisciplina
riguarda indistintamente tutte
lespese relative all'incarico

| Professionale conferito.

ORIPRODUNIOHT RISERVATA

BENEFICI ANCHE
SULLE TRASFERTE
PER SVOLGERE

'INCARICHI

L’abbattimento Irpef
Naturalmente viste con favore
dai lavoratori autonomi:

s l'esclusione dalreddito
imponibile Irpef (e, di
conseguenza, aifini della
contribuzione previdenzia-
le) ditutte le spese, relative
all'esecuzione diunincarico
conferito e sostenute diretta-
mente dal committentee
delle spese relative avittoer
alloggio sostenute per
['esecuzione diunincarico
ed addebitate analiticamen-
teincapoal committente

« ['integrale deduzione (entroi
10mila euro annui) delle
spese per formazione, delle
spese sostenute periservizi
di certificazione delle com-
petenze ecc. (entroi5mila
euroannui) e deglioneri
sostenuti perla garanzia
controilmancato pagamen-
todelle prestazioni (di
lavoro autonomo), fornita da
forme assicurativeo di
solidarieta

Oneri limitati

Le disposizionifiscali del
disegnodi legge recante
«Misure per la tutela del lavoro
autonomo nonimprenditoriale
emisure volte a favorire
l'articolazione flessibile nei
tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato» approvato ieri
dall’Aula del Senatonon
presentano particolari criticita.
Anzi, le modifiche alla discipli-
nafiscale degliesercentiartie
professioni sono tutte positive
perle categorie. Eanche sul
fronte deglioneri per le casse
dello Stato non siravvedono
sorprese negative. Ad esem-
pio,itecnicidel Parlamento -
pur evidenziando che I'esclu-
sione dalreddito per tutte le
spesedivitto e alloggio soste-
nute dal professionista perun
incarico e riaddebitate al
cliente possa prestarsia
elusione—spieganoinuna
tabella comeil minor gettito
Irpefstimato sia da 3 milioni
peril2017 1,8 dal 2018 in poi



MASSTMO MIANI. PRESIDENTE DEI COMMERCIALISTI

Disponibili ad aiutare la Pa
ma non a titolo gratmto

- Massimo Miani, presidente
del Consiglio nazionale dei com-
mercialisti vedenelJobs Actauto-
nomi un segnale importante per
tutte le professioni.

11 Jobs Act autonomi & un te-
sto da promuovere per cib che
contiene o un’occasione persa
percid chenon contiene?

Sicuramente il provvedimento
segna un cambio di mentaliti po-
sitivo del governo, soprattutto se
siconsidera che per lunghiannila
politicaha avuto nei confrontidel
lavoro autonomo un atteggia-
mentodisostanzialmente indiffe-
renza, se non di ostilita. Certo,
questo Ddl poteva essere I'occa-
sione giusta per affrontare anche
il tema dell'equo compenso. Ma
suquesto fronteilgovernohama-
nifestato pittvolte una nuovasen-
sibilitd che fabensperare. Pilinel-
lospecifico & giapositivo cheil te-
sto consideri nulla la clausolache
prevede il pagamento della pre-
stazione con termini superiori a
Go giorni e quella che prevede la
rescissione con effetto immedia-
to del contratto di prestazione
professionale.

L'articolo5delJobs Actdauna
delega al Governo in materia di
atti pubblici rimessi alle profes-
sioni ordinistiche, lasciando al-
I'esecutivo 12 mesiditempo per
legiferare in merito. I commer-

Massimo
Miani.
Presidente dei
commercialisti

cialisti sono pronti per assume-
re questoruolosussidiario?

Gia oggi svolgiamo funzioni di
ausilio allo Stato in molti ambiti,
sia fiscale che giudiziale e siamo
pronti a proporre ed individuare
con ['esecutivo nuove funzioni
sussidiarie. L'attenzione.del legi-
slatore verso i professionisti ai
quali si chiede oggi di effettuare
una valutazione, condivisa con il
Governo, in merito ad attivita e
funzioni svolte dalla Pa che po-
tranno pinutilmente essere aloro
delegate & un chiaro riconosci-
mentodellafunzioneinsostituibi-
leche essisvolgononell'interesse
generaledellacollettivita. Ma, per
quel che ci riguarda, deve essere
chiarochelanostradisponibilitia
collaborare dovri finalmente tra-
dursi nel pieno riconoscimento
del nostro ruolo, anche in termini
economici. Siamo prontiad aiuta-
reloStato,manonatitologratuito.

Fe.Mi.

BRIFRICULIGUERISTRVATA

MARINA CALDERONE. CUP E CONSULENTI DEL LAVORO

Riconosciutounruolo,
ma serve 'equo compenso

- In prima fila nella “battaglia”
per ottenere il riconoscimento
dell'equo compenso ai professio-
nisti, il presidente del Comitato
unitario delle professioni (Cup),
Marina Calderone, promuove il
testovaratodal Senato, che vape-
roconsideratounpuntodiparten-
za e non di approdo rispetto alle
esigenze delle professioni.

Cosalepiaceecosanonlepia-
cedello Statuto degli autonomi?

Nel complesso & una buona ri-
forma. Perla primavoltail legisla-
tore prende atto dellanecessita di
occuparsi del lavoro professiona-
le, del rilievo socioeconomico del
comparto e della sua strategicit.
Bene anche la sussidiarieta delle
professioni e la deducibilita delle
spese per formazione. Manca, pe-
ro,l'equo compenso.

Quanto & importante per i
professionistiladefinizionedel-
I'equo compenso?

Per effetto della liberalizzazio-
ne delle tariffe del 2006, oggi i ceti
professionaliitalianisonosempre
pit1 spesso alla mercé di soggetti
contrattualmente pit forti, in gra-
dodiimporre clausole vessatorie.
Ecco perché vaconsiderata come

1

Marina
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un’occasione persail mancato in-
serimento di un riferimento al di-
ritto all'equo compenso e la con-
seguente nullitd delle clausole
contrattuali difformi.
LoStatutovaconsideratosolo
unpuntodipartenza? Esesi,oltre
all'equo compenso su quali altri

fronti auspicate che il governo |-

intervenga?
Unaltrofronteaperto,soprattut-
toperl'areaeconomico-giuridica, &
quello delle semplificazioni fiscali.
Sugquestotemauntavolodidialogo
con le professioni é stato gia avvia-
to,sitrattasemmai diattuare quan-
todatempo chiestoe che vainuna
direzione opposta rispetto aquella
intrapresa nelle ultime settdimane
conlamanovracorrettivadeiconti.
M.Piz.

CRIFADDUZIOHE RISERVATA

GAETANO STELLA. CONFPROFESSIONI
Determinante I’ a]leanza
di tutte le partite Iva

=+ Gaetano Stella, presidente di

" Confprofessioni, ha seguito i la-

vori del Jobs Act con altre asso-
ciazioni professionali non ordi-
nistiche, e ciog, Confassociazio-
ni, Acta e Alta Partecipazione.

Com’énata guestaalleanza?

E nataun anno e mezzo fa do-
po l'iniziativa «Non & un paese
per professionisti». L1 abbiamo
capitocheunendo le forzesenza
distinzioni tra ordinistici e non,
avremmo ottenuto piu risultati,
Come & poiaccaduto per ottene-
rel’accessoaifondicomunitarie
quando ci siamo opposti all'au-
mento della contributi per gli
iscritti allagestione separata,

Qual & il perno del Jobs act
autonomi?

Sonoletutele eidirittiricono-
sciuti a lavoratori che prima ne
erano privi. Unanecessita chein
questiannisié fattapilistringen-
te, dato che al lavoro autonomo
si rivolgono anche i soggetti
uscitidallavorodipendenteechi
nontrovamododiaccedereaal-
tre forme occupazionali.

Quali sono gli aspetti incen-
tivanti di questa norma?

La formazione, che & certa-

Gaetano Stell.
Presidente di
Confprofessioni

mente una leva che consente di
restare sul mercato.

E importante anche I'accesso
aibandidelle pubbliche ammini-
strazione che dovrannoinclude-
re,quandodicompetenza,anche
i professionisti. Una norma che
rende anche definitivo e non pitt
provvisorio fino al 2020 il diritto
periprofessionistidiaccedereai
fondi europei e che sottolinea il
valore economico delle profes-
sioninelle prestazioni di servizi.

Qual &]a prossima mossa?

Confidiamo nell’apertura del
tavolo tecnico con il ministero
del Lavoro per discutere di pre-
videnza e welfare, gid accennati
nel Jobs act'ma che richiedono
ulteriori approfondimenti.

fe.Mi.

CAFRODUZIONE RISEAVATA






