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I messaggi di posta elet-
tronica scambiati tra dipen-
| dentinell'ambito diunamai-
ling list riservata agli ade-
renti al sindacato costitui-
scono  corrispondenza
epistolare privatae, in quan-
to tali, rientrano nella prote-
zione delle comunicazioni
di natura personale.

E questo il principio affer-
mato dalla Corte d'appello di
Milano con sentenza
439,/2016, secondo cuila plu-
ralitd dei destinatari della
mailinglistnonfavenirmeno
il carattere di corrisponden-
za chiusa e inviolabile delle
comunicazioni scambiate tra
gli aderenti al gruppo, in
quantoimessaggidiffusigra-
zie alla rete informatica sono
inoltrati non a una moltitudi-
ne indistinta di destinatari.

Daqueste premesse, ad av-
viso della Corte d'appello,
derivacheanche tali comuni-
cazioni telematiche ricado-
nonelregime di tutela previ-

sto, tra I'altro, dall'articolo 15
della Costituzione, a norma
del quale la liberta e 1a segre-
tezza della corrispondenza e
diognialtraformadicomuni-
cazione sono inviolabili.

A ulteriore conforto di
questa tesi, la Corte mene-
ghina si rifd a precedenti

La pluralita dei destinatari
non favenirmeno
[inviolabilita

delle comunicazioni avvenute
tragliaderential gruppo

prese di posizione del Ga-
rante della privacy, secondo
cuiimessaggiche circolano
attraverso mailing list e
newsgroup protetti da una
password di accesso o, co-
mungue, delimitati agli ade-
renti a una community de-
vono considerarsi corri-
spondenza privata.

Il caso affrontato dalla
Corte d’appello ha riguarda-
to il licenziamento per giu-
sta causa irrogato nei con-
fronti di un pilota per aver
istigato i colleghi ad assume-
re forme di lotta sindacale in
contrasto con gli obblighi di
lavoro e per avere, in questo
modo, arrecato turbativa al
regolare svolgimento dell’at-
tivitadivolo,nonché perave-
re sviluppato affermazioni
denigratorie e minacciose
nei confronti di altri piloti.

A sostegno delle ragioni
fondanti il licenziamento, la
compagnia aerea ha prodot-
to i messaggi scambiati sulla
mailing list degli aderenti al
sindacato dei piloti, affer-
mando che non &stataviolata
la riservatezza del gruppo e
che, guindi, tali documenti
erano pienamente utilizzabi-
li nell’ambito del processo
peresserestaticonsegnatida
un altro pilota iscritto alla
medesima “chat”.

Sulla scorta delle conside-

FTappello. Gli scambi non possono essere utilizzate senza limiti in una procedura di licenziamento

razioni sulla natura dei mes-
saggi scambiati, i giudici
hanne ritenuto che la mag-
gior parte delle comunica-
zioni provenienti dalla mai-
linglistristrettaagliaderenti
delsindacato nonpotessees-
sereutilizzata pervalutarela
validita del licenziamento.
Potevano, invece, essere
esaminati nell’ambito del
giudizio solo due messaggi
con specifici apprezzamenti
negativi nei confronti di un
altro pilota inserito nella
mailing list, in quanto que-
st'ultimo ha a sua volta pro-
MOSS0 Una causa risarcitoria
per mobbing nei confronti
della compagnia aerea.
LaCorted'appellohacon-
fermato 'illegittimita del li-
cenziamento gid stabilito
dal tribunale, sia in quanto
lamailinglist nella quale so-
no stati diffusi i messaggi
costituiva un gruppo di di-
scussione chiuso e riserva-
to agli aderenti in un conte-
sto prettamente sindacale,
sia in quanto le affermazio-
ni contestate al pilota sono
intervenute inun periodo di
forte contrapposizione tra
il management aziendale e i
lavoratori.
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