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Ammortizzatori Dal29 giugno la nuova procedura delle domande per la concessione della cassa integrazio ne ordinaria 

Relazione tecnica per la Cassa ordinaria 
L'Inps ha pubblicato nove fac simile da allegare alle domande in base alla casuale 

Antonino Cannioto 
Giuseppe ~«;none 

Le do~ande di cassa inte­
grazione ordinaria (Cigo), tra­
smesse telematicamente 031-
l'lnps dal 29 giugno 2016, devo­
no essere in linea con gli stan­
dard previsti dal decreto 
ministeriale 95442deLIS aprile 
2016, contenente i criteri di con­
cessione dell'integrazione sala­
riale ordinaria. Lo ha reso noto 
l'istituto di previdenza caD il 
messaggio 2908/2016. 

Per venire incontro alle esi­
genze di aziende e intermedjar~ 
il documento - contenente le 
prime indicazioni per consenti­
re la trasmissione delle istanze 
di Cigo secondo il nuovo proce­
dimento autorizzarivo definito 
dal decreto di regolamentazio­
ne - è corredato dai dive.rsi for­
matchegliinteressatidovranno 
compilare per richiedere l'in­
[ervento saJariale ordinario 
che, anche e sopraUutto dopo la 
riI o rm a attuata con il J obs ac t, ri-

mane un farmaco cui le aziende 
possono ricorrere per "malattie 
transitorie e di brevedura[a". 

il Dlgs 148/z0l5, di riordino 
degli ammortizzatori socia1i in 
cos[anza di rapporto di lavoro, 
ha rivisitato il procedimento 
autorizzativo della Cigo e, dallO 

gennaio 2016, ha demandato al­
la sede lnps tenitorialmente 
competente l'autorità - prece­
dentemente attribuita alle ap­
posite commissioni provinciali 
- di decidere sulle domande di 
cassa integrazione. 

il decreto 9544,12016 conte­
nente i criteri ili valutazione del­
le domande di concessione è en­
trato in vigore il '9 giugno. In 

KL\illISr 
Nel documento devono essere 
indicate le motivazioni 
che determinano la riduzione 
dell'attività e va dimostrata 
la solidità fi nanziaria 

forza di quanto previsto dall'ar­
ticolo 2 del Dm, per consentire 
l'esame delle domande di cassa 
integrazioneordinaria, leazien­
de devono consegnare all'Inps 
una relazione tecnica dettaglia­
ta, resa sotto forma di dichiara­
zione sostitutiva dell'atto di no­
lorietà, contenente le motiva­
zioni alla. base della sospensione 
o riduzione dell'attività lavora­
tiva nell'unità produttiva inte­
ressata; inoltre, atteso che il de­
cretoponel'accentosullaneces­
si tà che sia dimostrata I a. solid ità 
ftnanziaria dell'impresa, que­
st'ultima nella relazione è chia­
mataadirnostrare, con elementi 
oggettivi e attendibili, che ri­
prenderà l'attività lavorativa 
dopo il periodo di interruzione. 

La relazione tecruca deve es­
sere presente anche nelle ri­
chiestedi proroga della Cigoda­
tochelestessesonoconsiderate 
comunque domande distinte e 
per l,a loro concessione devono 
essere presenti gli elementi utili 

a dimostrare il perdurare delle 
motivazioni che hanno genera­
to la domanda originaria. 

Stante la rilevanza assegnata­
le,la relazione deve essere sot­
toscritta dal legale rappresen­
tante dell'azienda o da un suo 
delegato e inviata telernatica­
mente. Inoltre, l'impresa può 
produrre ulteriore documenta­
zione - di ausilio alle necessità 
probatorie - utile a dimostrare, 
ad esempio, la propria solidità 
finanziaria o la situazjone tem­
poranea di crisi del settore. 

Per.determinate casuali il 
decreto ministeriale prevede 
che alcuni documenti tecnici, 
come i bollettini meteo, siano 
o b bli ga to riame n te allegati all e 
domande. 

L'lnps ba comunque facoltà di 
richiedere all'azienda un supple­
mento istruttorio e può sentire le 
organizzazioni sindacali oggetto 
dell'informativa prevista dall'ar­
ticolo 14 del DIgs148/l0l5-

Lo scambio di comunicazioni 

Corte d'appello. Gli scambi non possono essere utili zzate senza limiti in una procedura di licenziamento 

Messaggi nella mailing list tutelati 
come corrispondenza privata 

razioni sulla natura dei mes­
saggi scambjati, i giudici 
hanno ritenuto che la mag­
gior parte delle comunica­
zioni provenienti dalla mai­
ling listristrettaagli aderenti 
del sindacato non potesse es­
sere u tilizzata per vaJutare la 
validità del licenziamento. 
Potevano, invece, essere 
esaminati nell'ambito del 
giudizio solo due messaggi. 
con specifici apprezzamenti 
negativi nei confronti di un 
altro pilota inserito neUa 
mailing list, in quanto que­
st'ultimo ha a sua volta pro­
mosso una causa rìsarcitoria 
per mobbing nei confronti 
della compagnia aerea. 

Giuseppe Sulgarini d'Elci 

I messaggi di posta elet­
tronica scambiati tra dipen­
denti nell'ambito di una mai­
ling list riservata agli ade­
renti al sindacato costitui­
scono corrispondenza 
epistolare privata e. in quan­
to [ali, rientrano nella prote­
zione delle comunicazioni 
di natura personale. 

È questo il principio affer­
mato dalla Corte d'appello di 
Milano con sent enza 
439/2016, secondo cui la plu­
ralità dei destinatari della 
mailing listnon fa venir meno 
il carattere di corrisponden­
za chiusa e inviolabile delle 
comunicazioni scambiate tra 
gli aderenti al gruppo, in 
quanto i messaggi diffusi gra­
zje alIaIe te informatica sono 
inoltrati non a una moltitudi­
ne indistinta di destinatarL 

Da queste premesse, ad av­
viso della Corte d'appello, 
deriva che anche tali comuni­
cazioni telematiche ricado­
no nel regime di tute.la previ-
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sto, tra l'altro, dall'articolo 15 
della Costituzione, a norma 
del quale la libertà e la segre­
tezZ'3 della corrispondenza e 
di ogni altraforma di comuni­
cazione sono inviolabili 

A ulteriore confOrlO di 
questa tes.i , la Corte mene­
ghina si rifà a precedenti 

ò.J 

la pluralità dei destinatari 
non fa venirmeno 
l'i nvi ola bi lità 
delle comunicazioni awenute 
tra gli aderenti al gruppo 

prese di posizione del Ga­
rante della privacy, secondo 
cui i messaggi che circolano 
attraverso mailing list e 
newsgroup protetti da una 
password di accesso o, co­
munque, delimitati agli ade­
renti a una community de­
vono considerarsi corri­
spondenza privata. 

CatSt"""",(nelIa {ato)intapreta i SlJDi brani Giù aoo",zza~ 
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14.15 1 EUROSPORT . 
TOUl de France. 
Con un totale di 237 chilometri 
e mezzo di distanza tra Saumur 
e limoges , la quarta tappa è la 
più lunga del Tour. 

15.00 1 RAI5 
Meditenaneo· Mare No.lrum. 
Il mito e la meraviglia legati a 
questo mare, in grado di 
superare conflitti e barriere 
cultu rali . 

lllO I SKY ARTE 

Il Malawi e i suoi guaritori, 
il dottor Bernard Fontanille 
gira il mondo per spiegare. 
(on occhio esperto, i segreti 
della medicina tradizionale. 

2110 I LA7 

La Gabbia Open. 
Versione es.tiva del programma 
condotto da Gianluigi 
Paragone, che questa 
setHmana va in onda il 
martedì sera. 
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17.45 1 PRfMlUM EMOTION 

U caso affrontato dalla 
Corte d'appello ha riguarda­
to il licenziamento per giu­
sta causa irrogato nej con­
fronti di un pilota per aver 
istigato i colleghi ad assume­
re fonne di lotta sindacale in 
contrasto con gli obblighi di 
lavoro e per avere. in questo 
modo, arrecato turbanva al 
regolare svolgimento dell'at­
tività di volo, nonché per ave­
re sviluppato affermazioni 
deoigratorie e minacciose 
nei confronti di altri piloti. 

A sostegno delle ragioni 
fondanti il licenziamento, la 
compagnia aerea ha prodot­
to i messaggi scambiati sulla 
mailing list degli aderenti al 
sindacato dei piloti, affer­
mando che non è stata violata 
la riservatezza del gruppo e 
che, quindi, tali documenti 
erano pienamente utilizzabi­
li nell 'ambito del processo 
peresserestaticonsegnatida 
un altro pilota iscritto alla 
medesima "chat". 

Sulla scorta deHe conside-

LaCorte d'appello ha con­
fermato l'illegittimità delli­
cenziamento già stab ili to 
dal tribunaJe, sia in quanto 
la mailinglistnella quale so­
no s tati diffus i i messaggi 
costituiva un gruppo di di­
scussione chiuso e riserva­
[O agli aderenti in un conte­
sto prettamente sindacale, 
sia in quanto le affermazio­
ni contestate al pilota sono 
intervenute in un periodo di 
forte contrapposizione tra 
il management aziendale e j 
lavoratori. 
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13.4SI AMERICA 24 
Mario Platero (/ÙIlJ) racconta fat~ e le ""tizie americane delle ultime 24 ore 

6. ,5 1 America24 .... _ ... _ ... _ .. - ... - .. _ .... _ .... _ ... _ .. _ ... -
6 ~ 124 mattino· l 'lIaliasi dem 
di Alessandro Milan 
7.oo1 Gr24 

~~I!~l'!!.m!!'i:"!'.o._ .. _._m__ 
L5 124mattino-Attentianoidue 

con OscarGianninoe Alessandro Milan 

9.l' IMix24Estate 
di Gioyanni Minoh. con Aless.andra Fiori 
e FrancoSc:hipani 
93~~~_~~t.~._ ... _ ... _ .... _ ... _ m 

~l .le ICUoreedenari 
di Nicoletta Carbonee Debora Rosciani 

14. L 1<; l Melo&, cronarne meridiane 
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QUOTIDIANO OH LAVORO 

Prepensionamento 
esteso per i poligrafici 
Sul quotidiano digitale un 
a rticolo di Pietro Gremigni sulla 
circolare UO/2016con cui 
l'lnp.allarga il campo dei 
poligrafici che possono frui re 
del prepensionamento in base a 
quanloprevisto dalla legge 
208/2015 

, www~.isoIe240f1!,com 

deve avvenire tramite Pec o il 
cassetto bidirezionale. La man­
cata risposta dell'azienda entro 
lsgiomisarà un indice di valuta­
zione di cui t'istituto di previ­
denza terrà conto nella stesura 
dellamotivazionedelprovvedi­
mento di reiezione deU'istanza. 
Nel messaggio 2908/z0l61 'lnps 
rimarcalanecessità che la deci­
sione sia debitamente motivata 

lnfine,l'istitu to di previdenza 
chiarisce che le domande di ei­
go present3Eedal29 giugno sen­
za relazione tecnica dovranno 
essere integrate con tale docu­
mento. Sono stati, inoltre, previ­
sti nuovi codici evento. 

Le domande trasmesse pri­
ma del 29 giugno, invece, sa­
ranno definite dalle sedi se­
condo i criteri di esame previ­
sti dalla prassi amministrativa 
vigente in precedenza, quan­
do il procedimento di conces­
sione era curato dalle commis­
sioni provinciali. 
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Sicurezza. Deve intervenire solo per rischi gravi 

Responsabilità limitata 
per il coordinatore 

Il coordinatore per l'esecu­
zione ha una posizionedigaran­
zia e in quanto tale non è tenuto 
a verificare continuamente di 
persona il rispetto delle regole 
di sicurezza in cantiere. D suo 
intervento diretto, che può de­
terminare la sospensione dei la­
vori. è consentito solo in caso di 
pericolo grave e imminente, di­
rettamente riscontrato, come 
previsto dall'articolo 92, lette­
ra f, deI Dlgs 81/2008. 

Ruolo e responsabilità del co­
ordinatore per l'esecuzione so­
n.ostati punruaJiz.z.atidaUa Cor­
te di cassazione nella sentenza. 
27165/ 2016, relativa a un infor­
tunio mortale avvenuto in un 
cantiere edile per cui nei primi 
duegradidigiudizioèstatocon­
dannato ancheil coordinatore. 

Con pos,izione discordante 
da quella del tribunal e e della 
Corte d'appello, la Cassazione 
precisa che questa figura ha 
«una posizione di garanzia che 
non va confusa con quella del 
dalOredi lavoro_inaJtri termini 
non è il controllore del datore di 

di Gianluca Hicoletti 

13.00 I Effettogiomo. te notine in 60 
minuti 
di 5 imooe Spetia 
13.4SIAmerica24 
di MarioPlatero 

1".05 1 Tutti conv ..... ti 
di Carlo GenIa e Pieriuigi Pardo 

15.30 I Il fakoe ~ gabbiano 
di Enrico Ruggeri ..... _ .... _ ..... _ ... _ ... _ ..... _ ... _ .. _ .... _ ... _ ... -
16.30 lla..mone di Oscar 
diOscarGiannino 

17.05 1 Focus economia 

lavoro. ma il gestore del rischio 
interferenziale»), cioè il perico­
lo che si può presentare quando 
cisano più imprese coinvolte si­
mul taneamenteneilavori.Q!J.e­
sta attività viene svolta per atti 
formali, con contestazione alle 
imprese e informazione al com­
mittente delle irregolarità ri­
scontrate, ma la sospensione 
deilavoripuòesseredecisasolo 
a fronte di pericolo grave e im­
minente. «Solo qualora !'infOI­
ruolo s,ia riconducibile a caren­
ze organizzative generali di im­
mediata percettibilità - scrivo­
no i giudic i - sarà dunque 
configurabile anche la respon­
sabilità del coordinatore»). 

Quanto all' attività di forma­
zione e informazione dei lavo­
rawri, il coordina tore deve ve­
rificare il rispetto delle norme 
a livello documentale, ma la 
responsabilità e l'obbligo di 
verifica che la formazione sia 
effettivamente svolta ricade 
sul datore di lavoro. 

M.Pri. 
GKlmtD.IIlOlE..Jl!,[lM1A 

Frequenze:800-08040B 
pef intervenire alle trasmissxmi: 
800.240024 SMS YI!H386666 
(Gr possono essere ascoltati' anche su: 
VfWW .rad\(,24.il 

di5ebastianoBariSCIni 

18.30 llazanzara 
In volosutl'attuatità 

10.55 1 Smartcity 

gt~.~.!:!r.!?i<? .~~I~ ..... _ .. _ ... _ 
21.00 I Effetto oo!te, le notizie in 60 
minuti 
~~.~~~.t..~ .~~~.~~2. ... _ ... _. 
22.05 I FotusE!'(OnomiaR 

l3.05IMix24R 

GR24,.U·ora 
STRADEIND1RmA: ai 15' eai4S' 
BORSf IN OlRETTA: aUa mezz'ora 
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