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La ripresa difficile 
c 

Niente st.lbordinazione , 
La collaborazione è coordinata se 1'attività 
è organizzata soltanto dal lavoratore 

)Ira~ll) 

Iprofes~ 
permea 
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Autonollll, pIU garanZIe SUl pag31nenti 
Sì della Camera: stop alle clausole per saldare oltre 60 giorni - Il Ddl torna al Senato 
Giorgio Pogliolti 
Claudio Tucd 

Più tutele e certezze per i 
compensi degli autonomi: nel
le transazioni commerciali tra 
professionisti, con le imprese, 
o con le pubbliche amministra
zioni, se non si rispettano i ter
mini di pagamento scattano in .. 
teressi di mOra concordati o au
tomatici (si applica il Dlgs 
23J/2002l. Non solo: le clausole 
che vengono "firmate" e che 
prevedono termini "per salda
re" superiori ai 60 giorni dalla 
consegna della fattura si consi
derano «abusive» e il lavorato
re autonomo ha diritto al risar
cimento del danno (oltre ov
viamente allo più generali tute
le nei cas i di abuso ai 
dipendenza economica). 

La Camera. con 256 sì, un 
centinaio di astenuti e la con
trari, h. approvato il Ddi su la
voro autonomo e agile. n prov~ 
vedimento torna ora al Senato 
per l'approvazione definitiva, 
Nel corso deU'esamea Monte
citorio SODO state introdotte al
cune novità: iricaso dì materni
t~, previo consenso del com
mittente. si riconosce alla lavo
ratrice autonoma la possibilità 
di farsi sostituire da un collega 
eli fiducia in possessodeineces~ 
sari requisiti professionali. Si 
allarga il perimetro <\illle spese 

,deducibili; e si apre a1 profes
sionisti la partecipazione a 
oandi e appai ti pubblici per l' as
segnazione di incarichi di con
sulenz..'1 o ricèrca (senza fare 
concOrrenza alle aziende), 

Sul fronte compensi, altra 
importante novità è la confer
ma per legge dell'applicazione 
del DIga 23" «SI rende certa la 
disciplina nei ritardi di paga
mento a professionisti, artigia-
01, cococo, ad esclusione delle 
prestazioni a favore dei privati' 
- spiega Franco Scarpelli, ordi
nario di diritto del Lavoro al
l'università Milano-Bicocca -. 
il p~g'àmcnto dovrà avvenire 
entro un termine concordato. 
non superiore 'a 60 giorni, e se il 
termine non è concordato, en
tro 30 giorni dalla fattura O dalla 
prestazione, se $uccessivaa1 ri
cevimento dolla fattura. In caso 
di ritardo sono dovuti gli inte
ress i moratori: la loro misura, 
se non è stata concordata tra le 
parti (nei limiti di legge e nel ri
spetto delle regole sull'abuso di 
posizione dominante) è queUa 
degti interessi legali di mora 
che ammontano al tasso legale 
di riferimento (oggi pari a zero) 
più 1'8 perceoto», 

Le novità categoria per categoria 

~ 
AUTONOMI/CONTRAITI 

Viene estesa la disciplina del 
pagamenti nelle transazioni 
commerciali tta imprese (e tra 
i~prese e pa) anche alle 
transazioni commerciali tra 
lavotatori autonomi elmprese, 
amministrazioni pubbliche o 
altri autonomi. Si considerano 
abusive le clausole che 
attribuiscono al committente 
la 'facoltà di modificare 
unilateralmente le condizioni 
del contratto, che deve essere 
sempre scritto, o di pagare 
oltre 60 giorni dopo il 
ricevimento, da parte del 
committenle, della fattura o 
deUa richiesta di pagamento 

Tra le pieghe del DéIl t'è an
che una modifica all'articolo 
409delCodicediproceduraci
vile in materia di collaborazio
ni coordinate,e continuative. 
La norma chiarisce che la colla
borazione si intende coordina
ta quando «nel rispetto delle 
modalità di coordinamento 
stabilite di comune ~ccordo 
dalle parti» il collaboràtore 
«organizza autonomamente 
l'attività laV'orativa», In questi 
casi non sca ttala subordinazìo
ne, «Si valorizza ,il ruolo del 
contratto e quindi le pani, per 
non rischiare la sanzione. do
vranno rispettare quanto con
cordato». sottolinea Arturo 
Maresea, giuslavorista alla S.
pienza di Roma, 

AlttagrandenovitàdelDdlè 
la disciplina del lavoro agile, 
come modalità flessibile di ese
cnzione del rapporto di lavoro 
subordinato, «Ciò significa che 
non viene'introdotta una nuo
va tipologia nego.ialo- eviden
zia Maurizio Del Conte, presi
dente di Anpal e autOre del te
sto originario - mal più sempli
cemente. che la prestazione di 
lavoro può essere reSa in parte 
all'interno, in parte alllesterno 
dell'impresa, ed entro ilimiti di 
durata massima dell'orario di 
lavoro giornaliero e settimana
le, con strumenti tecnologici», 
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AUTONOMI/DIRITTI 

l lavoratori autonomi potranno 
partecipare ad appalti e bandi 
pubblici e soranno equiparati 
alle Pmi per l'accesso ai fondi 
europei. S<lranno riconosciuti i 
diritti di utillZ2azione 
economica per apporti originali 
einvenrloni re<llizzatl 
nell'esecuzione del contratto, 
Le spese di vitto e alloggio 
sostenute per l'esecuzione di 
un incarico e addebitate al 
committente non soggiacciono 
al limiti di deducibilità de175% 
edel2% dei compensi, Le spese 
per j'esecuzione di un incarico 
sostenute da l committente 
saranno deducibili 

L'accordo. che può essere li~ 
beramente stipulato sia a cOn
tratto in cOrSo che in fase di su. 
.costituzione. è risolvibile uni
lateralmente da entrambe le 
parti, con preavviso. Secasì ac
cade, la prestazione di lavoro 
ritorna alle modalità di tempo e 
di luogo ordinarie, 
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AUTONOMI/TUTELE 

Le lavoratrici iscrttte alla 
gestione separata possono 
frui re del trattamento di 
maternità a prescindere 
dall'astensione dall'attività 
lavorativa, Il congedo parentale 
passa da 3 a 6 mesi, e si potrà 
fruire fino al terzo anno del 
bamblno,ln caso di malattia, 
infortunio o gravidanza il 
rapporto di impiego non si 
estingue e può essere sospeso 
fino a150 giorni. Totalmente 
deducibili le spese di 
formazione, Da luglio la Dis'coll, 
l'indennità di disoccupazione 
peri collaboratori, anchea 
progetto, diventa strutturale 

Per quanto riguarda le 
professioni organizzate in ordIni 
ecollegi, il provvedimento 
prevede ttedeleghe: 
devoluzioneaglllscrttti a tali 
professioni di una serie di 
funzioni della Pa, come 
certificazione, asseverazione e 
autentica; abilitazione degli enti 
di previdenza dei professionisti 
ad attivare prestazioni a 
sostegno dllscrilti che abbia no 
subìto una significativa riduzione 
del reddito professionale; 
riassetto delle dispOSizioni 
vigenti in materia di sicureua e 
tulela della salute dei lavoratori 
negli studi professionali 

Il Ddl configura il lavoro agile 
non come una nuova tipologia 
contrattuale, ma come una 
"modalità di esecuzione del 
rapporto di lavoro 
subordi nato)~ che deve essere 
disciplinata da un apposito 
accordo. specifìcandone 
forma, contenuto e modalità di 
recesso, 11 trattamento 
economico e normativa non 
deve essere inferiote a quello 
dei lavotatori che svolgono le 
stesse mansioni all'interno 
deU'azienda, Il lavoratore agile 
avrà diritto ana tutela contro 
gli infortuni (anche in itinere) e 
le malattie professionali 


