Autonomi, pit garanzie sui pagamenti

Sidella Camera: stop alle clausole per saldare oltre 60 giorni - I1 Ddl torna al Senato
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Pin tutele e certezze per i
compensi degli autonomi: nel-
le transazioni commerciali tra
professionisti, con le imprese,
oconle pubbliche amministra-
zioni, se non si rispettano i ter-
minidi pagamento scattano in-
teressidimoraconcordatioau-
tomatici (si applica il Dlgs
231/2002). Nonsolo:le clausole
che vengono “firmate” e che
prevedono termini “per salda-
re" superiori ai 6o giorni dalla
consegna della fattura si consi-
derano «abusive» eil lavorato-
re autonomo ha diritto al risar-
cimento del danno (oltre ov-
viamente alle pili generali tute-
le nei casi di abuso di
dipendenza economica).

La Camera, con 256 si, un
centinaio di astenuti e 10 con-
trari, ha approvato il Ddl su la-
voro autonomo e agile, Il prov-
vedimento torna ora al Senato
per 'approvazione definitiva.
Nel corso dell'esame a Monte-
citorio sonostate introdotte al-
cune novita:in caso di materni-
td, previo consenso del com-
mittente, siriconosce allalavo-
ratrice autonoma la possibilita
di farsi sostituire da un collega
difiduciainpossessodeineces-
sari requisiti professionali. Si
allarga il perimetro d%],le spese

.deducibili; e si apre al profes-

sionisti la partecipazione a
bandieappaltipubbliciper]'as-
segnazione di incarichi di con-
sulenza o rictrca (senza fare
concorrenza alleaziende).

Sul fronte compensi, altra
importante novita & la confer-
ma per legge dell'applicazione
del Dlgs 231: «Si rende certa la
disciplina nei ritardi di paga-
mento a professionisti, artigia-
ni, cococo, ad esclusione delle
prestazioni a favore dei privati
—spiega Franco Scarpelli, ordi-
nario di diritto del Lavoro al-
I'universitd Milano-Bicocca -
1l pagamento dovra avvenire
entro un termine concordato,
nonsuperioreaGogiorni, eseil
termine non & concordato, en-
trozogiornidallafatturaodalla
prestazione, se successivaali-
cevimentodellafattura.Incaso
di ritardo sono dovuti gli inte-
ressi moratori: la loro misura,
senon e stata concordata trale
parti (neilimiti di legge e nel ri-
spettodelleregolesull'abusodi
posizione dominante) ¢ quella
degli interessi legali di mora
che ammontano al tasso legale
diriferimento(oggipariazero)
pitll'8 per centoy.

Le novita categoria per categoria

=

AUTONOMI/CONTRATTI

Viene estesa la disciplina dei
pagamenti nelle transazioni

commercialitraimprese(etra

imprese e Pa) anchealle
transazioni commercialitra
lavoratori autonomi e imprese,
amministrazioni pubbliche o
altri autanomi. Siconsiderano
abusive le clausole che
attribuiscono al committente
|a facolta di modificare
unilateralmente le condizioni
del contratto, che deve essere
sempre scritto, o di pagare
oltre 60 giorni dopoil
ricevimento, da parte del
committente, della fatturao
della richiesta di pagamento

AUTONOMI/DIRITTI

Ilavoratori autonomi potranno
partecipare ad appalti e bandi
‘pubblici e saranno equiparati
alle Pmi per 'accesso ai fondi
europei. Saranno riconosciutii
diritti di utilizzazione
economica per apporti originali
einvenzioni realizzati
nell'esecuzione del contratto.
Le spese divitto e alloggio
sostenute per l'esecuzione di
unincaricoe addebitateal
committente non soggiacciono
ailimiti di deducibilita del 75%
e del 2% dei compensi, Le spese
per |'esecuzione di unincarico
sostenute dal committente
saranno deducibili

AUTONOMI/TUTELE

Lelavoratriciiscrittealla
gestione separata possono
fruire deltrattamento di
maternita a prescindere
dall'astensione dall'attivita
lavorativa. Il congedo parentale
passada3 a6 mesi,esipotra
fruire fino al terzoanno del
bambino. In caso di malattia,
infortunio o gravidanzail
rapporto diimpiegononsi
estingue e pud essere sospeso
finoa150 giorni. Totalmente
deducibili lespese di
formazione. Da luglio la Dis-coll,
l'indennita di disoccupazione
pericollaboratori,anchea
progetto, diventa strutturale

PROFESSIONISTI

Perquanto riguardale
professioni organizzatein ordini
ecollegi, il provvedimento
prevedetre deleghe:
devoluzione agliiscrittiatali
professioni diunaserie di
funzionidella Pa, come
certificazione, asseverazione e
autentica; abilitazione deglienti
diprevidenza dei professionisti
adattivare prestazionia
sostegnodiiscrittiche abbiano
subitounasignificativa riduzione
delreddito professionale;
riassettodelle disposizioni
vigentiinmateriadisicurezzae
tutela della salute deilavoratori
neglistudi professionali

SMART WORKING

11 Ddl configurail lavoro agile
non come una nuova tipologia
contrattuale, macome una
«modalitd di esecuzione del
rapporto dilavoro
subordinato» che deve essere
disciplinata da un apposito
accordo, specificandone
forma, contenuto e modalita di
recesso, [l trattamento
economico e normativo non
deveessereinferiore aquello
dei lavoratori che svolgono le
stesse mansioniall'interno
dell'azienda. Il lavoratore agile
avradirittoalla tutela contro
gliinfortuni (ancheinitinere) e
le malattie professionali

Trale pieghe del Ddl ¢¢ an-
che una modifica all'articolo
409delCodicediproceduraci-
vile in materia di collaborazio-
ni coordinate,e continuative,
Lanormachiarisce chelacolla-
borazione siintende coordina-
ta quando «nel rispetto delle
modalitd di coordinamento
stabilite di comune accordo
dalle parti» il collaboratore
«organizza autonomamente
I'attivita lavorativax. In questi
casinonscattalasubordinazio-
ne, «Si valorizza il ruolo del
contratto e quindi le parti, per
non rischiare la sanzione, do-
vranno rispettare quanto con-
cordato», sottolinea Arturo
Maresca, giuslavorista alla Sa-
pienzadiRoma.

Altragrande novitadel Ddle
la disciplina del lavoro agile,
comemodaliti flessibilediese-
cuzione del rapporto di lavoro

subordinato. «Cidsignificache -

non viene introdotta una nuo-
vatipologianegoziale-eviden-
zia Maurizio Del Conte, presi-
dente di Anpal e autore del te-
sto originario - ma, pitt sempli-
cemente, che la prestazione di
lavoro pud essere resa in parte
all'interno, in parte all'esterno
dell'impresa, ed entroilimitidi
durata massima dell'orario di
lavorogiornaliero e settimana-
le, con strumenti tecnologici».

L'accordo, che puo essere li-
beramente stipulato sia a con-
tratto in corso che in fase disua
costituzione, & risolvibile uni-
lateralmente da entrambe le
parti,con preavviso, Secosi ac-
cade, la prestazione di lavoro
ritornaallemodalitaditempoe
diluogo ordinarie.
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