Condé Nast punta a ridurre ]
del 35% i giornalisti
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Condé Nast Italia intende ridurre del 35% la forza
lavoro giornalistica attualmente impiegata nella casa
editrice. A fine 2016, infatti, erano attivi 140 giorna-
listi. Nel corso del 2017 se ne sono gia andati in nove,
mentre uno, Carlo Annese, vicedirettore di Gg, & ap-
pena stato licenziato. Ne rimangono 130, di cui, perd,
una decina tra direttori e vicedirettori, figure apicali
attualmente non toccate dai piani di riduzione dei
costl del lu,voro. Sui 120 giornalisti rimasti, quindi, si
rmr deve caleolare il numero
di 42 esuberi (35% ) evi-
denziato dall’azienda a
| fine luglio. Di questi, 14
lavorano nelle quattro
testate che Condé Nast
ha annunciato di voler
chindere (Uomo Vogue,
Vogue bambini, Vogue
sposa, Vogue gioiello),
e che andrebbero a som-
marsi alle chiusure del
onola mensile Myself (2016) e
di Wired (2015) del qua-
le ¢ rimasta attiva solo
I'edizione digitale.
Per agevolare 1'uscita volontaria dalla casa editrice,
Condé Nast ha disposto uno scivolo, attivabile entro
la fine di settembre, pari a 40 mensilitd nette (senza
contributi ecc). Ma essendo la forza lavoro giormalisti-
ca di Condé Nast piuttosto giovane (lo scivolo avrebbe
un senso in prossimitd dell’etd della pensione), e con
un mercato editoriale che non offre molte prospetti-
ve di ricollocamento, ¢ ipotizzabile che in pochi usu-
fruiranno dello scivolo. Si prospettano, percid, mesi
autunnali molto caldi nella casa editrice che dal 1°
settembre sari guidata da Fedele Usai come nuovo
amministratore delegato al posto di Gianpaolo Grandi,
che ne rimane presidente. Intanto i giornalisti della
Condé Nast hanno proclamato lo stato di agitazione,
affidando al sindacato interno un pacchetto di quattro
| glorni di sciopero.
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