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LAVORO

Lavoro autonomo. Numerose le novita contenute negli emendamenti di maggioranza al Ddl che é all'esame del Senato

Spazi pitt ampi per i professionisti

Si allarga il perimetro delle spese deducibili, coinvolgimento per gli atti pubblici

Claudio Tucci
ROMA

1 liberi professionisti potran-
no aggregarsi in «reti, consorzi o
forme associatey, anche tempo-
ranee, peraccedere ai bandidiga-
ra (e concorrere cosi, con meno
vineoli,all’assegnazionediincari-
chieappaltiprivati). Le tutelenel-
le transazioni commerciali (a
partire dai tempi certi dei paga-
menti) dovranno trovareapplica-
zione anche nei rapporti tra «la-
voratore autonomo e pubblica
amministrazione».

Viene ampliato il novero delle
spese deducibili (vi rientrano
tutte quelle “collegate™ allo svol-
gimento dell'incarico professio-
nale); e si estendono ai «rapporti
contrattuali» dei professionisti
le garanzie della legge 192 del
1998 in materia di abuso di di-
pendenza economica.

Sidelega poi il governo a indi-
viduare «gli atti pubblici» da de-
volvere alle professioni ordinisti-
che, attraversoil riconoscimento
dellororuclosussidiario (editer-
zietd); a semplificare gli adempi-
menti su salute e sicurezza negli
studi professionali quando sono
simili alle abitazioni; e, & un'altra
noviti, a consentire alle Casse di
previdenza, anche in forma asso-
ciata, diattivare oltre a prestazio-
ni complementari di tipo previ-
denziale e socio-sanitario, altre
nuove «prestazioni sociali», con
particolareattenzioneagliiscritti
colpiti da gravi patologie oncolo-
giche o che hanno subito una re-
pentina caduta dei redditi,

llgovernoaccelerasul Ddlperil
lavoro autonomo e lo smart
working; e il relatore, Maurizio
Sacconi (Ap) e i senatori di mag-
gioranza hanno presentato un

nuovo pacchetto di emendamen-
ti, concordati con palazzo Chigi.

Nella delega all'esecutivo sugli
«attipubblici» dadevolvereadar-
chitetti, avvocati, ingegneri ecce-
tera, si apre anche alla possibilita
di demandare ai professionisti
I'assolvimento di funzioni finaliz-
zatearidurreil contenzioso giudi-
ziario, aintrodurre semplificazio-
ni in materia di diritto civile e di
certificazione dell’adeguatezza
dei fabbricati alle norme di sicu-
rezzaed energetiche.

Novita anche sul fronte del la-
voro agile, con la riscrittura della
sua definizione per distinguerlo
nettamente dal telelavoro! lo
smart working si potra attivare e
sara regolato solo da un accordo
scritto tra le parti, chiamato a di-
sciplinare le modalita in divenire
concuisonoimpiegate le tecnolo-
gie digitali, consentendo, quindi,

I punti principali

01 | ILDISEGNO DI LEGGE

Il disegno di legge 2233 &
stato presentato dal ministro
del Lavoro e delle politiche
sociali. Il provvedimento,
definito anche il Jobs act degli
autonomi, era collegato alla
legge di Stabilita 2016

02 | LEMATERIE

Iltesto & articolato in due
parti principali, una dedicata
alla tutela del lavoro
autonomo e l'altra al lavoro
agile, o smart working

03 | LAVORO AUTONOMO
Per quanto riguardail lavoro
autonomo, il disegno di legge
si occupa di migliorare le

condizioni di accesso dei
professionisti ai bandi di gara
e di incrementare le tutele
nelle transazioni commerciali,
oltre a prevedere agevolazioni
per le spese sostenute per lo
svolgimento dell’attivita.
Sono previsti interventi anche
per migliorare le prestazioni
di welfare in caso di maternita
e congedi parentali nonché
peri periodi di malattia

04 | LAVORO AGILE
Vengono introdotte delle
regole per ['attivita svolta dai
dipendenti senza vincoli di
luogo e di tempo, grazie alle
opportunita offerte dalle
nuove tecnologie

prestazioni lavorative per «fas,
cicli e obiettivi» senza vincoli di
orario e di luogo. Nello stesso ac-
cordo, poi, potranno trovarerego-
lazione profili disicurezza comeil
diritto alla disconnessione e al-
l'apprendimento conlapossibilita
diaccedereaperiodiche certifica-
zioni di conoscenze e abilith con-
seguite. Con altro emendamento
del relatore Sacconi si conferma
infine che ai compensierogatiala-
voratori “agili” si applicano gli in-
centivi riconosciuti dalla legge
agliincrementidi produttivita; esi
autorizzailministerodel Lavoroa
promuovere un piano nazionale
per l'alfabetizzazione digitale de-
gliadulti. Cid nella consapevolez-
za che le tecnologie “consume-
ranne” moltilavori tradizionali (e
ci sara bisogno di una forte “inno-
vazione" delle competenze).
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