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La Rai si adegua; al tetto
degli stipendi imposto per
leggeeairilievimossidall’Au-
toritd anticorruzione sull'as-
sunzione deidirigenti esterni.
Lo fa, cercando di evitare rot-

. ture traumatiche all'interno
del vertice: al termine del cda
nessunatracciadeldocumen-
to di alcuni consiglieri, “anti-
cipato” dai giornali e nessuna
revoca dinomine, almeno per
ora. Era, inrealti, un appunto
tecnico amministrativo di cui
si éfatto ameno.

Ilcdahachiestoaldirettore
generale Antonio Campo
Dall'Orto diindicare «in tem-

pi rapidi», forse gia dal pros- |
! sulla prevenzione della cor-
per risolvere le questioni pit1 |

simo consiglio, le soluzioni

delicate sollevate dalla deli-
beradell’Anac. Trale quali, la
verifica dell'esistenza di
un'ipotesi di conflitto di inte-
ressitrala personaseleziona-
ta per la direzione della sicu-
rezza aziendale - Genseric
Cantournet-elasocietainca-
. ricatadellaselezione, avendo
quest'ultimapropostoilfiglio
diuno dei propri soci.

di Gianluca Semprini a capo-

| aziendale, dove prevede il tet-

to del 5% dei dirigenti dipen-
denti per le nomine di quelli
esterni. Questo perché parte
ditalinomine éstataeffettuata
prima del gennaio 2016, quan-
do sono entrati in vigore la
nuova legge sulla governance
eilnuovo statuto.

Su due nomine, I'Anac ha
chiesto una valutazione al-
I'azionista: sono il direttore
dello staff del direttore ge- |
nerale e il direttore delle co-
municdzioni e delle relazio-
ni esterne. Il cda, da parte
sua, ha chiesto, sul job po-
sting, di armonizzare «al pit
presto» il Piano aziendale
sulla trasparenza e quello

ruzione,cheloregolamenta-
no in modo differente.

Sulla questione degli sti-
pendi,laRaisiétrovataspiaz-
zata dalla norma, inserita al
Senato nella legge sull'edito-
ria, che fissa il tetto dei
240mila euro annui lordi per
la concessionaria pubblica (e
prorogadi tre mesi il rinnovo

i della concessione). Legge
: che sard approvata a fine set-

[ limiti e le carenze eviden- |
ziate per le 21 assunzioni con- |
siderate nell'esposto dell'Usi-
graiall’Anac, come il mancato |
utilizzo del job posting (con |
unasolaeccezione) sonostate !
riscontrate anche nell'assun- :
zione a tempo indeterminato :

tembre. [l cda &, ovviamente,
«pronto a recepire qualsiasi
indicazione di legge», ma va
avantinel suo processo di au-
toregolamentazione degli
emolumenti, con un docu-
mento che verrd votato nel
prossimo consiglio di ammi-

| nistrazione, nel quale ci sara
redattore -di RaiNewsz4. i
L'Anachaperdrespintolatesi |
della violazione dello Statuto |

«la relazione dei compensi
con merito e risultato»,
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