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Lavoratori in affitto 
LA FOTOGRAFIA DEL 2016 
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_ Nelprlmi 
quattro mesi di 
quest'anno cl 
sono state «47 
mila assunzioni 
agevolat@) che 
hanno usufruito 
del cosiddetto 
bonus Sud. 
l'esonero contri­
butivo previsto 
per le assunzioni 
a tempo inde­
terminato di 
giovani e di 
disoccupati d. 
almeno sei mesi. 
lo ha indicato Il 
direttore gene­
rale dell'Anpal, 
Salvatore Pirro­
ne, In occasione 
di un convegno 
organizzato 
dalla stessa 
Agenzia nazio­
nale per le politi­
che attive del 
lavoro 

TI boom dei contratti fissi 
con le agenzie interinati 

rendendolo "disponibile" in 
modo esclusivo per l'agenzia». 

,In un limbo 
Per quanto in crescita, gli interi­
nali con un posto fisso restano 
poco più di 43.000 su un totale 
di circa 400.000 lavoratori Im­
piegati ogni mese attraverso le 
ngenzle. Con contratti tuWaltro 
che stabili. «La media - spiegn 
ancora Zanda della FIlt-Clsl - è 
di 45 giorni, ma il 18 per cento è 
sotto il mese: si parla di settima­
ne, O addirittura giorni. Ci sono 
centinaia di addetti alle mense 
che alle lO del mattino non san­
no se dovranno andare a servire 
i pasti a mezzogiorno •. 

Assunzioni decuplicate in cinque anni, mentre crollano nelle imprese 
.., LlDIACATAlANO 

TORINO 

Se fossero figure retoriche, sa­
rebbero ossimori. Dipendenti a 
tempo indeterminato delle 
agenzie per filavoro lnterinal@. 
Temporaneo per natura. Ad ln- . 
terlm, appunto. Fino a ieri era­
no mosche bianche, appena 
4.075 nel 2011. Ma l'esercito ha 
ingrossato le flla a ritmi im­
pressionanti. Nel giro di quat­
tro anni gli interinali con 11 po-­
sto fisso sono quadruplicati: 
16.841 a gennalo 2015, bal. atl 
poi a 89.186 nel 2016, con 22.845 
nuove assunzioni in appena do­
dici mesi. E sono immuni addi­
rittura al crollo dei contratti 
stabili - meno 7,6 per cento nel 
prImo trimestre 2017 sullo stes­
so periodo dell'anno preceden­
t. - certificato dall'OsserVato­
rio sul precarinto dell'Inps. 

«Con la cessazione degli 
sgravi contributivi sulle nuove 
assunzioni ci aspettavamo una 
battuta d'arresto», ammette 
Daniel Zanda, segretario nazlo-

naIe della Fesla Cisl, il sindaca­
to d.1 lavoratori atipici: M. lò 
stop non c'è stato. Anzi, il trend 
posItivo si conferma anche per 
quest'anno, con gli interinali fis­
si ben sa,ldl sopra quota 48.000. 
Ma qual è il doping che conti­
nua B far croscere la curva 
mentre le assunzioni in azienda 
arrancano? Una chiave di lettu .. 
TU la offrono le stesse agenzie. 
«La persistenza di questo trend 
- spiega Stefano Scabbio, presi­
dente di Assolavoro (l'Assocl.­
ziono nazionale delle agenzie 
per il lavoro) - si può ascrivere a 
diversi fattori. Da una parte le 
agenzie hanno, fisiologicamen­
te, una conoscenza degli anda­
menti doi mercati che consente 
loro di Investire nel futuro, .s­
sumendo anche a tempo Inde­
terminato le professionalità per 
le quall si prevede sarà in cre­
scita lo domanda. Ma l'aspetto 
forse più decisivo t\ il nuovo ruo­
lo che le Impi'ese attribuiscono 
alle agenzie, considerate sem­
pre più partner strategiche con 

cui definire gli asset dell'azien­
da e Cavorlre la competitività • . 

Una parola che, per·' sinda­
cati, si traduce con flessibilità. 
«Oggi il lavoratore interinal. -
spiega Zanda - non è pl~ chia­
mato n coprire un'emergenza, 
come un Improvviso surplus di 
lavoro. t ormai una figura 
strutturale che consente al­
l'azienda di adattarsi alle t'lut­
tua~ioni del mercato sgravan .. . 
dosi agevolmente della forz.la­
voro in eccesso durante l picchi 
negativi •. Con quali tutele per 

. chi, all'improvviso, diventa di 
troppo? La risposta è nel decre­
to 81/2015, che ha di fatto libera­
lizzato il ricorso alla sommlnl­
strazlone. «Nel contratto di la­
voro è de~rmlnata l'Indennità 
mensile di disponibilità corri­
sposta dal sommlnistratore 
(l'agenzia, ndr) al lavoratore 
per i periodi nei quali egli rima­
ne In attesa di eSSere Inviato In ' 

. missione». Una somma pari a 
750 euro per i11avoratoro a tem­
po pieno, che si dlme ... per chi 

è assunto part time. «Un espe­
rimento di flessibilità positiva, 
che tutela - anch. sul piano del­
la formazione e dell'assistenza 
sanitaria Integrativa - chi vivo 
una situazione di discontinuità 
lavorativa e Incentiva le agenzie 
ad attivarsi per i ricollocamentl 
non a.ppena si chiude una mis· 
sione in un'azienda», sintetizza­
no da Assolavoro. 

Ma nel quadro non mancano 
le ombre. Santa Bertolini jns8-
gna sociologia dei processI 
economici e del1avoro all'Uni­
versità degli Studi di Torino. 
.Certo, gli Interlnall a tempo 
indeterminato hanno più ga­
ranzie rispetto a chi deve spe­
rare nel rinnovo del contratto 
ogni mese, ma bis9gna stare 
attenti a che cosa comporta la 
r-inegoziazione dei diritti al ri­
basso. Questo conçratto soppe­
risce agli eventuali periodi di 
mancata occupazione con 
somme praticamente dimezza­
te rispetto a uno stipendto me­
dio, ma vincola il lavoratore, 

Nel 2012 Sonia Bertollnl ha 
pubbUcato <Fles.o;lbilmente gio­
vani>, un sall1!Ì0 sul percorsi lavo­
rativi e lo transizione aUa vita 
adulta nel nuovo mercato della· 
voro .• Sembra difficile da crede­
re, ma le ultime rlcerche ci dico­
no che la situazione è ulterior­
mente peggiorata. Se cinque an­
ni fa un giovane tendew a riman­
dare i propri progetti di autono­
mia, oggi è come paralizzato in 
un limbo, spoglio di una proiezio­
ne futura. Inoltre l'onnalabltual. 
pluralità di fanne contrattuali al­
l'interno di uno stesso ambiente 
lavorativo h. (atto progressiva­
mente evaporare la coscienza 
coUottiva. Ciascun lavoratore è 
un atomo solitario e spesso vede 
nella famiglia di origine l'unico 
appiglio a cui aggrnpparsL Qul SI, 
anche a tempo indetennmato». 
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, Le stol'Ìe 

t'operatrice socio sanitaria 

''Al concorso dell'Asl 
la mia anzianità di 10 anni 
non ha alcun valore" 

Vincen~ 
Solenne 

operatrice 
socio sanita· 
ria all'osp@.. 

dale di 

r VIGEVANO 

A settembre Vincenza Solenno, 58 an­
ni, festeggerà diecl anni dllavQro come 

operatrice socio sani­
taria all'ospedale di Vi­
gevano. «Prima ero nel 
reparto di ginecologia 
e ostetricia, adesso al 
pronto soccorso. Di· 
clamo che non ho tem­
po per annoiarmi». n 
suo datore di lavoro 
però non è l'Asl, ma 
un'agenzia intcrinale. 
«Ho Iniziato con un 

contratto di un mese, poi tre, poi otto. È 
stato l'unico canale aperto che ho tro­
vato per relnserlrml nel mondo del la­
varo dopo due gravidanze». Nel 2016 
arriva ta sospirata assunzione n tempo 
indeterminato . • Hanno stabilizzato I 

rato un rnpporto di fiducia». Come ci si 
sente a stare con un piede dentro e uno 
fuori? «Non sono certo l'unica. In tutta 
l~zienda socio santiarla territoriale di 
Pavia siamo Cil'C8 un centinaio. Tutti 
Impiegati Il da anol . Non sostituiamo 
nessuno, Bi~o parte integrante della 
pianificazione detlavoro». Discrimina­
zioni? «Ogol tanto i colleghi ci dicono: 
ah, voi siete quelll delle cooperative. C'è 
ancora molta confusione intorno al 
mondo del lavoratori sommjnistratt. 
Per fortuna però la legge dice chiaro 
che il trattamento economico deve es .. 
Sere eqUivalente a qu~llo dei dipenden­
ti Interni che ricoprono la stessa man­
sione. Ma una differenza c'è, e pesa 
molto». Quale? _TI mio obi@ttivoà esse­
re .. ~unta daU'atlenda .anltarla, mi fa­
rebbe sentire più tranquilla, anche 1n 
vista della pensione. L'unica strada per 
arrivarci è quella del concorSo interno, 
dove però la mia anzianità, proprio per­

·ché formalmente non sono dipendente 
della pubblica amministrazione, non ha 
alcun valore. 008) ho visto passare da­
vanti persone con molta meno espe­
rianza. E to sono rimasta fuori per un 
solo punto. Una beffa». (L C.I.T.] 

t'informatico 

"Non sono discriminato 
ma nessuno mi finanzia 
l'acquisto di un'auto" 

Claudio 
. Blundo 

Operatore 
di cali center 

aRoma 

ROMA 

«Non ho dovuto fare neppure un giorno 
di prova, l'agenzia int.rlnale mi ha pro­

posto subito un con­
tratto 8 tempo indeter­
minato • . Claudio Blun­
do, 39 anni, è In «mis­
sione» dal 2014 in un 
caB center di Roma, 
dove Ca asslsten.a In­
formatica da remoto. 
«Non cl erederà -
Bcherza al telefono -
ma tanti nnni fa, nel 
2001, sono stato assun­

to addirittura da un'azienda. Facevo Il 
programmatore». Ma a vent'anni In 
prospettiva di una vita davanti allo 
sc~ermo tra le pareti di Un ufficio gl! 
stava stretta. «Dopo qu.lche tempo ho 
?~cls? di C!,'" le v."!i~e. ~~tI Uniti, po~ 

settore informatico, ma anche come ca­
meriere». Col sonno di poi ha avuto 
qualche rimpianto? .No, sono i ricordi 
più belli deUa mia vita. Mn quando sono 
rientrato in Italia la situazione lavorati­
va era drammaticamente pell1!Ìorata • . 
E Claudio Blundo non sfugge alla sorte 
toccata a molti suoi coatanei. «Cinque 
anni di contratti a progetto a mille euro 
al mese, poi qualche lovo",tto qua e là». 
Fino Il che non si rivolge a un'agenzia ln­
terlnale. «In tre anni ho già cambiato 
due missioni: aziende diverse, ma sem- · 
pre all'int.mQ dolla stessa struttura. Il 
buono di questo contratto ~ che l'agen­
.Ia è Incentivata a trovare sempre una 
nuova collocazione al lavoratore». Diffe­
renze di trattamento rispetto .gli altri 
colleghi? «No, anche perché nel mio af­
fieio noi somministrati siamo in netta 
mall1!Ìoran .... Ma qualcosa di diverso 
c'è. «Ho provato a chiedere un fmanzin· 
mento per comprare "auto e mi sono 
sentito rispondere che I. mia situazione 
non dà sufficienti garanzie. Certo, ri­
spetto ad altre forme di contratto atipi-
00 ho fatto un grande passo avanti, ma è 
evidente che questo non può eSSere 
considerato un punto di arrivo». [L (At] 


