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Più tutele per i lavoraton autonomi 
Interessi lTIoratori contro i ritardi nei pagamenti -Estesi gli sconti fiscali per le spese di formazione 
Gioli1o Pogllottl 
C1.udlo Turti 

Più tutele nelle transazioni 
commerciali e contro i ritardì nel 
pagamenti (div~Dtano «a.busive» 
le clausole che concordano termi~ 
ni "per saldare" superiori a 60 gior­
ni dalla consegna della fattura al 
clIente),Sialiargail perimetro del­
le spese deducibili (flno a IOmila 
euro per corsi di aggiornamento 
p'rofessionale. mastere convegni­
,fino a smila per orientamento e ri­
cerca di nuove opportuni là); • se 
arriva un figlio si potrà ricevere 
l'indennità dì maternità pur conti­
nuando a lavorare (non scatta 
l'astensione obbligatoria), l pro­
fessionisti potranno, poi, parteci­
pare a bandi e appalti pubblici per 
l'assegnazione di incalichi di con­
sulenza o ricerca (senza fare COD­

cOrrenza aJ le aziende), C sono 
equiparati alle Pmi per l'accesso ai 
piani operativi regionali e nazio­
nali a valere sui fondi strutturali 
europei. 

Oggi, salvo sorprese dell'ulti­
ma ora,la Camera accenderà se-

LA PLATEA 
Il provvedimento 
contiene misure destinate 
ai professionisti iscritti 
in Albi, alle partite Iva 
e ai collaboratori 

maforo verde allo «Statuto del la­
voro autonomo)), che dov;rà poi 
tornate al Senato per l'approva­
zione definitiva. 

li DeU, in 22 articoli, contiene, 
per la prima volta.ancheun3 disci­
plina dello Smart working. che si 
configura come una «modalità di 
esec1lZione del rapporto di lavoro 
subordinato» (non è quindi una 
nUQva tipologia contrattuale), ca­
ratterizzata dall'utilizZio di stru­
menti tecnologici, eseguitO in par­
te alI'inlerno deU'azienda, in parte 
all'esterno. 

«Si completailJ obs "ct -sottoli­
Dea Maurizio Del Conte, numero 
uno di Anpal e autore del prowe­
dimento -. Le nuove regole pro­
teggeranno e vruorizzeranno il la­
vOrO autonomo genuino, che è 
strategico per la parte più avanza­
ta del tessuto economko e pro­
duttivo del Paese». 

Dall'esame in commissione la­
voro della Camera, presieduta da 
Cesare Damiano (Pd), il cosiddet­
to Dd! <<Del Conte» ha imbarcato 
una serie di modifiche: da luglio la 
Dis-<:oU, l'indennità di disoccupa­
zione- per i collaboratori, anche a 
progetto, diventa strurturaJe, ed 

estesa (è un'altra novità) ad asse­
gnisti e dottorandi di riterea con 
borsa di studio, a fronte di un in­
cremento dell'aliquota contribu­
tiva dello 0,51 per cellto. È affidata, 
invece, a tUla delega l'estensìone 
delle tutele di malattia e maternità 
anche ai "non ordinisti" (vale a di­
re gli iscritti alla gestione separata 
tnps), rimettendo al governo la 
possibilità di prevedere un' aliquo­
ta aggiuntiva massimo di 0,5 pwlti 
percenruali. 

Sul fronte lavoro agile, inoltre, si 
prevede che l'accordo scritto tra 
azienda e lavoratore dovrà disci­
plinare i tempi di riposo (il cosid­
detlo diritto alla disconnessione); 
e si chiarisce che il trattaménto 
economico e normativa non do~ 
vrà essere inferiore a quello àppli­
caro ai colleghi che svolgono le 
stesse mansioni all'interno del­
l'impresa in attuazione dei con­
tratticoUettivi(nonsolonazionall, 
ma anche aziendali). «Si rafforza 
l'articolo 51 del DlgsS! del20!S, at­
tuativo del Jobs ac~ quale modello 
di riferimento standardizzato che 
regola i rin vti dalle leggi ai con trat­
ti, già utilizzato, per i premi varia­
bili detassati», commenta Arturo 
Maresca, ordinario di diritto del 
lavoro alla Sapienza di Roma 

Perii resto, il Dd! confcrma l'ar­
rivo di diverse novità per gli oltre 
due milioni di partite tva e collabo­
ratori: si estende agli autonomi la 
disciplina relativa all'abuso di di­
pendenza t~onomica e si conferi­
sce al professionista il diritto a uti­
lizzare gli apporti originali e in­
venzioni (tranne i casi in cui l'atti­
vi tà inventiva è oggetto del 
contratto e per questo retribuì ta). 

Si introduce, poi, una disciplina 
più favotevole in casO di malattia, 
inforrunio e gravidanza: in queste 
cin:ostanze,sesi svolge un'attività 
continuativa peril committente, il 
rapporto di impiego nOIl si estin­
gue (senza diritto a corrispettivo) 
e pua essere sospeso fino a 150 
giorni (salvo il venir meDO dell'in­
teresse del "datote"). Non solo; in 
caso di maternità. previo cousen· 
so del committente, la neo-mam~ 
ma potrà essere sostituita da altri 
colleghi di fiducia, in possesso dei 
requisiti professionalL Se lamalat­
tia o l'infortunio è molto grave, si 
può interrompere il versamento 
dicontribuo epremi fino a due an­
ni (si restituiranno inratemensUj), 

E ancOra: sul frame delle spese 
si specifica che tutti gli esborsi pcr 
l'esecuzione di un incarico soste­
nute dal "datore" non costituisco· 
no compensi in natura per il pro­
fessjonista (vale a dire non cOn­
corronO à formare il suo reddito). 

le principali novità 
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PAGAMENTI 

Lo "Staluto del lavoro 
autonomo», che oggi 
dovrebbe trovare li via libera 
della Camera, prevede che 
sono abusive le clausole che 
consentono al committente 
di modificare 
unilateralmente le condizioni 
contrattuali, o che prevedano 
termini di pagamento 
superiori a 60 giorni (dalla 
data di rlcevlmento della 
fattura o richiesta di 
pagamento), così come il 
rifiuto di stipulare il contratto 
In forma scritta. Il lavoratore 
autonomo ha diritto al 
risardmento del danno anche 
con un tentativo di 
conciliazione 

INVENZIONI 

Il Odi conferisce al lavoratore 
autonomo I diritti di 
utll1zzazione economica 
relativi agli apporti originali e 
alle Invenzioni realizzati 
nell'esecuzione del contratto 
(si fa salva la sola Ipotesi in 
cui l 'attivit~ Inventiva 
costituisca oggetto del 
contratto e a tale scopo venga 
compensata). Si estende 
quindi al profeSSionista una 
disciplina già prevista 
nell'ordinamenlo peri i 
lavoratore dipendente (legge 
sul diritto d'autore). AgII 
autonomi. in quanto 
compatibile, si estende anche 
la disciplina di tutela 
dell'abuso di dipendenza 
economica 
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MATERNITÀ 

Il disegno di legge che prevede 
le tutele perii lavoro autonomo 
e la disciplina del "lavoro 
agile" dispone che le 
lavoratrlcllscrltte alla gestione 
separala possono fruire del 
lrattamento di maternlt~ a 
prescindere dall'astensione 
dall'attività lavorativa. La 
durata del congedo parentale 
passa da 3 a 6 mesi, esi potrà 
fruire non solo entro Il primo 
anni di vita del bambino, ma 
Rno al terzo anno. Il tetto 
massimo del congedo resta sei 
mesi (fruibili 
complessivamente dai genitori 
-anche se Fruiti in altra 
gestione o cassa di 
previdenza) 

DElEGHE 

Il governo è delegato a 
individuare "gli atti 
pubblici" (come 
certificazioni, asseverazioni, 
autentiche ecc.) da 
devolvere alle proFessioni 
ordi nlstiche, attraverso 11 
rfconoscimento del loro 
ruolo sussidiario (e di 
terzletà); a semplificare gli 
adempimenti su salule e 
sicurezza negli sludi 
professionali quando sono 
simili ad abitazioni e a 
consenti re CltlE! Casse di 
previdenza di attivare anche 
altre nuove "prestazioni 
sociali" con partieolare 
attenzione agli iscritti colpiti 
da gravi patologie 
oncologlche 
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MALATTIA 

Con l'approvazione dello 
«Statuto del lavoro autonomo» 
verr~ introdotta una disciplina 
di maggior favore per quanto 
riguarda gli eventi sanitari, in 
caso di malattia,lnfortunio 
(ma anche gravidanza), se 51 
svolge un'attività continuativa 
per i1commlttente,lI rapporto 
di impiego non si estingue 
(senza diritto a corrispettivo) e 
può essere sospeso finoa 150 
giorni (salvo Il venir meno 
dell'interessedel"datore"). 
Non solo: se la malattia o 
l'inFortunio è particolarmente 
grave, si può Interrompere il 
versamento di contributi e 
premi finoa due anni (si 
restituiranno In rate mensili) 

Per la prima volta arriva una 
definizione normativa 
dellavoro agile: lo smart 
working si configura come 
una «modalità di esecuzione 
del rapporto di lavoro 
subordinato» (non è quindi 
una nuova tipologia 
contr~tluale) stabilita 
med11lnte accordo tra le 
patti, caratterizzatèl 
dall'utilizzo dI strumenti 
tecnologici, eseguito in 
parte all'interno 
dell'azienda in parte 
all'esterno. Si prevede che 
l'accordo scritto tra impresa 
e lavora tore dovrà 
disciplinare tra l'altro I 
tempi di riposo (il cosiddetto 
diritto alla disconneSSione) 
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APPAlll 

Le nuove regole c.ontenute nel 
Odi all'esame dell'Aula della 
Camera prevedono che le 
pubbliche ammlnlslrazioni 
possano promuovere la 
partecipazione degli 
aulonomi agli appalti pubblici 
o ai bandi per l'assegnazione 
di incarichi Individuali di 
consulenza o ricerca. I 
lavoratori autonomi sono 
equiparati alle Prnl per 
l'accesso al piani operativi 
regionali e nazionali CI valere 
sul Fondi strutturali europei. 
Per partecipare al bandi i 
professionistl possono 
costituire reti, consorzi stabili, 
associazioni temporanee 
professionali 

, 
CONTRATIAZIONE " 

Sempre in tema di smart 
working, una modifica 
introdotta dalla commissione 
Lavoro della Camera chiarisce 
che il trattamento economico e 
normativa riconosciuto al 
lavoralore in modallt~ agile 
non dovrà essere inferiore CI 

quello applicato ai colleghi che 
svolgono le stesse mansioni 
all'Interno dell'Impresa in 
attuazione dei contratti 
collettivi di cui all'articolo 51 
del Dlgs Sldel2015 (vale a 
dire, non solo nazionali. ma 
anche aziendali). AI lavoratore 
può essere riconosciuto ti 
diritto all'apprendimento 
permanente e alla periodica 
certificazione delle 
competenze 

• 

I· 

FORMAZIONE 

Arriva un netto cambio delle 
regoleln tema di formazione, 
soprattutto per quanlo 
riguarda i costi: sono 
tOlalmenle deducibili (nel 
limite annuo di lomlla euro)le 
spese sostenute per Iscrizione 
a master, corsi di rormazioneo 
aggiornamento, convegni e 
cong,essi. Deducibilità totale 
(nel limite annuo di 5mila 
euro) di spese per servizi di 
certificazione delle 
competenze. orientamento, 
sostegno 
all'autoimprenditorlallt~. 
lnlegralmente deducibili I 
costi perl'assìcuraz1one perla 
garanzia dal mancato 
pagamento 
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DI 5-CO LL 

Graz:ie a un'altra modifica 
apportata in commtssione 
Lavoro della Camera, il 
provvedimenlo dispone che 
da luglio la Dis-coll, 
l'indennità di 
disoccupazione peri 
collaboratori, anche a 
progetto, diventa strutturale, 
ed estesa ad assegnisH e . 
dottorandi di ricerca con 
borsa di studio, a fronte di un 
l ncremento dell'aliquota 
contribuHva dello 0,51 per 
cento. ~ affidata invece a una 
delega ad hoc l'ampliamento 
delle tutele di malattia e 
maternUà anche ai "non 
ordinistt" (vale a dire gli 
iscrittl alla gestione 
separata Inps) 

L'ANALISI 

Maria Carla 
De Cesari 

Primi passi 
delwelfare 
dedicato 
alle partite Iva 

D a ~n lato, le Casse 
pnvare potranno 
attivare interventi 

dedicati ai professionisti in 
difficoltà reddituali, Dall'altro, 
il Governo potrà dermire 
misure per cscendere le 
prestaz.ioru di maternità e 
l'indennità di malattia alle 
partite 'va iscritte alla 
gestione separata lnps. 

Si tratta dirispondere a 
esigenze punruali, derivanti 
dalle debolezze deU'universo 
del lavoro autonomo. 
Situazioni in cui si fatica a 
tencre il passo con la domanda 
del mercato e a trovare mani 
più redditizi rispetto a settori 
di attività inflazionati o a basso 
valore aggiunto sono comuni 
ed emergono dai dari 
reddiruali diffusi dalle Casse 
di previdenza. Accanto alle 
élite, infatti, moltissimi 
professionistj hanno ridotto, 
di molto, i compensie . in 
alclllli casi faticano a 
raggiungere liveili dignitosi. 
Per le partite Iva, poi, che 
spesso Don possono neppun~ 
contare sulla microst.ruttur8 
di uno studio professionale 
con un oucleo di attività che 
perdura nel tempo, i periodi di 
malattia, pure Don 
lunghissimi. possono 
tramutarSi in un i.neubo anche 
economico. O Dd] ha 
l'ambiziooe di rispondere -ed 
è questo l'aspetto lodevole - a 
esigenze puntuali con misure 
specifiche. 

In alcuni casi, Don va 
sottovalutato, l'effetto 
combinato, come quello che 
potrebbe scaturire dalla 
defmiziooe delle ciausole 
abusive (per esempio, quelle 
ìncuiil committente si 
attribuisce uno strapotere) e il 
complesso delle nuove norme. 
sulla malattia per le partite lva 

In questo senso, il Dd! può 
essere il punto di partenza per 
l.ma~1UOVa politica verso i 
lavoratori autonomi (non gli 
imprenditori secondo il 
Codice civile, sono duoque 
esclusi anche artigiani e 
commercianti), a patto di 
evitare tentazioni corporative, 


