Riforma del mercato del lavoro. Daisenatori Pd e dal relatore Sacconi un pacchetto di interventi per le tutele dei callaboratori

Congedi parentali anche agli autonomi.

Claudio Tucci
ROMA

Dalr®gennaiozoiyanche «ila-
voratori» iscritti alla gestione se-
parata hanno diritto ai congedi
parentali fino a sei mesi entro i
primi 3 anni di vita del bambino.
In caso di gravidanza, infortunio
e malattia il professionista potra
sospendere (senza diritto al cor-
rispettivo) l'esecuzione della
prestazione di lavoro autonomo

continuativa (decorsi perd G me- -

si il contratto si intende risolto).

Sirafforzanoletutele peridisabi-
li (I'eventuale recesso del com-
mittente dovra avere un preavvi-
so non inferiore ai go glorni); e si
apre alla possibilitd, sempre per
gli autonomi, di costituire reti,
consorzi e forme associate per
accedere ai bandi di gara (e quin-
diconcorrere all'assegnazione di
incarichie appalti privati).
Novitdanchesul fronte «smart
working», la cui definizione vie-
ne rivista per rendere ancora pitl
nette le distanze dal telelavoro.

I senatori del Pd, capeggiati
dalla capogruppo in commissio-
ne Lavoro, Annamaria Parente, e
il relatore, Maurizio Sacconi

" (Ap), hanno presentato ieri, d'ac-

cordo con il governo, uha decina
di emendamenti al ddl su lavoro
autonomo e agile.

Palazzo Chigi ha deciso di ac-
celerare: «L'obiettivo & chiudere
I'esame al Senato a luglio- spiega
Maurizio Del Conte, consigliere
giuridico del premier, Renzi- Le
nuovemodificheaffinanoiltesto,

einparticolaresullavoroautono-
mo introducono nuove tutelex.

I centri per I'impiego (e gli or-
ganismi accreditati) dovranno
dotarsi, in ogni sede aperta al
pubblico, di uno sportello dedi-
cato ai professionisti. E si amplia
la gamma di spese deducibili per
il lavoratore autonomo, in modo
tale da farvi rientrare pratica-
mente tutte le spese “collegate”
allaprestazione.

Passando allo smart working,
la nuova definizione chiarisce

che si tratta di una modalita di
esecuzione del rapporto di lavo-
ro subordinato stabilita median-
te accordo trale parti, anche con
forme di organizzazione per fasi,
cicli e obiettivi e senza precisi
vincoli di orario e di luogo di la-
voro, con il possibile utilizzo di
strumenti tecnologici (per svol-
gere |'attivita). Nello stesso ac-
cordo, poi, potranno trovare re-
golazione anche specifici profili
di sicurezza; e il diritto all’ap-
prendimentoconlapossibilitd di
accedere a periodiche certifica-
zioni delle conoscenze e delle
abilitd conseguite.
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