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ElETTRODO!4ESTICI 
Addetti WhirpooL 
sÌ al nuovo Weec 
Whirlpool Corporation e i 
rappresentanti sindacali 
deUa regione Europa, . 
Medio Oriente e Africa 
(Emea) di Whirlpool e 
Indesithanno siglato un 
accordo per la creazione 
di un nuovo Comitato dei 
dipendenti di Whirlpool 
Europe (Weec). Ad 
annunciarlo una nota della 
mul tinazionale. (D nuovo 
comitato dei dipendenti 4i 
Whirlpool Europe, che 
rappresema quindi un 
importante strumento di 

.. confron~o tra l'azienda e il 
sindacato, sarà costituito
si legge - da un comitato 
un.ico composto da 30 
membri, in sostituzione 
dei precedenti comitati 
separati rispettivamente 
di Whirlpool e di Indesit, 
che si nunirà 
annualmente, e da un 
Comitato più ristretto 
composto da 9 membri 
che si riunirà COD cadenza 
tTImestrale». 
n Weec, secondo quando 
previsto dalla normativa 
europea, avrà diritti di 
informazione e 
consullazione. In questo 
modo spiega la not~ le 
negoziazioni saranno 
mantenuto a livello locale 
«per azioni più mirate e 
fless ibili». Ma non solo, 
l'azienda chiarisce infatti 
cbe, secondo la logica di 
inclusione e 
co invQIgimento propria di 
Whirlpool e andando oltre 
la normativa vigente, 
saranno invitati agli 
incontri annuali del 
Comitato anche i 
rappresentanti di paesi 
quali Russia, Turchiae 
Sud Africa che, pur 
essendo extra Ue. 
rappresentano una parte 
importante di Whirlpool 
neUa regione Emea». 
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EVENn 
Al via la Borsa 
dell'outdoor 
Lunedi20 giugno. nel 
Castello Malabaila di Canale 
(Cuneo) 40buyers 
internazionali specializzati 
ne1 turismooutdoor . 
incontrerannoseUers italiani 
nell'ambito della Borsa 
intemazionaledel turismo 
outdoor, un settore in 
continua crescita 

STAGIONALI 

Per i sindacati 
Naspi da rivedere 
la Naspi penalizza 
fortemente i 300rniIa 
lavoratori stagionali del 
turismo e del comparto 
termale. Ieri aUa Camera 
Fisascat Cis], Filcams CgiI e 
Uilrucs ID uo'audizione alla 
XI Commissione Lavoro 
della Camera dei Deputat~ 
haruIosollecitam la revisione 
Do~tivadellanuova 
asSicurazione sociale per 
l'impiego in vigore dal ,. 
gennaio 2016. Le criticità 
sonoconnessealladrastica 
riduzione delle tutele 
reddituali e contributi"e per 
gli addetti coinvolti, 
imputabili al dimezzamento 
deUadurataedelsussidiodi 
A;c:rv-r1 ,n1ll7innp 
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L' orafiò1Jlocca il rinnovo Ania 
Le aziende: trentasette ore a settimana e venerdi pomeriggio di lavoro 
Cristil\il Casadei 
MIlANO 

n negoziato per il rinnovo del 
contrattodelleassicurazionièsem
prepiùinsalitaleri,aMi/ano,Aniae 
isindacati (Fisac Cgi.l.F1rstCisI, UiI
ca Fna e Snfia) si sono riuniti per 
fennesima volta -il contratto onnai 
èscadutodaoltredueanni-manon 
sono riuscite a individuare quale 
strada prendere per far avanzare il 
negoziato. Anche perché per il set
toresernbrapropriochefiniscauna 
vertenza e.ne inizi un'altra. Adesso 
chequellaperl'inregrativoUnipolè 
statarisoltapositivamenteeleener· 
gie potevano Concentrarsi sullivel· 
lo nazionaJe si è però affacciata 
un'altra vertenza molto preoccu
panteper isindacati 

La scorsa settimana. Direct line 
ba annunciato 200esuberisu poco 
più diSoo lavoratori equesto Ita ge
nerato un Pncorrersi di proteste a 
partire dalla scorsa settimana Ieri i 
lavoratori hanno fatto sentire la 
propriavoceadAniaeaUesiglena
zionali attraverso un presidio pro
priodifronteaUasededovcsistava 
tenendo l'incontro per il rinnovo 
delccnlL 'incontrosièrosìcaricato, 

dasubito, di lensione. 
DaU'Ania, che il51uglio si riunirà 

per la consueta assemblea annuale, 
non trapela nulla Finoalladata del
l'assemblea, a quanto pare,l'asso
ciazione rimarrà in silenzio, ma se
condo quanto riferiscono fontisin
dacali ieri è ~rsa chiaramente 
'un'impostazione della trattativa 
che i sindacati, o forse una parte del 
sirulacato, non oondivide. Le azien
de chiedono da molto tempo che 
l'attuale orario di lavoro (" ore seI
timanali)siadistribuito daUunedìal 
venerru pomeriggio, L'efficienza 
del settore ed una sua maggiore 
produttivitàrichiedonoanohe que
stamodiJìcaÈperòvero,obiettanoi 
sindacati, che ci sooo molti aocordi 
aziendali che prevedono illavoro il. 
venerdl pomeriggio. Edèaltrettan
lo vero che gli aocordi aziendali, di
cono dal versante datoriale, sono 
casirari,t'@iuntisemprecongran
de diflicoltil e al termine di este
nuanti trattative. Nella reaIt\, spes
so, per il lavoro del venerdl pome
riggio si fa ricorso allo straordina-. 
rio, con relativo aumento dei costi 
(si vedal'intervista a Luigi Caso che 
coordinaladelegazionediAniaper 

il rinnovo del contratto sul Sole 24 
Ore dell5 maggio 2015). Proprio 
quesre sono le ragioni che hanno 
portato le aziende a considerare 
quelladell'orariounapregiudiziale, 
senza la cui soluzione il negozjato 
non può andare avanti In altre pa
role il venerdì pomeriggio libero 
nonpuòpiùesserelUl3garanzia 

Sul fronte sindacale le posizioni 
nonsonoesattamentelestesseper 
tutti: ci sono dei.ragionamenti che 
ancoranonhanno trovato una ife
finizione in una presa di posizi~ne 
comune sulla flessibilità dell'ora
rio di lavoro modulata secondo le 
esigenze dell'organizzazione del 
lavoro e su una clausola del con
tratto nazionale che demandi al 
contratto di prossimità in modo 
cheogniaziendapossapoifarvale
re l'accordo aziendale. Certamen
tei sindacatidiconoche non si può 
porre nessuna pregiudiziale nel 
negoziato. Leimpreseperà,aniva
ti nel 20.6, dicono che prima di an
dare a toccare i punti qualificanti 
del nuovocontrattodilavoro biso
goa risolvere il nodo del lavoro al 
venerdlporneriggio. 
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Voli a rischio per lo stop dell'Enav 
Giornata difficile oggi per.chi dovrà viaggiare in aereo: sciopera infatti per 
quattro ore il personale dell'Enav. liI conferma dopo l'ordinanza emanata 
ieri dal Tar del Lazio: ledue distinte azioni di sciopero proclamate dalle 
sigle Unica e Lieta, precedentemente differite, saranno invece effettuate 
dalle 13.00 alle 17.00. Garantitecomunque le prestaziOlli indispensabili. 

Riforma del mercato del lavoro. Dai senatori Pd e dal relatore Sacconi un pacchetto di intèrventi per le tutele dei callaboratori 

Congedi parentali anche agli autonomi 
Claudio lucci Si rafIorzanoletutelepetidisabi- I senatori del Pd, capeggiati 
Row.. li O'eventuale recesso del com- daUa capogruppo in commissi.,. 

DallDgennaio20l7anche(dJa- mittentedovràavereun preavvi- ne Lavoro, Annamaria Parente, e 
yoratori» iscritti alla gestione se- so non inferiore ai 90 giorni); e si il relatore, Maurizio Sacconi 
parata hanno diritto ai congedi apre aUa possibilità, sempre per ' (Ap),hannopresentatoieri,d'ac· 
parentali fino a sei mesi entro i gli autonomi, di costituire reti, cordo conii governo, uha decina 
primi 3 anni di vita del bambino. consoni e forme assoç:iate per di emendamenti al ddl su lavoro 
In caso di gravidanza, infortunio accedere ai bandi di gara (equin- autonomo e agile. 
e malattia il professionista !'Dtrà diconcorrereaU'assegoazionedi Palazzo Chigi ha deciso di ac-
sospendere (senza diritto al eor- incarichi e appaltiprivatiJ. celerare: «L'obiettivo è chiudere 
rispettivo) l'esecuzione della Novitàanchesulfronte«smart l'esameaiSenatoaluglio-spiega 
prestazione di lavoro autonomo working», la cui definizione vie- Maurizio Del Conte, consigliere 
conqnuativa (decorsi però 6 me- ' qe.rivista per rendere ancora più giuridico del premier, Remi -. Le 
si il contratto si intende risolto), nette le distanze dal telelavoro, nuovemodificheaffmano il testo, 

e in particolare sullavoroautono· 
mo introducono nuove tutele». 

l centri per l'impiego (e gli or
ganismi accreditati) dovranno 
dotarsi, in ogni serle aperta al 
pubblico, di uno sportello dedi
cato ai professionisti E si amplia 
la gamma di spese deducibili per 
illavor.uoreautonomo, in modo 
tale da farvi rientrare pratica
mente tutte le spese "collegate" 
alla prestazlone. 

Pas!!3I1do alfo sruart working. 
la nuova definizione chiarisce 

che si tratta dì una modalità di 
esecuzione del rapporto di lavo
ro suhordinato stabilita median
te accordo tra le parti anche con 
forme di organizzazione per fasi, 
cicli e obiettivi e senza preds,i 
vincoli di orario e di luogo di la
voro, con il possibile utilizzo di 
strumenti tecnoJogici (per svol
gere l'attività). Nello stesso ac· 
cordo. po~ potranno trovare re
golazione anche specifici profili 
di sicurezza; e il diritto 'all 'ap
prendimentocon la possibilità di 
accedere a periodiche certifica
zioni delle conoscenze e delle 
ahilità conseguite. ._-

Hotel. Gli arrivi ne lle mete tradizionali (mare, montagna, laghi) dovrebbero salire del 10% rispetto al2015 

Albergatori fiduciosi per l'estate 
La sfida è catturare i turisti che puntavano su Tunisia, Egitto e Turchia 
Milnio BartaLoni 

Gli alberghi guardano con 
uncertoottirnismoallastagione 
estiva Omlai aUe porte. E dopo 
aver archiviato un 2015 dirip.re
sa · siamo però lontani ancora" 
dai livelli precrisi del 2007 • e 
buone performance nei primi 4 
mesidiquesr'anno(+3,2%iacre
scita del tasso di occupazione 
delle camere) provano a chiu
derel'estatelOl6conunacresci
fa a due cifre: secondo le prime 
stimediConfindustriaAlberghi 
gli arrivi nelle mete estive - ma
re, montagna e laghi· dovrebbe
ro aumentare fino 3110% rispet
to aU'anno precedente. 

«Su questa crescita pesano 
senz'a1tro ragioni geopolitiche 
legateallascarsasicurezzadidi
verse merema anche un aumen
to deUa domanda verso ilnostro 
Paese); .'avverte Giorgio PaI
mucci, presideQte di Confindu
stria Al~. Che guarda ai 18 
milioni di turisti che prima an
davano in destinazioni come 
Turchia, Egitto e Tunisia come 
una grande opportunità per il 
nostro Paese, a patto però che i 
wnila alberghi italiani - per la 
maggior parte di dimensione 

Sciu~i ai nostrj atbergatori». D~ 
qui fideadi aprire un ciclo di in
contri (<<Hotel,2020») sui nuovi 
modellidibusinesseilricotsoai 
contrarti di gestione per fare 
questo salto: ieri c'è stato il pri
mo appuntamento organizzato 
a Roma insieme con Horwath 
Ht!. Una occasione nella'quale 
òltre ad approfondire questi 
strumenti - franchising. mana
gement contract, leasing,' ope
razioni strategiche sono le for
mule contrattuali più diffuse -
gli imprenditori del settore ban
no polutoincontrare alcune 
deUe catene a1herghiere già pre
senti in Italia o interessate ad 
entrare nel nostro mercato. Og
gi lecatenee rappresentapo una 
piccola parte del mercato -il 
4.1% del set tore e quasi il 
14%·detle camere - rispetto agli 
altri Paesi competitor dove so· 
no molto più presenti.. 

Ad alutare questa crescita di
mensionaJe del nostro settore 
alberghiero c'è poi ""che un pe
so massimo come la Cassa de
positi e prestiti che ha attivato 
ad aprile scorso ,un fondo dalOO 
milioniperilturismochepuòat
tivare investimenti fino a un mi-

Allarme incendi nel Mezzogiorno 

Roghi in Sicilia: 
scuole, case 
e turisti evacuati 
Da due giorni Palermoelosua 
provincia bruciano, Lo scirocco ha 
spinto il termometro oltre i 40 gradi 
e alimenlalo dedne di roghi tra le 
Modonie, Alia, Balestrate, 
Pa rtinico, Monreale, Gratteri, 
Contessa Enlellina, Cefalù (nella 
{oro) e innne Palermo. Lenamme ' 
hanno costretto alla chiusuro anche 
la Riserva dello Zingaro. Chiuse due 
autostrade, la Palermo·Mazara ela 
Palermo-Messina. Oltre 500 gli 
interventi dei vigili del fuoco, 
evacuate scuole e case. Paura nei 
villaggi turistici 11 ~ 
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Il caso. De lle 41mila nuove camere in arrivo solo illS% è di pr~p rietà diretta 

Muta il modello di business 
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