
Per le (ultime) nate del 1958 Esodo aiutato dall'azienda _ Oneri in base allo stipendio 
OBIEmvo i Concludere la sperimentazione che consen· OBIEITlVO I Anticipare l'uscita dal lavoro con un accom· OBIEITlVO i Anticipare Il pensionamento rispetto alla 

i tedi andare in pensione a57 o 58 anni di età i pagnamentoalla pensione i vecchiaia 

~. 
; 

! ~. ~. I 

CARA ITERlSTlCHE I È necessario perfezionare i 57 anni di età CARA ITERISTICHE I Durantel'lsopenslone si riéeve un assegno CARATTERISTICHE i Incrementare l'anzianità contributiva per avere 
i ent roll 2015. mentre gli adeguamen~ legati ! fino alla maturazione dei requisiti minimi e I I requisiti perla pensione anticipata. In funzio-

(of ! alla speranza di vita possono essere perfe· 0® ! anagrafici perII diritto alla prestazione J!iQ @l i nedelcoUocamentotemporaledei periodl,lI 
! lionati anche dopo O) ! prossima (tra anticipata e vecchiaia) ! lavoratore polrebbe beneficia re del cambio del "'.,.. " ! ! sistema dicalcolo da conlributivo a misto 

DESTINATARI i Le donne dipendenti nate nell'ultimo trime· DESTINATARI i Dipendenti di aziende con plQ di 15 dlpen· DESTINATARI i Tutti lIavoratori 
O i slre del 1958, che era no rimasleescluse O I dentI. SI attiva su Istanza dell'impresa O i 
rtl I perché ne12015 erano richiesti 57annl e 3 rtl rtl i mesi di , tà(o 58 e 3 mesi se autonome) 

COSTO I La ponsloneviene calcolata con ilsistema COSTO I L'azienda si accolla la prestazione erogata al' COSTO L'onere è determinato in funzione della 
! contri butivo, di norma menovanlaggioso ! lavoratore fino al pensionamento oltre alla retribuzione goduta, del collocamento 

~ ! di quello misto ~ ! contribuzione perla maturazlone dei requisiti ~ temporale dei periodi oggetto di riscatto ".,> " ... "0, . , . 
I pensionisticl, Richiesta fideiussione bancaria 

DURATA ! Chi ha i requisiti, può usare l'opzione quan· DURATA i Senza scadenza. La durata massima dell'Iso· DURATA Senza scadenza 
.' , ! do vuole entroi l pe rfezionamento di in . ' , I pensione è di 4 anni .' . . L'_ i di ritto autonomo allernatlvo : L'. i : L ' . , , . , 
" . . , . " . 
lA PLATEA Il LIMITE TEMPORALE LAPI.ATEA 

33mila 
Secondo le ultime stime disponibili 4 Ila durota massIma per cui ,I può 

35mila ' 
la richIeste di riscatto dellalaure. 

Jono drca 33milile donne che anni 
beneficiare dell'l,openslone presentate all'lnps sono drci 

matureranno f requsiti per l'usdta 3Smllll'.nno 
anticipata 

., ... , •• UN'" ...... """, ."." _ " _P '_"" 

ATIUAZIONE ATIUAtlONE AITUAZIONE 
COMPLETA COMPLETA COMPLETA 

Professionisti. Ancoril difficile qua ntifica re l'impatto de ll'agevo lazione tra gli enti di previdenza privati zzati 

Il cumulo gratuito mette all'angolo le Casse 
] 

Federica Micardl 

Il diritto al cumuio gratuito 
pel' i professionisti, per ora, re­
sta sulla carta. 

Questa norma, estesa con un 
emendamento alla legge di Bi· 
lancio 2017 anche agli en ti di 
previdenza dei professionisti, 
consente di cumulare tra di lo­
ro, gratuitamente, i versamenti 
di contributi effettuati a diverse 
gestioni. Un'opz:ione che va ri­
chiesta solo all'atto del pensio· 
namento, 

Il principio sancito è inctiscu­
tibile: chi ha versato dei contrì­
buti ad un ente, anche per poche 
annualità, ha il diritto di veder­
seli riconosciuti. Fino a o(a le 
opzioni possibili erano la ricon­
giwlzione ooerosa - che preve-
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de esborsi rilevanti - o la totaliz­
zazione, che utilizza il sistema 
di calcolo contributivo senon si 
è raggiunta l'anziani tà contri­
butiva }l1inirna prevista dalla 
Cassa eTapplicazione delle fio 
nestre di accesso (esborso del­
l'assegno dopo 18 mesi dal rag­
giungimento dei requisìti). 

Ora si aggiunge la terza possi­
bilità del cumulo gratuito, dove 
ogni gestione calcola pro quota 
]a parte d i sua competenza se­
condo le proprie regole, e si ap­
plicano i requisit i di accesso più 
stringenti tra quelli delle gestio­
niinteressatenelcasodipensio­
ne di vecchiaia; per l'anzianità, 
invece, valgono per tutti i requi­
siti pre,vistidalla legge Fornero: 
41 anni. e w mesi di contrìbuti 

pergli uomini e 40 anni e10 mesi 
per le donne (requisito destina­
to ad aumentare conii crescere 
dell'aspettativa di vita). 

Questo è quanto prevede la 
legge, che ora però va calata nel· 
la realtà delle Casse. E per farlo 
va prima eli tutto chiarito quanti 
professionisti sono coinvolti. 
Una volta stabilito questo. va 
quantilìcato l'impatto che il cu­
mulo avrà sui bilanci delle sin-

ASSENZA DI ISTRUZIONI 
Si attendono un decreto 
del ministero del Lavoro 
e istruzioni dettagliate 
dal l'Inps per gesti re 
le posizioni interessate 

gole Casse che, ricordiamo, de­
vono garantire l'equilibrio per 
almeno 30 anni con proiezionì a 
So anni. L'uscita anzitempo de­
gli iscritt i. se si tratta di numeri 
consistenti. potrebbe imporre 
di rivedere lcalcoli attuariali é le 
proiezioni negli annii e Qve 
l'equilibr io di lungo periodo 
non fosse più garantito si do­
vrebbe intervenire (ad esem· 
pio. aum entando ì contributi e/ 
o l'età pensionabile), 

Per individuare la platea dci 
potenziali interessati le Casse 
stanno aspettando di incrociare 
i propri dati con quelli dell'mps. 
Al momento l'mps ha fornito 
solo dei dati statistici di m8sSa 
che danno u n'idea ancora vaga 
de l fe nomeno. Ad esempio, 
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Cassa forense sa che dei suoi 
236mila iscritti, 86mila hanno 
una doppia iscrizione: cosÌ co· 
me 130miJa medici (su un totale 
di 360mila iscri tti). Numeri 
"preoccupanti" che però non 
permettono agli eoti di fare al· 
cun tipo di previsione, perché 
non si sa chi sono questi iscritti. 
quanti anni hanno. quanti con­
tributi ha,nno versato e per 
quanto tempo. 

La Cassa dei commercia.listi 
evidenzia alcuni aspetti da 
considerare: in pritnis i cosid­
detti silenti. coloro che si sono 
cancellati dall 'ente Senza chie­
dere la restituzione di contri: 
buti che potrebbero "rivivere" 
grazie al cumulo: c'è poi da va­
lutare che gli attuali iscritti che 

... 

'sPS 

Le prime stime 
• Sul Sole 24 Ore dl luned130 
gennaio una prima 
rlcognidonetra le CassE! deì 
profeSSionisti ha segnalato le 
incognite legate 
all'applicazione delle nuove 
regole sul cumulo 
contributlvo, con possibili 
esborsi molto consistenti 

i' 
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difficoltà (l'Ape sociale). 
L'altro appuntamento con ì 

sindaçati è giovedì 23 marzo. 
quando si dovrebbe parlare di 
governance Inps e "fase 2", 
ovvero delle misure fissate 
nel verbale d'intesa 
dell'aurunno Scorso tra cui 
spicca l'ipotesi di una 
pensione contributiva di 
garanzia per fasce di reddito e 
arutidi contribuzione. a 
carico della fiscaHtàgenerale, 
collegata a un eventuale 
taglio del cu.neo agendo sui 
contributi previdenziali. Ora 
è chiaro che se la "fase 1," 

partisse ill. ritardo o con 
qualche défaillance parlare di 
"fase ')," diventerebbe quanto 
meno inopportuno. 

Le incognite da superare 
sono ancora notevoli e la 
prima di tutte sta nel costo del 
rimborso ventetmale 
dell'Ape volontaria. Una 
volt. chiuso il Dpcm bisogna 
fare le convenzionic:on Ahi e 
Ania, nelle quali dovranno 
essere fissate le condizioni 
fmanziarl. dell'anticipo, e la 
convenzione [nps-Mef sul 
Fondo di garanzia d. 70 
milioni sugli eventuali 
mancati rimborsi degH 
"apist.i" diventati pensionati. 
L'obiettivo diclùarato è di 
fare queste intese senza 
utilizzare i trenta giorni 
previsti dopo il varo del 
Dpcm. Anche perché, nel 
frattempo, le condizioni di 
mercato sono cambiate: il .. 
rendimento del Btp a 10 anni è 
salito di quasi trenta punti 

hanno contributi in altre ge­
stioni e che rient rano nelle 
proiezioni dei bilanci dovran­
no uscire con i requisiti più alti 
tra le gestioni interessate, un 
paletto che potrebbe andare a 
vantaggio delle Casse. 

Ogni Cassa ha tegole proprie 
e l'impatto del cumulo sarà di­
verso, Per esempio Cipag, la 
Cassa geometri. calcola l'asse· 
gno con il sistema retributivo 
sui migliori 30 anni; se sono stati 
versati alla Cipag contributi per 
20 anni, i dieci mancanti vengo­
no considerati a "reddito zero"; 
un meccanismo cbe tutela l'en­
te ma che non tutti hanno. 

Ora l'rnps, dopo un'esplicita 
richiesta fatta dali'Adepp, l'as­
sociazione che rappresenta le 
Casse professionali, si è impe· 
gnato a fornire i d.ti di detta' 
glio. L'operazione però richie­
derà tempo: sccol,do il presi­
dente Adepp, Alberto Oliveti, 
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sul cumulo gratuito esteso 
alle Casse privatizzate. 

Come tanti interventi 
prevìdenziali degli ultimi 
.nni ci hanno insegnato,la 
fase di implementazione è 
sempre più complessa di 
quella legislativa, li successo 
o l'insuccesso di una misura si 
gioeaqui (vedi il Tfr in busta 
paga o il part tlme agevolato), 
Per questo rispettare un 
cronoprogramma rigoroso 
diventa indispensabile. 
Anche per non sudare la 
malasorte che, in questi 
ambiti di policy, è sempre in 
agguato. 

CI RIPROOOZIOII( AI~UV~IA 
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OUOTIOIANO DEI LAVORO 

Uno strumento 
per i professionisti 

Su l quotidiano digitale una 
selezione di articoli dal Sole 24 
Ore, insieme a contenuti inediti 
e agli approfondimenti di Guida 
al Lavoro, 

quotidlanolavoro.llsoll 24ore,com 

queste informazioni potrebbe­
ro arrivare alle singole Casse da 
metà aprile. 

Si stanno aspettando, inoltre, 
sia il decreto dei rrùnistero del 
lavoro e' sia una specifica circo­
lare lnps, per chiarire chi deve 
gestire questa operazione, chi 
paga, i requisiti di accesso, le re· 
gole di calcolo. Sul cumulo 
l'tnps si è espressa giovedì scor­
so con In circolare 60/2017 che 
perÒ non riguarda le Casse dei 
liberi professiOnisti proprio per 
la peculiarità degli enti, ognuno 
con situazioni e regole diverse. 

Al momento l'unica cosa cer­
ta è che trai professiooisti c'è di­
sorien tamento. Le Casse temO­
no che in assenza di regolcchia ... 
re si arrivi a un contenzioso, nel 
quale la decisione su come ap­
plicare la nuova norma sarà aS­
sunta nOn dal legislatore ma da 
Un tribunale. 
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