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Le note di Fnsie Fieg

Il contratto dei giornalisti

Negli ultimi 9 anni gli stipen-
didegliitaliani sono stati ero-
sidal 19,3%diinflazionecer-
tificata dall'Istat. In questi
stessi anni diversi contratti
dilavoro nazionali sono stati
rinnovati: non quello dei
giornalisti, fermo al 2016.
Glieditori, pero, nel frattem-
po hanno incassato almeno
240 milioni di euro in aiuti
dallo Stato e hanno alleggeri-
toleredazioni (meno 15% di
giornalisti regolarmente as-
sunti), aumentando il lavoro
precarioesottopagato: unar-
ticolo viene retribuito in me-
dia 10 euro lordi. Un mecca-
nismo che ha garantito alla
stragrande maggioranza de-
gli editori di macinare utili.
Da15mesila Federazione na-
zionale della Stampa italia-
na si sta confrontando con la
Federazione Italiana Editori
Giornali per rinnovare il con-
tratto nazionale di lavoro
giornalistico, chiedendo au-

mentidignitosi peril recupe-
rodel potere d’acquisto, inve-
stimenti sui giovani, linee
guida per governare la tra-
sformazione digitale, a parti-
re dall’intelligenza artificia-
le, idee e progetti per moder-
nizzare l'editoria italiana
con l'obiettivo di alzare la
qualitadel giornalismo e con-
trastare la disinformazione e
lefake news.

La Costituzione sancisce il
diritto di ogni lavoratore a
una giusta retribuzione che,
per i giornalisti, & anche una
garanzia di liberta e perilet-
tori una certezza di qualita:
solo retribuzioni adeguate
possono assicurare un lavo-
ro professionale attento e
profondo e, quindi, un’infor-
mazione certa e a difesa dei
cittadini. Tutto questo non
sembrainteressare agli edito-
ri, pitl concentrati sul taglio
dei costi e sul prossimo giro
di valzer per chiedere altri

soldi al Governo piuttosto
che sulle numerose sfide im-
poste dalla rivoluzione digi-
tale per cercare, insieme ai
giornalisti, lastrada per supe-

rare una crisi devastante.
Non hanno voluto confron-
tarsi sull'uso dell’Ai, sul rap-
porto coi giganti del web che
condizionano sempre di pil
l'informazione (omologan-
dola), sulle prospettive occu-
pazionali, rimandando a
chissd quando ogni discussio-
ne. Con un evidente proble-
ma: rinviare ancora nel caso
dell'editoria significa soc-
combere, portare il settore a
morte certa.

Ma anche quando si & pro-
vato a trattare un accordo
ponte solo peril rinnovo eco-
nomico, loschemasiéripetu-
to. Il recupero dell'inflazio-
neélalineadi demarcazione
di tutto il mondo del lavoro
del nostro paese. L'offerta
della Fieg, invece, € di gran

lungainferiorerispettoairin-
novi contrattuali degli altri
lavoratori del nostro paese i
cuiredditireali sotto]'impul-
sodelle organizzazioni sinda-
cali sisonorafforzati. Non so-
lo: mentre molte aziende da
tempo destrutturano il con-
tratto di lavoro, gli editori al
tavolo hanno chiesto per i
nuovi assunti un nuovo sala-
rio d'ingresso al ribasso. Un
ulteriore sconto sulle assun-
zioni obbligatorie per legge
inseguitoaprepensionamen-
ti che per gli editori, dal
2022, sono completamente
gratuiti: richiesta respinta.
Come giornalisti continue-
remo a fare il nostro dovere
di informare i cittadini con
coscienzaeimpegno, masia-
mo anche pronti a mobilitar-
ci per difendere i nostri dirit-
tidilavoratori.
Federazione nazionale
stampaitaliana

La Fieg evidenzia come il
contratto di lavoro giornali-
stico, rinnovato per I'ultima
volta nel giugno 2014, siari-
masto ancorato ai vecchi mo-
delli organizzativi e presenti
un elevato grado di rigidita,
tanto per gli aspetti normati-

vi quanto per gli aspetti eco-
nomici,

Abbiamo pertanto pit vol-
te propostoal sindacato di af-
frontare insieme la sfida di
una rivisitazione complessi-
va del contratto che preve-
desse, tral’altro, un protocol-
lospecifico per favorirele as-
sunzioni dei giovani, cosi co-
me gia sperimentato con suc-
cesso nei contratti dei poli-
graficiedeidirigenti.

Abbiamoinveceregistrato
I'indisponibilita a persegui-
re la strada di un vero rinno-
vamento da parte del sinda-
cato che intende limitarsi ad
un accordo “ponte” di tipo
economico finalizzato al re-
cuperodell’inflazione, senza
poterincidere sulla modifica
diistituti vetusti e ormai inso-
stenibili come il manteni-
mento del pagamento delle
ex festivita seppur abrogate
daunaleggedel 1977.

In merito a tale percorso &
da ricordare come I'oneroso
meccanismo degli scatti di
anzianitain percentuale pre-
visto dal Cnlg (laddove or-
mai quasi tutti i cenl stabili-
scono aumenti in cifra fissa)
abbia sostanzialmente tute-
lato il potere di acquisto dei

giornalisti nell'ultimo decen-
nioele Aziende, sebbene nel-
lo stesso periodo di riferi-
mento abbiano registrato un
dimezzamento dei ricavi da
diffusione e pubblicita, han-
no confermato ladisponibili-
tdad unriconoscimento eco-
nomico superiore a quello
concesso nell'ultimo rinno-
vodel 2014 purin assenza di
risparmi contrattuali.

Sul tema dell'intelligenza
artificiale la Tieg ribadisce
chelasoluzionealle preoccu-
pazioniespresse dal sindaca-
to non puo essere ricercata
nell'introduzione di vincoli
contrattuali di utilizzo desti-
nati ad “invecchiare” preco-
cemente, ma piuttosto occor-
re un approccio etico da par-
te delle aziende con la possi-
bilita di dotarsi di Codici che
tutelino tanto la professione



giornalisticaquantoilettori.
Stupisce pertanto l'atteg-
ﬁiamento del sindacato che
afinora rifiutato tutte le di-
sponibilitd messe in campo
dagli editori e ribadiamo la
nostra volonta di addivenire
ad una soluzione condivisa

dellavertenza contrattuale.
Federazioneitaliana
editori giornali
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