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Indataisgiugnozo17leRSU
del Gruppo il Sole 24 Ore assi-
stite dalle rispettive Segreterie
nazionali, si sono incontrate
| conimassimi vertici aziendali
assistiti dalla Fieg, per discute-
re il piano di riorganizzazione
in presenza di crisi, presentato
dall'aziendail 9 giugnou.s,

Le organizzazioni sindacali,
con grande senso di responsa-
bilita, sempre piu difficile da
averevistiicomportamentiche
il management precedente ha
avuto fino ad un recentissimo
passato, hannodato, perl'enne-
sima volta, la loro disponibilita
a discutere sulle azioni di risa-
namento e Suun nuovo assetto
dell’azienda.

A fronte di una richiesta
aziendale di riduzione struttu-
rale del costo del lavoro del
30% entro il primo semestre
del 2019, in alternativa alla in-
dividuazione di 236 esuberi su

s

un totale di 789 unit, le rap-
presentanze sindacali hanno
propostofattivamente ai verti-
ci del Sole 24 Ore, l'utilizzo di
una serie di strumenti utilialla
riduzione del costo del lavoro
e dei relativi esuberi quali ad
esempio:
= il mancato rinnovo dei con-
tratti a termine e in sommini-
strazione
w I'abbattimento pressoché to-
tale delle consulenze esterne e
delle collaborazioni
® il ricorso generalizzato al
part time facoltativo e al lavoro
agile
» un piano condiviso di incen-
tiviall’esodo
= un piano di smaltimento del-
le ferie residue
» unpianodiinternalizzazione
diattivita oggi esterne

Inoltre, & stata datala dispo-
nibilitd all'applicazione di
contratti di solidarieta anche

oltre ladatadigiugno 2019 per
poter intercettare eventuali
lavoratori che avessero nel
frattempo maturato i requisiti
per accedere a forme di pre-
pensionamento.

A fronte di questa estesa di-
sponibilita, il Sindacato unita-
riamente ha chiesto principal-
mente che: la sede di Trento
nonvenissechiusaechelefosse
applicata la stessa percentuale
disolidarieta delle altre sedi.

Le riduzioni di costo del la-
voro gia effettuate dall'azienda
e quelle che saranno effettuate
nel corso del piano siano esat-
tamente quantificate eutilizza-
te per diminuire contestual-
mente le percentuali di con-
tratto disolidarieta.

Ultima ma pit importante,
I'impegno testuale dell'azienda
a gestire solo in maniera non
traumatica, anche conl'utilizzo
di ammortizzatori sociali oltre

giugno 2019, eventuali esuberi
che a quella data dovessero an-
cora essere presenti,

A queste legittime richieste,
l'aziendanonhadatounarispo-
sta positiva, anzi, nellagiornata
di oggi (21 giugno), in maniera
unilaterale, adducendo una
non veritiera indisponibilita
sindacale ha aperto una proce-
duradi CIGSperuntotaledizio
esuberi.

Per contrastare tale decisio-
neleSegreterie Nazionaliapro-
no lo stato di agitazione in tutte
le unita produttive e indicono
un primo giorno di sciopero da
effettuarsi venerdi 23 su sabato
24 giugno p.v.
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Nel corso delle riunioni del

15 e 16 giugno u.s, 'Azienda ha
illustrato alle Organizzazioni
Sindacali, la propria disponibi-
lita ad un percorso negoziato
per la gestione della riorganiz-
zazione in presenza di crisi per
il personale non giornalistico.

Dopo ampio confronto, le
parti, purdandoattodegliavan-
zamentiregistratialtavolo,non
sonoriusciteatrovareunasolu-
zione complessivacondivisasu
alcuni punti del piano.

L'Azienda, preso atto di tale
impossibilita e della inderoga-
bilita dei tempi per I'avvio del
piano al fine di conseguire il ri-
sanamento aziendale, ha avvia-
tole procedure amministrative
per il riconoscimento delle mi-
sure di integrazione al reddito,
auspicandocomungue chenel-
la fase amministrativa della
procedura si possa arrivare ad
unaceordo.



