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le modifiche alJobs act. Per alta formazione e ricerca si fa riferimento a un Dm del 2015 in assenza'delle discipline regionali 
. , . , 

Alto apprendistato, lo Stato supplisce 
Prorogabili di un anno i contratti per la qualifica stipulati con le vecchie regole 
Giampiero Falasu ti come livelli essenziali delle stiche e i compiti tlEd tutor superiori e le altre istituzioni 

il decreto legislativo corret- prest azioni. aziendale. regolamenta i criteri fonnative o di ricerca. ""'00 (DIBJ].com tivo della riforma del mercato Secondo tale atto, i datori di eli redazione del piano formati- O Dlgs si occupa, inoltre, di 
dellavo!o contiene l'ennesima lavoro che intendono stipulare VO, definisce i criteri elemodali- un'altra tipologia di apprendi-
iImovazionc in materia di ap- contratti di alta formazione e ri- ,tà di valutazione e certificazio- stato, quella destinata ai giovani 
prendistato. cerca devono avere capacità ne delle competenze. dai 15 ai 25 anni per l'acquisìzio-

Per consentire l'utilizzo di strutturali, tecniche e compe- n medesimo decreto ministe- ne di una qualifica o di un diplo-
questo contratto anche ìn man- .................... ,., ..... , ... , ....... , .... ,,,, .... ,, .... _ .. """" ... , .. riale stabilisce quali sono i diritti ma professio~ale. 

canza delle discipline regionali, 
Il TRANSITORIO 

e idoverì dell 'apprendista: l'ìsti~ Per i contratti di questo tipo, 
viene stabilito che ilcontratto di tuzione formativa, d'intesa con s tipulati quando era ancora vi-
alta fonnaziC?'ne e ricerca può In base al decreto correttivo il datore di lavoro, deve inJor- gente il TestowllcodclzOll, vie-
essere attivato anche prima del- sono fatte sa lve mare i giovani e, nel caso eli mi- ne riconosduta la po·ss ibilità di 
l'approvazione delle discipline le convenzioni stipulate 

norenni, i titolari della respon~ prorogare per un periodo mas ... 
regionali: ìn mancanza di esse, sabilità genitoriale, garantendo simo di un annQ tuttiirapporti di QUOTIDIANO OEllAVORO 
gli aspetti forrnativi del contrat- con le università e le a ltre laconsapevolezzadellasceltadi apprendista(o. qualora siano Sgravi contributivi 
to sono regolati dal decreto del istituzioni formative utilizzare tale contratto e infor- anCOra in corso alla data di en~ in caso di fallimento mi.nistero del Lavoro del 12 ot- "."'''''''''''', .. , .. ,,'''''''', .. , .... ,,, ....... mandoti sui suoi possibili sboc- tratajn vigore del decreto e nel 
tobre20IS. chi occupazionali e formativi. caso in cui, alla scadenz., del pe- Sul quotidia no digitale un .,titolo 

Mediante tale decreto. il mi- tenze formative. Il decreto legislatjyo corretti- riodo formativo, l'apprendista di Silvano Imbriaciillustra la 
nistero ha definito gli standard Inoltre il decreto stabilisce i vo appena approvato prevede nOn abbia conseguito la qualLfi- sentema 184m/2016 della 
formativi che devono essere criteri che devono essere ri - anche che, fIno all'approvazio- ca o il dìploma professionale. Cassazione in materia di fruizione 
applicati ai contratt i di ap- spettati per l'organizzazione di- ne delle discipline regionali, so- Con questa innovazione il le- degli sgravi contribu~v1 a fronte del 
prendìstato di alta formazione dattka dei percorsi di forma- no fatte salve le tonVenziolu sti- gislatore estende ai cOlltratti di p.ssaggio di personale nell'ambito 
e ricerql, parametri che valgo- zjone in apprendistato e, rin- pulate dai datori dilavoro (o dal- apprendistato stipl;'lati in base di una procedura concorsuale 
no su tutto il territorio nazio- viando alla copiosa normativa le loro associazioni) con le unÌ- alla vecchia e ormai abrogata di- . ,"'''',.,''''''''',.,'''''" ......... 
naIe, in quanto vengono defini- esistente, def:tn1sce le carattçri- versi tà. gli istitutì t ec nici sciplina (il Dlgs 167/ 2011) la fa- www~_-'_ 

Fine ra~porto. Ai soggetti autor.i zzati a inviare il modulo per conto del dipendente si aggiungono l'Ispettorato del lavoro e i consulenti 

Più intermediari p~r le dimissioni online 
Aldo Bottini 

La norma attualmente in vi­
gore per le dimissioni viene mo­
dillcata in due punti dal decreto 
correttivo delJobs act. 

Dal12lllro:zo 2016, in base al­
l'articolo 26 del Dlgs l5II20lS, 
ci si può dimettere e si può risol­
vere ilrappo.rtçJ di lavoro solo in 
via telematica, compilando c in­
viando, tramite il sito del mini­
stero del Lavoro, un apposito 
modulo,I1 dipendenteJo pub fa­
re direttamcnte, accedendo al 
sito con un Pin rilasciato dal­
l'lnps, oppùre si può rivolgere a 
un intermediario abilitato (pa-

tronato, organizza:zione sinda­
cale, ente bilaterale, commis­
sione di certificazione). L'inter­
mediario, in possesso di pro­
prie credenziali di accesso, 
accerta l'identità del lavoratore 
ed effettua con lui la procedura. 
Le dimiss ioni e le risoluzioni 
consensuali effettuate COl1 mo­
dalità diverse (ad esempio con 
semplice lettera o scrittura pri­
vata) sono prive di effetto. 

La prima modifica riguarda il 
campo di applicazione: si chia­
risce che la procedura telemati­
ca non riguarda i rapporti di la· 
VOI·O alle dipendenze delle pub-

bliche amministrazioni. Si trat­
ta della form alizzazione 
legislativa di una esclusione già 
affermata dal ministero del La­
voro nella circolare 12/ 2016, in 
quanto la pratica delle dimis­

. sioni in bianco, al cui contrasto 
la.norma è fInalizza ta, non è ri­
scontrabile nel rapporto di la­
voro pubblico. Quindi i pubbli­
ci dipendenti potranno conti­
nuare a dimettersi e a risolvere 
il rapporto di lavoro con le tra­
dizionali modalità, 

Attenzione, però, che l'esclu­
sione non vale per j dipendenti 
delle soci[!tà privàte a capitale 

pubblico, che, come ricorda il 
ministero nelle Faq pubblicate 
sul sito www.cliclavoro.gov.it. 
SonO assoggettati alla procedu­
ra telematica. 

La seconda modifica intro­
dotta dal decreto correttivo ri­
guarda le categorie di interme­
diariabilitati'ai quali il lavorato­
re può rivolgersi per effettuare 
la procedura. anche senza di­
sporre del Pin Lnps, A quelli già 
previsti, si aggiungono le sedi 
territoriali de1l1spettorato na­
zionale de l lavoro (la nuova 
agenzia unica pe,r le ispezioni 
istituita con il Dlgs 149holS) e i 

consulenti. del lavoro, Anche il 
singolo consulente del lavoro· 
dunque,diversamente.daquan­
to accade oggi, potrà aS'siste're il 
lavoratore nell'inoltro delle di­
missioni per via telematica, co­
sa che smora hanno potuto fare 
(accanlo agli a1tri interrnediari 
abilitati) solo le commissioni di 
certificazione istituite presso ì 
consigli provinciali dei consu­
lenti del lavoro, 

L'apertura ai consulenti del 
lavoro potrebbe però eSten ­
dersi. per via indiretta, anche 
ad altri pl'ofessìonistì. La legge 
istitutiva della profeSSione di 
co nsulente del lavoro (la 
12/1979) prevede infatti che 
tutti gli adempì menti in mate­
ria di lavoro r.iservati ai cùnsu-

coltà di proroga riconosciuta 
dall'articolo 43, camilla 4, del 
DIgs 81/2015 in favore dei nuovi 
contratti di apprendistato per la 
qualifica e il diploma, 

Come accaduto per decine di 
volte in passato. queste norme 
naSCOnO CO n l'intenzione di ri-
solvere i tanti e incessanti pro-
blemiapplicativi che caratteriz-
zano l'apprendistato. E pro ba-
bìlmente anche queste ultime 
modifiche, pur avendo un con-
tenuto sensato e condivisìbilc, 
non produrranno quella svolta· 
tanto attesa, in quanto non af-
frontano il tema di fondo che ca-
ratterizza sia questo che i prece-
denti interventi: la fa ttispecie è 
costruita in rminiera troppo 
cornplessa, COme si capisce già 
leggendo i nomi di alcune sotto-
tipolollie Oa delìniziolle dell'ap-
prendistato di primo livello sì 
compone di"ben 2~ parole!) . 

CI~JtJ\OOUI!ONt ill~RVAV. 

lenti dellavoro (senza eccezio­
ni) possano essere svolti aIlche 
dagl.i avvocati e dai commer­
cialisti, i quali sOno semplice­
mente tenuti a darne comuni­
cazione agli ispettorati territo­
riali del lavoro. In virtù di tale 
equiparazione, i:lunque. anche 
avvocati e commercialisti po· 
trebbero rientrare tra i sogget­
ti abilitati alla comunicazione 
telematica delle dimissioni e 
delle risoluzioni consensuali , 
A meno di non rite'nere che. la 
nOrma intenda attribuire taJe 
facoltà (diversamente da tutte 
le altre) ai soli iscritti all'albo 
dei consulenti, il che però po­
trebbe apparire non fac ilmen­
te giustificabile. 

CI~IHIOOIUlDH[ Al1{AV~' ~ 

Norme e tributi 

In Gazzetta_ Il funzionamento del Sirtp 

Definite le regole 
per l'archivio infortuni 
Luigi Cafllua monitoragglo della produzìone 

Dopo oltre otto anni dall'en- .. e dalla qualità dei dati contenuti 
trata in vigore del Dlgs 81/2008 nel Sinp'trovano applicazione le 
(Testo unico sulla salute e sicu- regole già adottate dall'Inail che 
rezza sui luoghi di lavoto), èsta- sono rese ~sponibil1 alle ammi­
to pubblicato sulla,Gazzetta uf- nistrazioni che fanno partc del 
ficirue di ieri il decreto intenm- sistema. 
ni.teriale del 25 maggio 20)6, II Sinp renderà disponibili 
che contiene le .r:egoleper il fun- agli enti fruitori,elencatinell'al­
zionamento del Sistema infor- legatoE,glistrumentidi accesso 
mativo nazionale per la prevcn- e di analisi dci dati ritenuti ade­
zionelleiluoghi di lavoro (Sinp), guati nel rispetto della privacy, 
che conterrà ì.nJormaz.ion.i rela- Le info!mazionj che derivano 
tivi a infortUni, malattie. attività dalla elaborazione dei datì de­
di prevenzione e di vigilanza in vOnO in ogni caso consentire la 
tema di salute e sicurezza, conoscenza necessaria alle fma-

11 sistema si basa sulla coope- lità relative alla programmazio­
razione applicativa tra gli enti ne,orientarnentoepianificazio­
che ne fanno parte: i ministeri ne, COn particolare riguardo al 
del Lavoro, della Salute, dell'ln- quadro produttivo, ~ quello dei 
terno,le Regioni e Province au- rischi, della salute e sicu.rezza 
tono me di Trento e Bolzano, deilavoratorÌ. 
l'Inail. Per quanto concerne il 

Pensioni. Interrogazione in commissione alla Camera 

Soglia per la reversibilità, 
contano anche gli interessi 

Interessi generati dai titoli 
diStato,quelli (ormai vicini al­
lo zero) dei conti correnti, pro­
venti eli quote di ÌIlvestimento 
e Tfr vengono Ora considerati 
ai fini del raggilUlgimellto del­
le soglie di reddito che deter­
minano una ridu7..ione dell'.im­
porto della pensione di rever­
sibilità; La régola generale del­
la p ensione ai superstiti 
prevede clle l'importo della 
stessa sia decurtato del 25% se 
il beneficiario ha reddito supe­
riore a 3 volte il minimo pen­
sionistico, d.140% oltre4 volte 
i1minimo, delso% oltre 5 volte 
ilminiroo. 

Come evidenziato in una m­
terrogazione presentata dal­
l'onorevole Roberto Sirnonet­
ti (Lega), con la circolare 

195!20l6I'lnps, modificando il 
precedente orientamento, ha 
incluso neJJe entrate da consi­
derare per calcolare il reddito 
del beneficiario della reversi­
bilità anche interessi e proven­
ti da titoli e depositi fillora 
esclusi. Di conseguenza, si leg­
ge nell 'interrogazione, questa 
modi.(lca rischia di incremen­
tare i reddit i eli rif<Ìrimellto " 
quindi abbassare le pensioni ai 
superstiti (sempre che siano 
superate le fasce). Secondo 
l'onorevole Simonetti, Con la 
circolare dell 'Inps si è fatto 
quanto è stato bloccato a livel­
lo politico, cioè tagliare gli im­
porti della reversibilità. 

M.Pri. 
Fa,V. 
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