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LAVORO.

Le modifiche al Jobs act. Per alta formazione e ricerca si fa riferimento a un Dm del 2015 in assenza delle discipline regionali

Alto apprendistato, lo Stato supplisce

| Prorogabili di un anno i contratti per la qualifica stipulati con le vecchie regole

Giampiero Falasca

I decretolegislativo corret-
tivo della riforma del mercato
del lavoro contiene I'ennesima
innovazione in materia di ap-
prendistato.

Per consentire I'utilizzo di
questo contratto anche in man-
canza delle discipline regionali,
vienestabilito cheil contrattodi
alta formazione e ricerca pud
essere attivato anche primadel-
'approvazione delle discipline
regionali: in mancanza di esse,
gliaspetti formatividel contrat-
to sono regolati dal decreto del
ministero del Lavorodel12 ot-
tobre 2015.

Mediante tale decreto, il mi-
nistero hadefinito gli standard
formativi che devono essere
applicati ai contratti di ap-
prendistato di alta formazione
ericerca, parametri che valgo-
no su tutto il territorio nazio-

nale,inquantovengono defini-

ti come livelli essenziali delle
prestazioni,

Secondo tale atto, i datori di
lavoro che intendono stipulare
contratti di alta formazione e ri-
cerca devono avere capaciti
strutturali, tecniche e compe-

IL TRANSITORIO

In base al decreto correttivo
sono fatte salve

le convenzioni stipulate
con le universita e le altre
istituzioni formative

tenze formative.

Inoltre il decreto stabilisce i
criteri che devono essere ri-
spettatiper!'organizzazionedi-
dattica dei percorsi di forma-
zione in apprendistato e, rin-
viando alla copiosa normativa
esistente, definisce le caratteri-

stiche e i compiti del tutor
aziendale, regolamenta i criteri
di redazione del piano formati-
vo,definisceicriterielemodali-
t di valutazione e certificazio-
ne delle competenze.
llmedesimo decreto ministe-
rialestabiliscequalisonoidiritti
eidoveridell'apprendista:I'isti-
tuzione formativa, d'intesa con
il datore di lavoro, deve infor-
mare i giovani e, nel caso di mi-
norenni, i titolari della respon-
sabilith genitoriale, garantendo
laconsapevolezzadellasceltadi
utilizzare tale contratto e infor-
mandoli sui suoi possibili sboc-
chioccupazionali e formativi.
Tldecretolegislativo corretti-
VO appena approvato prevede
anche che, fino all'approvazio-
ne delle discipline regionali, so-
no fatte salvele convenzionisti-
pulatedaidatoridilavoro(odal-
le loro associazioni) con le uni-
versitd, gli istituti tecnici

superiori e le altre istituzioni
formative o diricerca.

Il Dlgs si occupa, inoltre, di
un'altra tipologia di apprendi-
stato, quella destinata ai giovani
dai 15 ai 25 anni per l'acquisizio-
ne diuna qualificao diundiplo-
ma professionale.

Per i contratti di questo tipo,
stipulati quando era ancora vi-
genteil Testo unicodel 201, vie-
ne riconosciuta la possibilita di
prorogare per un periodo mas-
simodiunannotuttiirapportidi
apprendistato, qualora siano
ancora in corso alla data di en-
trata in vigore del decreto e nel
caso in cui, allascadenza del pe-
riodo formativo, I'apprendista
non abbia conseguito la gualifi-
caoildiploma professionale.

Con questa innovazione il le-
gislatore estende ai contratti di
apprendistato stipplati in base
allavecchiae ormaiabrogatadi-
sciplina (il Dlgs 167/201) la fa-

m%ﬂ (Dm .com

! e — - -
B Lavoro o,

| byes e o d® Lo b §—r

s i S
QUOTIDIANO DEL LAVORO
Sgravi contributivi
in caso difallimento
Sulquotidiano digitale unarticolo
di Silvano Imbriaciillustrala
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deglisgravi contributiviafronte del

coltd di proroga riconosciuta
dall’articolo 43, comma 4, del
Dlgs 81/2015 in favore dei nuovi
contrattidiapprendistato perla
qualifica e il diploma.

Come accaduto per decine di
volte in passato, queste norme
nascono con l'intenzione di ri-
solvere i tanti e incessanti pro-
blemiapplicativiche caratteriz-
zano 'apprendistato. E proba-
bilmente anche queste ultime
modifiche, pur avendo un con-
tenuto sensato e condivisibile,
non produrranno quella svolta
tanto attesa, in quanto non af-
frontanoil temadifondo che ca-
ratterizzasiaquestocheiprece-
denti interventi: 1a fattispecie &
costruita in maniera troppo
complessa, come si capisce gia
leggendoinomi di alcune sotto-
tipologie (ladefinizione dell'ap-
prendistato di primo livello si
compone di ben 21 parole!).
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