
LA PROPOSTA 
ROMA Il cantiere delle pensioni 
ri.pre. E questa volta guarda al 
giovani, a cbi è nato dopo 111980 e 
rischlad l dover lavon,re flno "70 
anni Incassando mini-assegni a 
causa dell'occupazione precaria 
di questionni e alla discontinuità 
nel versamento del contributi. li 
prossimo 4 luglio governo e sin
dacati si s iederanno di nuovo in
sieme . 1 tavolo della previdenza. 
Un tavolo al quale si discuterà an
che di una pensione minima di 
garanzia e di versamenti contri
butivi figurativi a carico dello Sta
to, per I giovani che hanno carrie
re lavorative discontinue. Si 
apre, Insomma, quella che è stata 
ribattezzata come la ~(fase 2 >1 del ~ 
la riforma delle pensioni, che ar
riva dopo l'Introduzione 
dell'Ape, l'uscita anticipata attra
verso un prestito ripagato dallo 
Stato (Ape sociale) o dallo stesso 
lavoratore a rate sulla futura pen
sione (Ape volontaria). Se nella 
fase l govemo e sindacati aveva
no guardato soprattutto ai "pa
drI'· e alla loro r ichiesta di antici
pare l'uscit. dal lavoro prima dei 
66 anni e 7 mesi previsti dalle at
tua li norme, la fase 2, come detto, 
guarde.rà più ai ··figll", che ri
schiano di dover lavorare molto 
a lu ngo per arrivare alla fi ne del
la carriera ad incassare assegni 
previdenzial! molto bassi. 

I REQUISITI 
Chi ha iniziato a lavorare dopo 
dal 1996 In poI. potrà andare in 
pensione, alle regole attuali, a 66 
anni e 7 mesI. e avendo versato al
meno 20 anni d.i çontributi , m~ 
solo a patto che abbia maturato 
una pensione pari ad almeno 1.5 
volte r assegno sociale ossia, sem
pre ai valori odierni, 672 euro. 
Chi non ha questi requisiti dovrà 
attendere fino a 70 anni e 7 mesi. 
Tutte le età, però, sano automati
camente agganciate al l'aumento 
della speranza di vita e, dunque, 
destinate ad aumentare. Cosi, il 
primo punto che I sindacati por
teran no al tavolo del governo, è 
proprio 11 blocco dell'adegua
mento automatico dell'età della 
pensione alle aspettative di vita. 
Il prossimo scatto dovrebbe es
serci già il prossimo anno, quan
do si dovrebbe passare dagli at
tuali 66 ann i e 7 mesi ai 67 anni 
tondI. Proprio Ieri, dal congresso 
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Pensioni, per · giovani 
assegno di garanzia 
e integrative detassate 
~Riparte il confronto tra governo ~Sul tavolo un importo minimo 

e contributi versati dallo Stato e sindacati sul sistema contributivo 

Occupazione 

Morando: taglio 
strutturale 
del cuneo di 4 punti 
per i neo assunti 
Dopo l'impegno preso dal 
presidente del consiglio Paolo 
Gentllonl ad un taglio del 
cuneo fiscale per l giovani, 
Ieri è stato il vice ministro 
dell'Economia, Enl'ico 
Morando, in tervistato da 
SkyTg24 Economia, a dare 
q ualche dettaglio in più sulle 
Intenzioni del governo. 
L'idea, ha spiegato il vice 
ministro, sarebbe quella d i 
consentire una 
decontribuzione completa ai 
neo assunti per i primi due 
anni di lavoro, Tuttavia, per 
rendere il taglio de l cuneo 
fiscale strutturale, questn 
rutti I neo assunti Con la 
decontribuzione, si 
porterebbero dietro per 
sempre anche unn riduzione 
di quattro punti percentuali 
del cuneo fiscale che sarebbe 
divisa equamente tra Il 
lavorato .. ec l'Impresa, Il 
[agllo del contributi, ha 
voluto tuttavia precisa .. e 
Morando, non andrebbe Il 
rldu .... e Il futuro assegno 
previdenziale dei futul"i 
pensionati. La contribuzione 
sarebbe versata all'Inpo a 
carico della fiscalità generale , 
Una indicazione che è stata 
apprezzata anche dai 
sindacati, che si sono dett i 
pr onti Il sostenerla, 
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Le età del ritiro 
A partire dal 2018 L'età della pensione diventa 
La stessa per tutti i Lavoratori con a Lmeno 

20 anni di contributi versati (retrlbutlvo, contributivo e mis to) 

- Annl, mesl 

87,5 

694 
89 

69,2 
688 

68,10 

70 
69,8 

89,10 
89,8 

2018 2021 2025 2029 2033 2037 2041 2045 2049 
2022 2028 2030 2034 2038 2042 2046 2050 

li ministro del lavoro 
Giuliano Poletti ~ fotD lAPRESSEj 

2019 2023 2027 2031 2035 2039 2043 2047 
2020 2024 2028 2032 2036 2040 2044 2048 

,u;!A~.m 

Le pensioni per i nati dagli anni '80 in poi 
Confronto con chi è già in pensione oggi • OGGI • IN FUTURO (NEL 2050) 

Assegno Importo medio 
per gli uomini 

(mensile lordo In euro) 
1,703 

Età deL ritiro 
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Casi In cui 
51 potrà lasciare 
il lavoro prima 
della nuova età 

di rltlro 

annuaie della Clsl, rutti i sindaca
ti insieme hanno chiesto al gover
no di bloccare l'indicizzazione. 
AnnamariaFurlan ha detto che è 
- impensabile» farlo. Carmelo 
Barbagallo della Uil , ha bollato 
npotesi come ((ridicola», Susan
na Camusso ha parlato di ( uno 
schiaffo al lavoratori ... 

Il PASSAGGIO 
Ma il punto più complesso che 
sarà trattato, è quello della garan
zia di un assegno che assicuri al 
fu turi pensionati di poter avere 
una vita dignitosa. Con il sistema 
contributivo, infattl, nOn ci sarà 
più l' lotegrazione al mInimo del
le penSionI. Il meccanismo che 
garantisce a chi non raggiunge i 
502 euro mensili di arrivare a 
questa soglia con un contributo 
pubbliCO erogato dalllnps. Una 
delle proposte sul tavolo è pro
prio quella di una "penSione mi
nima di garanzia», un meccani
smo molto simile a inntegrazio
ne al minimo che di fatto verreb
be estesa anche al giovani che si 
trOVano nel sistema contributi
vo. Ma sul tavolo c'è anche un·al
tra Ipotesi che st. prendendo pie
de: quella di farversare allo Stato 
dei contributi flgw·atlvl a vantag
gio dei giovani nei periodi in cui 
sono senza lavoro. Questo pur
ché in quegli stessi periodi abbia
no attivamente cercato una nuo
va occupazione. Questo sistema 
avrebbe il vantaggio di coprire I 
"buchI"' prevldenzlaU e garanti
re, per un 'altra via, ai futuri peno 
slonatl un mInimo di pensione. 
L'a ltra questione che il tavolo af
fronterà, sarà quella della previ
denza Integrativa. Siccome le 
pensionj erogate con il sistema 
contrlburlvo saranno struttmal
mente plùà basse di quelle attua
li. sarà necessario incentivare 
l'adesione a forma <II previdenza 
complementare, Il governo po
trebbe decidere di fare marcia lo
dietro sull'loasprimento della 
tassazione dei rendimenti dei 
fondi pensione, portata dall'll% 
a i 26%. Una mossa che: potrebbe 
diventare obbligata anche alla lu
ce della decisione della Commis
sione europea di Introdurre una 
sorta di passaporto europeo per 
gli investimenti previdenzlall 
che potrebbe avvantaggiare quei 
paesi che hanno una fi scalità più 
bassa . 
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