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EUROPA, SVEGLIATI Effetti reciproci 

L'addio alle direttive 
dà una «stretta» 

Conseguenze a cascata 

alla mobilità del lavoro 
Riconoscimenti da definire per autonomi e professionisti 
PAGINA ACURA DI 
Marina Ca,tellaneta 

Effetti della Brexit sulla libe­
ra c ircol azione delle persone an­
cora tu tti da verificare. Se il mes­
saggio spedito dai cittadill' bri­
tannici che hanno votato per 
l'uscita dall'Unione europea è 
netto, le oonseguenze sulla prin­
cipale libertà fondamentale ga­
rantita dal Trattato Ue e chiave 
di volta cleU'intero sistema del 
mercato comu.oe, non sono an­
cora tracciate. 

Primo tra tutti l'effetto sulla 
libera circolazione dei lavorato­
ri. Due gli scenari da qui a due 
anni. li Regno Unito potrebbe 
stipulare un accordo simile a 
quello che h. la Norvegia e far 
parte dello Spazio economico 
europeo con Svizzera., Lie­
chtcinstein e Islanda, con pochi 
cambiamenti; oppure, decidere 
eli andare avanti senza intese e 
puntare a un accordo unica­
mente doganale. In quest'ulti­
mo caso, che segnerebbe l'out 
da tutto il sistema della libera 
circolazione delle persooe, gli 
.ff etti, per certi aspetti disastro­
si, saranno in una duplice dire­
:done: verso i cittadini degli altri 

. Stati membri che seguono il tra­
gitto per Londra e dintorni alla 
ricerca di un lavoro, e deibritan­
niei verso gli altri Paesi. Ue. 

Sotto il primo promo, in as­
senz.a di accordo - difficile, pe­
rò, che si scelga un'usci ta al buio 

- i ciltadini degli Stati membri 
saranno privati dei vantaggi in­
siti nel sistema della libera cir­
colazione dei lavoratori che ha 
portato all'elìminazione dei 
permessi di lavoro, con le auto­
rità nazionali tenute a chiedere 
unicamente la sussistenza del 
permesso di soggiorno. Che 
vuoi dire, in sostanza, cancellà~ 
.io ne del dir! tto a cercare lavoro 
sul suolo britannico, soggior­
narvi liberamente per motivi la­
vorativi e usufruire di un'ugua­
glianza con i lavoratori britanni­
ci. Londra potrebbe decidere, 
inoltre, di fissare quote per i cit­
tadini dei 27 Stati membri. 

L. conseguenzapiùgravepro­
prio su chi cerca un lavoro per il 
quale non è richiesta una patti­
colare quaWlca. Saranno cosI le 
attività lavorative più semplici a 
subire il maggiore contraccolpo, 
Strada più in discesa peri lavora­
tori più quaWlca ti che, in ogni ca­
so, perderanno tutti i vantaggi 
della cittadinanza europea. In 
questo caso, infatti, c'è anche in 
gioco l'interesse del Paese ad 
avere lavoratori altamente qua­
lificati, ma tutto passerà attra­
verso un sistema di visti 

La Brexit spazzerà via anche i 
diritti consolidati nella diretti­
va aoo4/ 38/ Ce sul diritto dei 
cittadini dell'Unione e dei loro 
familiari dJ circolare e dì sog­
giornare Uberamente nel tlerti­
torio degli Stati membri. 

Un danno non solo per i tanti 
cittadini italiani e di altri Stati 
membri in eotrata nel Regno 
Unito, ma anche per i britannici 
che perderanno la cittadinanza 
europea. Un effetto duplice­
mente negativo sÌa per chi lavo­
ra o cerca lavoro in un altro Stato 
membro, sia per chi cerca jm~ 
piego nelle istituzioni del­
l'Unione. Nessun dubbio che da 
domani in poi i concorsi per I.­
vorare nelle istituzioni del­
l 'Unione, per i quali èrichiestala 
cittadinanza di uno Stato mem­
bro, saranno preclusi ai britan­
nici. Uoeffettonegativo,macbe 
potrebbe essere positivo e con 
maggiori spazi per i cittadini di 
altri Stati, inclusi gli italiani. 

Colpite anche le persone giu­
ridiche come le multinazionali 
registrate nel Regno Unìto per 
avere una por ta dì accesso periI 
mercato interno e i lavoratori 
autonomi. Mobilità compro­
messa, infatti, sia per il diri tto di 
stabilimento, sia per la libera 
prestazionedeiservizi,daU'im­
possibilità di utilizzare la tesse­
ra professionale europea e dal­
Ia disapplicazione della diretti­
va 2013/ 55 sul riconoscimento 
delle qualifiche professionali 
cosI come del regolamento 
102412012 sulla cooperaziooe 
amminlsrrativa attraverso il si­
stema di informazione del mer .. 
cato interno, 
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W CATEGORIA·, marchio I.adw a •• oluto In 
\W Italia del settore ~llgarette eleUronlche", 

C 
~IT[lGORIA(I per II potenziamento della rete commerciala ti .... rlcarea, su tutto lIlerritorio Nazionale, 

.1 I AGENTI MONO/PLURIMANDATARI 
ELECTRONIC CIGAA!TT! nel canali TABACCHERIE e FARMACIE 

Le conoscenza o la provankmza dal settore coaUtulrè titolo prefenmzi8'le. 
Gli agenti si dovranno occupare della prcm~one del prodotti nal punti 
vendita già nel portafoglio dell'Azienda B dell'acquisizione di nuovi 
rlvendltorUcllentl. 
SI richlt'ld e: conosoenza commerciale del territorio I 
merceologlco di rtfer1mento; lscrfzione al ruolo Agenti di C:omlmerOlO.. _ 
SI offrono: le pl\'J alte provvl91onl del mercato; 
Incentivi commisurati agII cibìettlvl (agg luntl'l 
portafoglio clienti conSOlidati·\ fOtm82.lone su 
cempo e contInuo suppOrto a la vendita, 

Inv ie.re CV a Job@categorlaclgarette.com 
gppur. ArDI GroupSrt, VIa ~nl31, 20831 Seregno 
ena c.a . Responsabile Rete Vendita J 

Er traco 
ENTRACO SRL ricerca e seleziona 

AGENTI I AGENZIE 
nei settori energia elettrica, gas, led, rlfasamento e 

energie rinnovablll per soli clienti par/ne iV8. 
Ritenuta IndIspensabile l'esperienza nel sellore vendi/e. 
SI offre una remunerazione personallzza/a sulla base di 
esper/enza/produllivi/à , al massImi livelli del mercato, 
Posslblll/é di proporre bundle InnoveUvl per le fidelizzazione 
del cllenll nel mediollungo periodo. 
Possibilità di concordare un'srea specifica in esclusiva. 
Dignit/J dltrallatlva. Prevista formazione professIonale. 

Per invio candidature r,camerllngo@entrac·o.it 
00fI AlJtorluazione BI TfBttamentu Dsti (DLgs 1961O3) , 

La mancanza del quadro reg 
sia su chi si reca nel Regno U 

L' uscita dall'Unione europea segnata dal votoa favore di Brexitavrà 
effeW anche sui diritti acquisi ti il cui presupposto è la partecipazione 
del Regno Unito all'Ue.1 cittadini di altri Stati che già lavora no 
dovranno presumibilmente adempiere ad alcuni obblighi di carattere 
formale. La situa~ione più grave per coloro che sono alla ricerca di 
lavoro perch~, in mancanza di un diverso accordo, saranno equiparati 
ai cittadini extra Ue. L'Ingresso potrebbe essere subordinato 
all'effettiva esistenza di una attività lavorativa e al rispetto di quote 
fissate per ogni nazionalità. 

l lavoratori inglesi avranno le stesse difficoltà di ingresso in un Paese 
membro, Cadei! principio di non discriminazione in base alla 
nazionalità, con un effetto anche sui concorsi pubblici perché I 
britannici potranno essere esclusi al pari di altri cittadini extra Ue. Le 
formalità amminlstratlve saranno decise dagli Stati membri che non 
avranno più l'obbligo di limitare l'applicazione della condizione della 
nazionalità ai so li casi In cui vi sia una partecipazione diretta o indiretta 
all'esercizio del pubblici poteri. 

Anche le società saranno colpite dalla Brexit.!! Regno Unito non sarà 
più tenuto a equipprare le società costituite conformemente alla 
legislazione di uno Stato membro con sede sociale all'interno 
dell'Unione alle persone fisiche con cittadinanza di uno degli Stati 
membri. Effetti s~lIe società di capitali costituite ai sensi della legge di 
un Paese Ue e la cui sede o principale centro d'affari si trova . 
nell'Unione.!! Regno Unito non sarà più obbligato ad applicare la 
direttiva 2005/56 sulle fusioni transfrontaliere delle società di capita le. 

Per i lavoratori autonomi, le conseguenze più negatlve verranno dalla 
mancata applica~ionedelle direttive di armonizzazione, dalla 2013/55/UE 
che modifica la 2005/36 sul riconoscimento delle qualifiche professionali 
alla 2006/123sul servizi. Leautorità inglesi non saranno più tenutea 
riconoscere i tirocini qualificanti svolti in uno Stato membro diverso da quello 
In cui si è conseguito Il titolo di studio, a nche per ti roci ni svolti in uno Stato 
teno, Non sarà più operativo il sistema di infonnazione del mercato Interno 
(IMI) che evita duplicazione di procedu re am mlnistratlve. 

l liberi professionisti del Regno Unito non avranno più i! diritto 
alla libera prestazione dei servizi e il diritto di stabilimento, con 
svantaggi in particolare tra le professioni regolamentate, 
~ffetti negativi, Inoltre, potranno arrivare nel campo della 
professione forense per il venir meno della direttiva 98/05 che 
facilita l'esercizio pormanente della professioni di avvocato In uno 
Stato membro diverso da quello in cui è stata acquisita la 
qualiftca, 
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Labo, leader nel settore 
dermocosmotlco per farmacia, 
pro •• nt. con Il proprio marchio 

a·Uv.1l0 mondiale, RICERCA 

AGENTI MONOMANDATARI - FARMACIA (Rif. AG16) 
Il profl$.lonl.~ al occuperà di: IvilUPPll1'O Il buslneslil nella propritt areo 
di competenze identificando nuovi potenziali dlenll ettreVer90 un apprOCCio 
cxlr\&l..lIenzi8le; geshl dlenll attM e suppcwtMI n&Oe preW.w attMtà pmmozIoneI. 
Siamo 'nt.r •• ull a candldaturo con compmva(s esperienza nona vondlt8 
di oosmeUcI di f.scla madia e alta rlvoltu al canale farmacia eia protumijrla, 
Requisiti: forto orlontamento al cllente od QIIo Gue esigenze; ambizione, 
mollvazlone e proponilione elle crescita In ambito eommerclele ; splccatl!1 
doti comuniCétlvO ., roI8:r.:tonall; determlnazlono C forle orientamento alla 
vendita; capaclLè O(QOoiUatlva. 
SI of'frono ~ training formativo Inlll,le ti periodico In aula; affiancamento 
penodlco di una flgul'1l ~niOt ,ui territorio affidato, co.wnto suppone della 
Olrezlona Vendite ; rlmborto .pese 8 plè dl1l51a, 
Inquadramento: contratto di Aglr'l2.l. Monomandalarlo - Enatarco, ottimo 
plano provvlglonale B Incentivi In grado di soddisfar. profili di . lto rilievo. 
Inviare cv a selezlone@labosulsse,com eon oggetto Rlf, AG16 
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