L’addio alle direttive
da una «stretta»
alla mobilita del lavoro

Riconoscimenti da definire per autonomi e professionisti
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Effetti della Brexit sullalibe-
racircolazionedelle personean-
coratuttidaverificare. Se il mes-
saggio spedito dai cittadini bri-
tannici che hanno votato per
l'uscita dall’'Unione europea &
netto, le conseguenze sulla prin-
cipale liberta fondamentale ga-
rantita dal Trattato Ue e chiave
di volta dell'intero sistema del
mercato COmune, non sono an-
coratracciate,

Primo tra tutti 'effetto sulla
liberacircolazionedeilavorato-
ri. Due gli scenari da qui a due
anni, Il Regno Unito potrebbe
stipulare un accordo simile a
quello che ha la Norvegia e far
parte dello Spazio economico
europeo con Svizzera, Lie-
chteinstein e Islanda, con pochi
cambiamenti; oppure, decidere
di andare avanti senza intese e
puntare a un accordo unica-
mente doganale, In quest’ulti-
mo caso, che segnerebbe I'out
da tutto il sistema della libera
circolazione delle persone, gli
effetti, percertiaspetti disastro-
si, saranno in una duplice dire-
zione:versoicittadini deglialtri

' Stati membri che seguonoil tra-
gitto per Londra e dintorni alla
ricercadiunlavoro,edeibritan-
nici verso gli altri Paesi. Ue.

Sotto il primo profilo, in as-
senza di accordo - difficile, pe-
10, che siscelgaun'uscitaal buio

- i cittadini degli Stati membri
saranno privati dei vantaggi in-
siti nel sistema della libera cir-
colazione dei lavoratori che ha
portato all'eliminazione dei
permessi di lavoro, con le auto-
rita nazionali tenute a chiedere
unicamente la sussistenza del
permesso di soggiorno, Che
vuol dire, in sostanza, cancella-
zionedeldirittoacercarelavoro
sul suolo britannico, soggior-
narvi liberamente per motivi la-
vorativi e usufruire di un'ugua-
glianzaconilavoratoribritanni-
cl. Londra potrebbe decidere,
inoltre, di fissare quote pericit-
tadini dei 27 Stati membri.

Laconseguenzapitigravepro-
prio su chi cerca un lavoro per il
quale non & richiesta una parti-
colare qualifica, Saranno cosl le
attivita lavorative pili semplicia
subireil maggiore contraccolpo.
Stradapiliindiscesaperilavora-
toripitiqualificatiche,inognica-
50, perderanno tutti i vantaggi
della cittadinanza europea. In
questo caso, infatti, c’¢ anche in
gioco l'interesse del Paese ad
avere lavoratori altamente qua-
lificati, ma tutto passerd attra-
verso un sistema di visti,

LaBrexit spazzera viaanche i
diritti consolidati nella diretti-
va 2004/38/Ce sul diritto dei
cittadini dell'Unione e dei loro
familiari di circolare e di sog-
giornare liberamente nel terri-
torio degli Stati membri.

Un danno non solo per i tanti
cittadini italiani e di altri Stati
membri in entrata nel Regno
Unito, ma anche per i britannici
che perderanno la cittadinanza
europea. Un effetto duplice-
mente negativo sia per chilavo-
raocercalavoroinunaltroStato
membro, sia per chi cerca im-
piego nelle istituzioni del-
I'Unione, Nessun dubbio cheda
domani in poi i concorsi per la-
vorare nelle istituzioni del-
'Unione, periqualiérichiestala
cittadinanza di uno Stato mem-
bro, saranno preclusi ai britan-
nici. Uneffetto negativo, mache
potrebbe essere positivo e con
maggiori spazi per i cittadini di
altri Stati, inclusi gli italiani,

Colpiteanchele personegiu-
ridiche come le multinazionali
registrate nel Regno Unito per
avereunaportadiaccesso peril
mercato interno e i lavoratori
autonomi. Mobilitd compro-
messa,infatti, siaperildirittodi
stabilimento, sia per la libera
prestazionedeiservizi,dall'im-
possibilitddiutilizzarelatesse-
ra professionale europea e dal-
ladisapplicazione della diretti-
va 2013/55 sul riconoscimento
delle qualifiche professionali
cosl come del regolamento
1024/2012 sulla cooperazione
amministrativa attraverso il si-
stemadiinformazione del mer-
cato interno.
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L'uscitadall’Unione europea segnata dal voto a favore di Brexitavra
effetti anche sui diritti acquisitiil cui presupposto & la partecipazione
delRegno Unito all'Ue. I cittadini di altri Stati che gia lavorano
dovranno presumibilmente adempiere ad alcuni obblighi di carattere

~ formale. La situazione pill grave per coloro che sono alla ricerca di

lavoro perché, in mancanza di un diverso accordo, saranno equiparati
ai cittadini extra Ue. L'ingresso potrebbe essere subordinato
all'effettiva esistenza di una attivita lavorativa e al rispetto diguote
fissate per ogni nazionalita,

Ilavoratori inglesi avranno le stesse difficoltd diingressoin un Paese
membro. Cadeil principio di non discriminazione in base alla
nazionalitd, con un effetto anche sui concorsi pubblici perchéi
britannici potranno essere esclusi al pari di altri cittadini extra Ue. Le
formalitd amministrative saranno decise dagli Stati membri che non
avranno pii l'obbligo di limitare 'applicazione della condizione della
nazionalitd ai soli casi in cuivi sia una partecipazione diretta o indiretta
all'esercizio dei pubblici poteri.

Anche le societd saranno colpite dalla Brexit. Il Regno Unito non sara
piil tenuto a equiparare le societa costituite conformementealla
legislazione di uno Stato membro con sede socialeall'interno
dell’'Unione alle persone fisiche con cittadinanza di uno degli Stati
membri, Effetti sulle societa di capitali costituite ai sensi della legge di
un Paese Ue e la cui sede o principale centro d'affari si trova
nell'Unione. Il Regno Unito non sard piti obbligato ad applicare la
direttiva 2005/56 sulle fusioni transfrontaliere delle societa di capitale.

Perilavoratoriautonomi, le conseguenze pill negative verranno dalla
mancata applicazionedelle direttive di armonizzazione, dalla 2013/55/UE
che modifica a2005/36 sul riconoscimento delle qualifiche professionali
alla2006/123 sui servizi. Leautoritd inglesi non sarannopill tenute a
riconascereitirocini qualificanti svoltiin uno Stato membro diverso daquello
incuisi&conseguitoil titolodistudio, anche pertirocinisvoltiin uno Stato
terzo. Nonsard pil operativoil sistema diinformazione del mercatointerno
(IMI) cheevitaduplicazione di procedure amministrative,

I liberi professionisti del Regno Unito non avranno pidl il diritto
alla libera prestazione dei servizi e il diritto di stabilimento, con
svantaggi in particolare tra le professioni regolamentate.

Effetti negativi, inoltre, potranno arrivare nel campo della
professione forense per il venir meno della direttiva 98/05 che
facilita 'esercizio permanente della professioni di avvocato in uno
Stato membro diverso da quello in cui & stata acquisita la
gualifica.



