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Partecipate
nientem
- peritagli

wmam || governo
non concedera
altri rinviiin
fatto ditaglialle
partecipazioni
pubbliche. Il
termine del 30
settembre peri
piani di raziona-
lizzazione &
«perentorion,
assicura la mini-
stra della Pub-
blica ammini-
strazione Ma-
rianna Madia.
Glienti che non
si adeguano al
termine difine
mese per i piani,
perdono | diritti
sullasocietae
non potranno
pil esercitare
alcun potere,
con l'alienazio-
ne della parteci-
pazione che
comungque
scatta.

Lavoro, emergenza giovani

“Lafuga all'estero pesa 14 miliardi”

Allarme di Confindustria sulloccupazione under 40: ogni anno si perde 1 punto di Pil
Gli industriali rivedono comunque al rialzo le stime di crescita per il 2017: +1,5%

. ® PAOLO BARONI

% ROMA

Confindustria rivede al rialzo le
stime del Pil di quest’anno, por-
tandole all'l,56%, segnala che la
curva del debito pubblico sta
iniziando finalmente a ripiega-
re e conferma la ripresa dell'oc-
cupazione, La scorsa estate sia-
mo infatti tornati sopra quota
23 milioni di occupati, con ben
815 mila posti creati dal 2014 al
secondo trimestre di quest'an-
no e una proiezione che a fine
2018 ci fara superare di 160 mila
unit il picco toccato nel 2008.
Insomma l'economia cresce piill
del previsto ed il mercato del la-
varo carre anche pil veloce. Re-
stauna grande emergenza: l'oc-
cupazione giovanile. Che secon-
do gli industriali & il vero tallone
d'Achille del sisterna economico
e sociale italiano. «Un doppio
sprecoy» & seritto nel rapporto
del Centro studi presentato fe-
ri, «perché vanifica parte delle
riforme ed abbassa il nostro po-
tenziale di crescitay. In partico-
lare la quota di occupati under
40 a seconda delle face di eth &
piti bassa di 10-17 punti rispetto
alle medie europee. Un fattore
questo che provoca ormai da
anni una fuga di giovani verso
l'estero, con una perdita di capi-
tale umano stimata in eirea un
punto di Pil all'anno.

La fuga dei 260 mila

Dal 2008 al 2015, mentre la di-
soccupazione passava dal 6,7 al-
I'11,9%, secondo il Csc hanno

Dobbiamo usare
la crescita

er combattere
edisuguaglianze
Servirebbe un Macron

Vincenzo Boccia e
Presidente i R
Confindustria P

Sarebbe grave
pensare cheil ﬁeggio
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postato la residenza all'estero
509 mila italiani. E ben 260 mila
(51% del totale) avevano trailb
139 anni. Considerando quin-
di che la spesa familiare per
crescere ed educare un figlio
viene stimata in circa 165 mila
euro, & come se |'Italia in questi
anni avesse perso 42,8 miliardi
di euro di investimenti in capi-
tale umano. Per il solo 2015, con
un picco di oltre 51 mila emigra-
ti under 40 (contro i 21 mila del
2008) la perdita & pari a 8,4 mi-
liardi. Pit1 5,6 miliardi alle spese
di formazione sostenute dallo

Stato, dalla scuola primaria fi-
no all'Universita, che va spre-
cata. Per un totale che arriva
cosl a 14 miliardi di euro. «Dob-
biamo usare la crescita per
combattere disuguaglianze e
disparita», ha commentato il
presidente di Confindustria
Vincenzo Boccia che ha invitato
nuovamente la politica a non
shagliare le prossime mosse ed
invocando per il futuro «un Ma-
cron capace di mandare avanti
le riforme». «Appena siamo
fuori dal tunnel inizia il balletto
della spartizione dei tesoretti -
ha notato Boceia -. Le cose da
fare sono tante, ma bisogna di-
stinguere quali fare prima ed
ora la priorita sono i giovani».

Giu deficit e debito

Per il ministro dell'Economia
Pier Carlo Padoan «il sentiero &
stretto ma ci sono spazi di cre-
scita migliori rispetto a quelli

" che si fronteggiavano ad apri-

le». Ma guai «a pensare che il
peggio sia gia passato e ad in-
terrompere lo sforzo delle rifor-
me, perché se accadesse non
staremmo fermi ma andremmo
indietro, con conseguenze mol-
to graviy. Padoan ha quindi
confermato che la prossima
settimana sard approvata la
Nota d'aggiornamento che con-
terra segnali significativi di mi-
glioramento sfa sul deficit che
sul debito e quindi qualche spa-
zlo di manovra in pil in vista
della nuova legge di bilancio.

Le previsioni economiche
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Chi lavora fuori guadagna. di pitt
fa carriera ed e piu soddisfatto

Unaricerca delle Acliribalta il punto di vista

sull'emergenza lavoro: € molto piti penalizzato chiresta

)

per cent

Ela quota

49,5

per.cento

& fa quotadi giovabhi i
initatia {icaalaris
Na, hosotounlavaron

se per una volta si pro-
vasse a ribaltare il punto

'di vista andando al di &
dell'allarme sociale ed anziché
studiare le forze strutturali che
condizionano in negativo le op-
portunita dei glovani si provas-
se ad indagare sulle loro capaci-
ta di risposta di fronte alla cri-
gi? Ci hanno provata le Acli con
una indagine presentata in oc-
. cagione della tre giorni di studi
su «Valore lavoro» in corso a
Napoli ed 1 risultati sono sor-
prendenti. Innanzitutto, «senza
voler minimizzare la gravita
della situazione», viene sfatato
un luogo comune: i giovani che
hanno trovato un lavoro al-
Testero sono tutt’altro che sfi-
gati: non solo guadagnane di
pitt, ma hanne pil riconosei-
menti, si sentono pill realizzati
e sono anche pit impermeabili
alle richieste di deroga (dagli
orari, ai turni ed ai diritti) che

possono avanzare 1 datori ri-
spetto al colleghi «italianis.
L'indagine ha riguardato i
nati negli anni 90: giovani che
sono espatriati (in sigla Expt),
glovani che sono rimasti in Ita-
lia e figli di immigrati, le secon-
de generazioni (ribattezzati
(2). A loro & stato chiesto di
esprimere un parere sulla pro-
pria condizione occupazionale
ed un giudizio sul loro presente
e gul loro futuro lavorativo.
Hanno risposto in 2500. I pit
soddisfatti, come detto, sono |
giovani espatriati, Alla doman-
da «cosa ne pensi del tuo lavoro
attuale?» il 88,4% di loro sostie-
ne che si tratta dell'«occupazio-
ne ideale», mentre ad un altro
42,7% il lavoro che hanno trova-
to «non dispiacey. Solo il 19% di-
ce che si & «dovuto-accontenta-

re di quello che ha trovatoy,
percentuale che sale al 29% per
i giovani rimasti in Italia ed al
47,5% per i G2. Solo il 28,2 degli
italiani ed il 22% dei figli di im-
migrati definisce infatti come
¢idealey il lavoro che sta svol-
gendo. Se poi si analizza la voce
stipendi solo il 43,1% dei giovani
che lavorano all'estero con im-

_pieghi ad alta specializzazione

sostiene che «dovrebbe guada-
gnare di pit» contro il 77,2% di
chi & rimasto in Italia. Alla do-
manda «come definisei la tua
carriera lavorativa?s la forchet-
ta del giudizi si allarga ancora
di piti: per un laureato che vive
all'estero «& una continua pro-
gressione» nel 57,5% dei casi,
per il 20,7% «# come le monta-
gne russe» e per lo 0,4% «é una
caduta continuay. Infine il

21,6% risponde di «non avere
una carriera ma solo un lavo-
roy, cifra che schizza al 49,56%

19

percentd per i laureati che vivono in fa-
Laquota miglia in Italia. Per loro la per-
(sorprenden-  cezione di continua progressio-
. temente e della carriera si ferma al
bassa) dichi 23 9%, a fronte di un 24,8% che
sidichiara g sente «come sulle montagne
insoddisfatto  yussey ed un altro 1,8% che vive
del suo lavoro  in uno stato di caduta continua.
Si sale perd Inevitabile, guindi, che an-
al29%frachi  che i giudizi sull'utilith del pro-
érimasto  prio percorso di studi veda gli
intalia Expt esprimere pareri decisa-

mente pilt positivi rispetto ai
giovani rimasti in Italia: 60,1%
di molto e abbastanza contro
55,4% ed il 49,6% dei G2.

A fronte di questa fotografia
le Acli propongono di interveni-
re in maniera decisa sul siste-
ma formativa, mettendo in

eampo un nuovo piano strategi-
co per innovare qualifiche e di-
plomi, potenziare la formazione
professionale, consolidare é dif-
fondere tutte le infrastrutture
dedicate a questi compiti. Se-
condo il presidente Roberto
Rossini «& paradossale che ci si
occupi di garantire un minimo
pensionistico di 650 euro ai gio-

- vani, quando il primo desiderio

delle nuove generazioni & trova-
re un lavoro oggi per vivere la
propria vita e coltivare i propri
sogni. Al nostri ragazzi — con-
clude - non interessa molto sa-
pere che un giorno, lontano, po-
tranno godere di un minimo vi-
tale, mentre oggi hanno invece
bisogno di un buon sistema
educativo e di serie politiche at-
tive del lavorox. [P, BAR.)
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