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Ammortjzzatol'i. In base al decreto legislativo approvato a inizio giugno possibile il passaggio dalla solidarietà difensiva 

Rilancio per i contratti espansivi 
L'istituto punta a favorire le assunzioni -Ridotti gli oneri per le aziende 
Anlonlno C.nnloto 
Giuseppe Maccarone 
D' Riflettori accesi sui con· 
tratti di solidarietà (Cds) 
espansivi. Dopo olu'c trenta 
anni. durante i quali è stato so­
stanzialmente ignorato. si rav­
viva un istituto contrattuale in­
tl'Odotto nel nostro ordina­
mento nel lontano 19B43 opera 
della legge 863! (conversione 
del decreto legge 726) e recen­
temente riscritto dall'articolo 
<Il del Dlg, 14B120\5 di riordino 
degli anunortizzatOli sociali in 
costanz..1. di lavoro. 

Dalla difesa alla crescita 
La spinta propulsiva arriva 
dallo schema di decreto legi­
slativo correttivo del Johs <Jet 
approvato in via preliminare 
dal Consiglio dei ministri a ini­
zio giugno e ora all'esame dci 
rarlamento. Con l'evidente 
scopo di favorire l'incremento 
degli organici aziendali e, con­
temporaneamente, per agevo­
lare un possibile ricambio ge­
nerazionale, viene data alle 
imprese la facoltà di trasfor-

L'AGEVOLAZIONE 
l lavoratori vicini 
alla vecchiaia possono 
andare in pensione 
se trasformano 
il contratto in part lime 

mare in espansivi i contratti di 
solidarietà difensivi. 

La variazione può riguardare 
siaicontrat tiincorsodaalme:llo 
12 mesi (dalla data di enlTata iII 
vigore dci decreto correttivo), 
sia quelli stipulati prima dell' 
g·ennaio 2016; per questi ultimi 
non vi sono vincoli r ig1.lardo al 
periodo di vigenza, Due le con­
dizioni da rispettare: la modifi­
ca deve intervenire nelle forme 
previste per la stipula dei con­
trattidi sol idarietà espansivi e la 
trasformazione non può preve­
dere una riduzione d'orario su­
periore a quella già concordata 
nel contratto difensivo. 

Gli incentivi 
Era, però, necessario anche in· 
tervenire normativamente per 
rendere più attraente l'opera­
zione per entrambe le parti in 
causa (aziende e lavoratori). 
Vanno in questa direzione le 
novità previste dallo schema di 
decreto legislativo, 

I lavoratori -che a seguito del­
In trasformazione del contratto 
dil difensivo in espansivo 
avrebbero perso la Cigs - po­
tranno continuare a benefici are 
del trattamento salariale anche 
sc in misura dimezzata, Ness'u­
na perdita economica, tuttavia, 
Lo differenza, utile a coprire l. 
differenza fino a concorrenza 
dclln quota Cigs originaria, .sarà 
il1f"tti erosata dal datore di la­
voro con onere a suo cal'ico. 
Questa integrazione non è im­
ponibile ai fini previdenziali, 
ma sul relativo importo i lavora­
tori potra.nno contare s\111a con­
tribuzione figurativa che, quin-

di, non li penalizzerà sotto il 
profilo pens.ionistico. 

Per compensare l'aumento 
dci costi aziendali, il decreto in­
terviene su due fronti: le quote 
di trattamento di fine rapporto 
(Tfr) relative alla retr ibuzione 
pcrsa maturate durante il perio­
do di solidarietà restano a cari­
co della cassa (dopo la modifica 
del Dlgs 148h5 sarebbero 'tati a 
carico azienda); inoltre, si ab­
batte del 50% il contributo addi­
zionale dovuto sull'integrazio­
ne salariaie che, in luogo del 
9%-12%-l5%, si attesta in mjsura 
pari al 4,5%-6%-7,5 per cento. 

Il contratto classico 
J I Cds espansivo, che deriva dal­
Ia trasform.azionc di un difensi­
vo è, come detto, una novità che 
si affaccia nel panorama con 
prerogative specifiche. II con­
tratto espansivo classico, che 
dopo l'abrogazione dell'artico­
lo 2 della legge 863/1984, è quel­
lo delineato dal Dlgs 14B/20l5, 
prevede, a seguito dell'intesa 
sottoscritta in ambito azienda­
le, da una parte una riduzione 
stabile dell'orario di lavol"o, con 
diminuzione della retribuzio~ 
ne, e, dall'altra, la contestuale 
assunzione a tempo indetenni­
nato di nuovo personale. 

Per ogni nuovo rapporto in­
staurato, ai datori di lavoro è 
COncesso, per ciascuna mensi­
lità di retribuzione, un contri­
buto pari, per i primi 12: mesi, al 
15% della retribuzione lorda 
prevista dal contratto. colletti­
vo applicabile, Per ciascuno dei 
due anni successivi, il contribu" 
to è ridotto, rispettivamente, al 
10 e a1spercento. Inalternativ.çl, 
ma solo in relazione all'assun~ 
zione di lavoratori di età com­
presa tril i 15 C i 29 anni, i datori di 
lavoro possol'Ìo verSaré la con­
tribuzione a proprio carico nel­
la misura prevista per gli ap­
prendisti. Questa facilitazione 
può applicarsi per i primi 36 
Illesi c, comunque, 110n oltre il 
compimento del vcntinovesi­
ma anno di età del lavoratore 
immesso in azienda. 

Part lime e pensione 
Unapm'ticolaredisposizioneri-
6'1larda poi i lavoratori delle im­
prese in cui sianostatistipulat'i i 
contratti cspa11sivi che hanno 
una età lnferiore a quella previ­
sta per la pensione di vecchiaia 
di non più di24 Illesi echehanno 
maturato i requisiti minimi dj 
contribuzione per accedere al 
trattamento. 

Se accettano di svolgere una 
p res razione lavora ti va d i d ur a ta 
non superiore alla metà del­
l'orario praticato prima della ri­
duzione convenuta nel contrat­
to di so li dari e t~, possono ri chie­
dere l'accesso alla pensione. Il 
trattamento spetta se trasfor­
n1ilIlO il nlpporto da full time in 
parttimeentraunannodallasfi­
pula del contratto di solidarietà, 
Occorre, inoltre, che ncll'acco{­
do sin prçvista una clausola per 
cui alla maggiore riduzione di 
orario, corrisponda un incrc· 
mento dj occupazione. 

O~IPIlOOll.!JONr ~IS(AYAIA 

Le opzioni 

le caratteristiche dei contratti di solidarietà difensivi ed espansivi 

CONTRATTO DI SOLIDARIETÀ ESPANSIVO ~ERIVANTE DALLA TRASFORMAZIONE DI PRECEDENTI 
CONTRATTI DIFENSIVI 

la trasformazione da contratto difensivo in espansivo può riferirsi sia a contrattI in 

Particolarità cOrSo da almeno 12 mesi (dalla data di entrala in vigore del decreto correttivo), sia 
a quellI stipulati pilma del 1/1/2016, non rilevando· per questi ultimi -l '. reo 
temporale di vigenza 

% RI~uzlone orario La trasformazione non può prevedere unii riduzione d'orario superiore a quella già 
concordata nel contratto difensivo 
I lavoratori - che durante il contratlo difensivo percepivano la Cigs pari all'80% 
della retribuzione (entro i tetll di legge), ricevono una quota Cigs pari a150% di 

Incentivi per I quella che già percepivano, più un'integrazione aziendale che copre la differenza 
lavoratori fino a raggiungere il 100% della Cigs originaria. Tale integrazione è esente da 

, conlributl ma ulile perla pensione in quanto i lavoralori beneficiano di 
contribuzione figurativa , 

Incentivi per il Le quote di Tfr relative alla relrlbuzione persa, maturate durante Il periodo di 
datore di lavoro solidarietà, sono a carico dell' lnps 

È previsla una riduzione del 50% del contributo addizionale dovuto 
, sull'integrazione salariale (4,5% -6% -7,5% al posto di 9% ·12% -15%), 

Agevolazioni per I. Le stesse previste peri contrattI espansivi dI tipo ordinario nuove assunzioni 

Condizioni I contratli collettivi devono essere depositati presso le direzioni territoriali 
del Lavoro 

CONTRATTO DI SOLIDARIETÀ ESPANSIVO DI TIPO ORDINARIO 
% Riduzione orario Riduzione sia bile dell'orario di lavoro 

Agevolazioni 

Sulle nuove assunzioni 
-15% della retribuzione lorda prevista dal Ceni peri primi II mesi: 
-10% della retribuzione da113' all4' mese: 
·5% della retribuzione oa125' 0130' mese. 

In alternativa per assunzioni di soggetti tra i 15 e i 29 anni: 
. contribuzione come apprendisti per i primi 3 anni (non oltre il29C1 anno di età)j 

illovora tore paga l'aliquota contributivo pieno 

CONTRATTO DI SOLIDARIETÀ ESPANSIVO CON STAFFETTA GENERAZIONALE 

Condizioni 

% Riduzione orario 

Agevolazioni 

, l.: ,.~ 

lavoratori a cui mancano non più di 2 anni di etA per andare In pensione e che 
hanno maturato i requisiti minimi dì contribuzione. Tali soggetti devono accettare 
di svolgere una prestazione lavorativa di durata non superiore alla metà dell'orarlo 
praticilto prima della riduzione convenuta nel contratto di solidarietà 

Riduzione sia bile dell'orario di lavoro 
I lavo ratori possono andare in pensione anticipatamente se trasformano il 
rapporto da tempo pieno a tempo parzIale, entro un anno dalla stipula del contratto 
dI solidarietà a condizione che, alla maggiore riduzIone di orarIo, corrisponda un 
incremento di occupazione 

CONTRATTI DI SOLIDARIETÀ DifENSIVI PER AZIENDE OPERANTI IN AREE DI INTERVENTO DELLA CIGS 

% Riduzione orario 
, ",. . 

~r~ttam.nto 

Ulteriore 
faclllta,lone 

la riduzione media oraria non può eccedere il 60% dell'orario giornilliero, 
settlmanale o mensile del lavoratori, Per ognuno di essi la percentuale di riduzione 
complessiva dell'ararlo di lavoro non può essere superiore a170% 

, Sulle ore oggetto di riduzione interviene la Cigs in misura pari all'80% della 
retribuzione perSiI , entro i massimali di legge 

Per riduzioni di orario di lavoro superIorI a120% oltre alla Cig' ~ p055lbile 
richiedere uno sgravio conlributlvo deI35%, entro I limIti di spe;a 1155atl dalla 
legge. Le aziende devono individuare strumenti volti a realizzare un 
miglioramento della produttività di entità analoga allo sgravio contributivo 
,petlante 

CONTRATTI DI SOLIDARIETÀ DIFENSIVI PER AZIENDE OPERANTI IN AREE PRIVE DELLA,CIGS 
(regime In essere fino al 30/6/2016) I· 

%Rlduzlone orario 

TraUamonlo 

Come sopra 

Contributo pari al50% della retribuzione persa (da suddividere in parti uguali tra 
datore di lavoro elovoratori interessati al contratto di solidarietà) 

CONTRATTI DI SOLIDARIETÀ DIFENSIVI PER AZIENDE SENZA CIGS RIENTRANTI NELLA TUTELA DEL 
FIS E/O DEI FONDI DI50LlDARIETÀ BILATERALI ALTERNATIVI (regime in essere dal 1/7/2016) 

, 
Ti~ttaìnento 
~., !. •. 1 

Come sopra 
Assegno di solidarietà erogato dal Fondo di integrazione salariale e/o dai Fondi 
bilaterali alternativi 

CONTRATTO DI SOLIDARIETÀ DIFENSIVO A FAVORE DI PARTICOLARI IMPRESE RITENUTE DI 
RILEVANTE INTERESSE STRATEGICO PER L'ECONOMIA NAZIONALE 

, 
Co~i~iori,l , 

%·Rlduzione orario 
Incentlv,1 per le 
Imprese 

Accordi di solidarietà difensiva conclusi e sottoscritti in sede governativa entro il 
31/7/2015 
5uperiore.llO% 
Possibilità di usufruire reHeratamente dello sgravio de135% (sulle refribuzioni 
corrisposle in relazione alle ore lavorate) entro il limite massimo di 24 mesi 

Accesso al beneficio A domanda e previa emanazione di un decreto Interministeriale 



memo nCllOmano lY04 a upc:ra I..:U UC:Hit 1..:<I!;!;i.I \UV1JV l a UIUU111t,;i:I. rll. U,,"V'.' ". a quelli stipulati prima del 1/1/2016, non rilevando· per questi ultimi . l'arco della legge 863, (conversione del Dlgs 148/1S sarebbero stati a 
del decreto legge 726) e recen- carico azienda); inoltre, si ab- temporale di vigenza 

temente riscritto dall'articolo batte delso% il contributo addi- % Ri~uzion. ararlo la trasformazione non può prevedere una riduzione d'orario superiore a quella già 
<Il del Dlgs 148/2015 di riordino zionale dovuto sull'integrazio- concordata ne l contratto difensivo 
degli ammortlttatori sociali in ne salariale che, in luogo del l lavoratori - che durante Il contratlo difensivo percepivano la Clgs pari all'80% 
costanza di lavoro. 9%-12%-15%, si attesta in misura della ret ribuzione (entro i tetti di legge), ricevono una quota Cigs pari a150% di 

Dalla difesa alla crescita 
pari al4S%-6%-'7S per cento. Incentivi per I quella che già percepivano, più un'integrazione aziendale che copre la diffe renza 

lavoratorl fino a raggiungere 11100% de lla Cigs originaria. Tale integrazione è esente da 
La spinta propulsiva arriva Il contratto classico contributi ma utile per la pensione In quanto i lavoratori beneficiano di 
dalIo schema di decreto legi- n Cds espansivo, cbe deriva dal- contribuzione figurativa. 
slativo corret tivo del Jobs act la trasformazione di un difensi- Incentivi per il Le quote di Tfr relative alla retribuzione persa, maturate durante il periodo di 
approvato in via prelimiDare vo è, come detto, una novità che datore di lavoro solidarietà, sono a carico dell'lnps 
dal Consiglio dei ministri a ini- si affaccia nel panorama COn 

È prevista una riduzione de150% del contributo addizionale dovuto zio giugno e Ora all'e.srune del preiogative specifiche. Il con-
Parlamento. Con l'evidente tratto espansivo classico, che sull'integrazione salariale (4,5% · 6% -7 ,5% al posto di 9% · 12% ·15%). 
scopo di favorire l'incremeoto dopo l'abrogazioDe dell'artico- Acevolazloni per I. le stesse previste per i contratti espansivi di tipo ordinario degli organici aziendali e, con- .10 z della legge 8631'984, è quel- nuova assunzioni 
temporaneamente, per agevo- lo delineato dal Dlgs 148/ 2015, 

Condizioni I contratti collettivi devono essere depositati presso le direzioni territoriali 
lare un possibile ricambio ge- prevede, a seguito dell'intesa del l avoro 
nerazionale, viene data alle sottoscritta in ambito azienda-
imprese la facoltà di trasfor- le, da una parte una riduzione . CONTRATTO DI SOUDARIET À ESPANSIVO DI TIPO ORDINARIO 
............................................................................. stabile dell'orario di lavoro, con % Riduzione ararlo Riduzione stabile deli'o rario di lavoro diminuzione della retribuzio~ 
l'AGEVOlAZIONE ne, e, dall'altra, la contestuale Sutle nuove assunzioni 
I lavoratori vicini assunzione a tempo Ìndetermi- ·15% delia retribuzione lorda prevista da l Ceni peri primi 12 mesi; 

alla vecchiaia possono nato clinuovo personale. · 10% delia retribuzione dal13' a124' mese; 

andare in pensione Per ogni nuovo rapporto in- ABl volazlonl ·5% delia retribuzione da l25' al30' mese. 

se trasformano 
stauraco, ai datori di lavoro è In al ternatlva per assunzioni di soggetti tra i 15 e 129 anni: 

il contratto in part time 
concesso, per ciascuna mensi- . contribuzione come apprendisti per I priml3 anni (non oltre fl29' anno di età); 
lità di re tribuzione, un contri- fl lavoratore paga l'aliquota contributiva piena 

................ , ..... , ................. buto pari, per i primi 12 mesi, al 
èONTRATTO DI SOLIDARIETÀ ESPANSIVO CON STAFFETTA GENERAZIONALE 15% della retribuzione lorda 

mare in espansivi i contrattì di prevista dal contratto colletti- lavoratori a cui mancanO non più dl2 anni di età per àndare in pensione e che 
solidarietà difensivi. vo applicabile. Per ciascuno dei hanno maturato i requisiti minimi di contribuzione. Tali soggetti devono .ccettare 

La variazione può riguardare due anni successivi, il contribu- Condizioni di svolgere una prestazione lavorativa di durata non superiore alla metà de ll 'orario 
siai contratti in corso da almeno to è ridotto, rispettivamente, al pra ticato prima della riduzione convenuta ne l contratto di solidarietà 
12 mesi (dalla data di entrata in 10 e alS per cento. In alternativa, 

% Riduzione orario Riduzione stabfle dell'orario di lavoro vigore del decreto correttivo), ma solo in relazione all'assun-
sia quellì stipulati prima del,' zione dì lavoratori di età com- llavoratori possono andare in pensione anticipatamente se trasformano i! 
gennajo 201.6i per questi ultimi presa tral15 e i 29 anni, i datori di Agovolazlonl rapporto da tempo pieno a tempo parzia le, entro un anno dalla stipula del contratto 
non vi sono vincoli riguardo al lavoro possono versare la con- di solidarietà a condizione che, alla maggiore riduzione di orario, corrisponda un 
periodo di vigema. Duele con- tribuzione a proprio carico nel- incremento di occupazione 
dizioni da rispettare: la modifi- la mlsura prevista per gli ap-

CONTRATTI DI SOLIDARIETÀ DIFENSIVI PER AZIENDE OPERANTI IN AREE DI INTERVENTO DELLA CIGS ca deve intervenire nelle forme prendlsti. Questa facilitazione 
previste per la stipula dei con- può applicarsi per i primi 36 la riduzione media oraria non può eccedere 1160% dell'orario giornaliero, 
tratti disolidarietà espansivi e la mesi e, comunque, non oltre il % Rlduziona ararlo settimanale o mensile d@i lavoratori. Per ognuno di essi la percentuale di riduzione 
trasformazione non può preve- compimento del ventinovesi- complessiva dell'orario di lavoro non può essere superiore a170% 
dere una riduzione d'orario su- mo anno di età del lavoratore Sulle or. oggetto di riduzione interviene la Cigs in misura pari .11'80% della periore a quella già concordata immesso in azienda. Trallamento 
nel cohtratto difensivo. ret ri buzione persa, entro; massimali di legge 

Part tlme e pensione Perriduzioni di orario di lavoro superiori a120% oltre alla Clgs è possibile 
Gli incentivi Unaparticolaredisposizioneri- Ultl rlore richiedere uno sgravio contributivo de135%, entro I limiti di spesa fissa ti dalla 
Era, perÒ, necessario anche in- guarda poi i lavoratori delle im- facilitazionI legge. le aziende devono individuare strumenti vo lti a realizzare un 
tervenire normativamente per prese in cui siano statisti pulati i miglioramento della produttività di entità analoga allo sgravio contributivo 
rendere più attraente l'opera- contratti espansivi che hanno spettante 
zione per entrambe le parti in una età inferiore a quella previ-

CONTRATTI DI SOLIDARIETÀ DIFENSIVI PERAZIENDE OPERANTI IN AREE PRIVE DELLA.CIGS causa (aziende e lavoratori). sta per la pensione di vecchiaia 
Vanno in questa direzione le di non più di 24 mesi e che hanno (regim. In .... r.lino 0130/6/2016) I 

novità previste dallo schema di maturato i requisiti IIÙnimi di %Rlduzione ararlo Come sopra 
decreto legislativo. contribuzione per accedere al 

Trattamento Contributo pari al 50% della retribuzione persa (da suddividere In parti uguali tra 
I lavoratori -che a seguito del- trattamento. datore di lavoro e lavoratori interessati al contratto di solidarietà) 

la trasformazioM del contratto Se accettanq di svolgere una 
da difensivo In espansivo prestazione lavorativa di durata CONTRATTI DI SOLIDARIETÀ DIFENSIVI PER AZIENDE SENZA CIGS RIENTRANTI NELLA TUTELA DEL 
avrebbero perso la Cigs - po- non superiore alla metà del- FIS E/O DEI FONDI DI SOLIDARIETÀ BILATERALI ALTERNATIVI (regim. in assere dat 1/7/2016) 
tranno continuare a beneficiare l'orario praticato prima dellari-

% Riduzione ararlo Come sopra del trattamento salariale anche duzione convenuta nel contrat-
se in misura dimezzata. Nessu- to di solidarietà, possono ri crue- Trattamonto Assegno di so lidarietà erogato dal Fondo di integrazione salaria le e/o dai Fondi 
na perdita economica, tuttavia. dere l'accesso alla pensione. TI bilaterali alternativi 
La differenza, utile a coprire la trattamento spetta Se trasfor-

CONTRATTO DI SOLIDARIETÀ DIFENSIVO A FAVORE DI PARTICOLARI IMPRESE RITENUTE DI djfferenza finO a concorrenza mano il rapporto da full time in 
della quota Cigs originaria, sarà part time ent ro un anno dalla sti- RILEVANTE INTERESSE STRATEGICO PER L'ECONOMIA NAZIONALE 
infatti erogata dal datore di la- pula del cOlltratto eli solidarietà. Condizioni Accordi di solidarietà difensiva conclusi e sottoscri tti in sede governativa en tro il 
voro con onere a suo carico. Octorre, inoltre, chcnell'accor:- 31/7/2015 
Questa integrazione non è im- do sia prevista una clausola per % RiduzionI or~ rto Superiore a120% 
poni bile ai fmi previdenziali, cui alla maggiore riduzione di 

Incentivi per le Possibilità di usufruire rei te rata mente dello sgravio de135% (sulle refribuzionl ma sul relativo importo i lavora- orario. corrisponda un incre-
tod potranno contare sulla con- mento di occupazione. Imprese corrisposte in relazione alle ore lavorate) entro il limite massimo di 24 mesi 

tribU2!ione figurativa che, quiD- CI ~ IPIIOOUlIO/IL ~I!{!IV A! A Acc.sso al blneflclo A domanda e previa emanazione di un decreto interminlsteriate 

Dopo il Jobs act. Per le aziende in ambito Cigs, il contratto è diventato una causale della cassa 

Costi più elevati per l'accordo difensivo zionale - in precedenza Don do-
vuto per la Cigsdasolidarietà -la 
cul entità è alquanto sensibile 
(9-12-1S% da calcolare sulla re-

Della famiglia dei contratti Si tratta di una sorta di contro- ria; eli cui il contratto di solida- dali (RBa), ovvero Della rappre- tribuziooe persa dallavoratori). 
di solidarietà (Cds) oltre a quelli partita della riduzione oraria rietà, dal24 settem bre z016, è di- sentanza sindacale unitaria Riguardo alla durata, per cia-
espansivi fannb parte anche concordata, che trova applica- venuto una causale. (RBu). scuna unità produttiva, il tratta~ 
quelli difensivi. zione per un periodo massimo Va detto che il Dlgs 148/2015 Riguardo alla ridu~i one del- mento straordinario di integra-

Nei difensivi i 'datori di lavoro di due anni. non è stato, comunque, rivolu- l'orario, quella concordata non zione salariale può arrivare a un 
e le organizzazioni sindacali su-. Va osservato che, a seguito .lonario. II contratto di solida- può essere superiore, come me- massimo dì 24 mesi in un quin-
pulaoo intese a livello aziendale della rivisitazione attuata con il rietà continua a essere sci pul a to dia, alGO% dell'orario giornalie- quennio mobile. che - in taluni 
finalizzate a evitare, in tutto o Dlgs 148/ 201S, questa forma dalI'impresa attraverso accordi ro, settimanale o mensile dei la- casi - possono diventare 36. 
in parte, la riduzione o la di- pubblica di sostegno al reddito collettivi aziendali. La nuova vorator! interessati al contratto Per quanto att iene all'iter 
chiarazione di esubero del uscirà eli scena da domani. In so- ....................................................................... -... eli solidarietà. È comunque pre- procedurale,la richiesta di Cigs 
personale. stituzione potrà intervenire 

l'ALTRASOlUmiNE 
visto che, per ciascun lavorato- deve essere proposta entrO set-

Le imprese che rientrano nel l'assegnodisolid.rietàerogato re, la percentuale di ridu.ione te giorni dalla data di stipula del-
campo di applicazioDe della dai fondi di solidarietà bilaterali Leimprese escluse dalla cassa complessiva dell'orario non l'accordo collettivo aziendale, 
caSSa integrazione straordina- alternativi, ovvero dal Fondo di integrazione possono contare possa andare oltre il70% nell'ar- corredata dell'elenco nomiDati-· 
ria (Cigs), a fronte della riduzio- integrazione salariale. che, dallO sull'assegno erogato dal Fondo co dell'intero periodo oggetto vo dei lavoratori interessati dal-
ne dell'orario dilavoro, possono gennaio 2016, è subentrato al della solidarietà. le riduzioni di orario. 
contare sull'intervento di della Fondo di solidarietil residuale: di integrazione salariale Sul fronte del trattamento di Contrariamente a quanto av-
cassa, cOn cui i lavoratori COffiR Stretta anche per le aziende O dai fondi bilaterali integrazione salariale, la modi- viene per la Cigs conneSSa a 
pensano la quota di retribuzio- destinatarie della Cigs. II decre- ................................. .. ..................... fica apportata dal decreto ha de- riorganizzazione o crisi azien-
ne "persa" relativamente alle to di riordino degli ammortizza- termìnato alcune conseguenze dale, nei Cds la diminuzione del-
ore non lavorate. tori sociali in costanza di rap- versione della norma (articolo non del tutto positive per azien- l'orario può operare subito do-

Le aziende che non gravitano porto di lavoro ha abrogato lo 21, comma S, del Dlgs 148/ zo15) de e lavoratori. Per questi ultimi po la sottoscrizione del l'accor-
in orbita Cigs, invece, hanno po- storico impianto normativa di qualifica la rappresentanza sin- l'assegno Cigs raggiunge 1'80% so sindacale, senza la necessità 
tuto contare, fino a oggi, sulla riferimento dei Cds difensivi. dacale legittimata a sortoscrive- della retribuzione globale cbe di attendere i 30 giorni previsti 
corresponsione di un contribu- L'istituto ha perso, cosl, l'au- re l'accordo identificandola nel- sarebbe loro spettata, ma il reI a- per la decorrenza dell'ammor-
to pari alla metà della retribu- tonomia che lo contraddistin- le associazioni sindacali com- tivo ammontare soggiace ai due tilzatore sociale. 
zione non dovuta a seguito della gueva pcr essere.attratto dana parativamentepiùrappresenta .. massimali eli legge. G.",.c. 
riduzione dell'orario. da rioarti- disciplioa che regolamenta la tive sul piano Dazionale, nelle Le aziende, da parte loro. de- Ant. Ca. 
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val del lavoro 2016, settima 
edizione della manifestazione 
organizzata dal Consiglio na­
zionale dell'Ordine dei consu­
lenti dell.voro. 

In occasione de ll 'udiema 
giubilare del Papa, a cui parte­
ciperanno settemila professio­
nisti, quest'anno la tre giorni 
del festival sarà preceduta da 
una conferenza stampa che si 
terrà a11eoreudi stamanenella 
Sala Marconi della Radio Vati­
cana (Piazza Pia 3, Città del V.­
ticano) in cui saranno presen­
tati i dati della ricerca intitolata 
"Famiglia, lavoro, gender gap: 
come le lavoratrici conciliano ì 
tempi", realizzata dalla Fond.­
zionestudiconsulentidellavo­
ro. L'indagine mette in relazio­
ne famiglie e lavoro, ccrcaDdo 
di comprendere in particolare 
le modalltà in cui il molo gelli­
toriale incide sulla partecipa­
. ione al mercato del lavoro da 
parte delle madri. 

11 festival vero prenderà, in­
vece, il via dalle ore 's presso la 
Pontiiici. Università San 
Tommaso d'Aquino in Largo 
Angelicum " con la presenta­
zione del libro "La fatica oelle 
mani - Lavoro, famiglia e futu­
ro" (EdiziOni San Paolo), il cui 
titolo è lo stesso dell 'evento or-

Consiglio di Stato. Per pl 

Il servizio 
discrimin 
Guglielmo Saporito 

n mercato dei servizi profes­
sionali deve essere libero, non 
condizionatodaaccordi:suque­
sto principio generale è tornato 
il Consiglio di Stato con la Sell­
tenza 2830/ 2016, occupandosi 
degli infermieri professionali. 

II caso esaminato riguarda 
l'esecuzione in service dellame­
elicina eli laboratorio, cioè dei 
prelievi effettuati attraverso la­
boratori per il servizio sanitario 
na:lionale. Un'azienda ospeda­
Bera lombarda, come numerose 
altre sul territorio nazionale, ha 
stipulato una serie di accordi di 
collaborazione con laboratori 
accreditati, prevedendo di uti­
lizzare infermieri dipendenti o 
collaboratori per i prelievi a do­
micilio. Gli accordi tra ospedale 
e Regione prevedevano che fos­
se il laboratorio a individuare 
l'infermiere da utilizzare, nel­
l'ambito eli un unico rapporto di 
servite e con spesa a carico del 
serviziosanltario. 

Questo sistema è stato criti­
cato dal Coordinamento regio-

SCAMBIO DATI 
Ratificato l'accordo 
Italia-Vaticano 
II Senato ha approvato 
deflllitivamente martedì 
scorso l'accordo sulla doppia 
tassaZione e lo scambio di 
informazioni con lo Stato 
Vaticano sottoscritto 
nell'aprile 2015. Si tratta del 
primo accordo bilaterale sullo 
scambio di iIuormazioni 
nrmato dal Vaticano con un 
altro Paese. II testo è in linea 
con il processo internazionale, 
dirafforzamento deUa 
trasparenza e segue il modello 
Oc,e. Lo scambio di 
informazionì riguarda i 
periodi d'imposta a partire dal 
10 gennaio 2009. La 
Convenzione consente il 
pieno adempimento degli 
obblighi nscali sulle attività 
fmanziarie detenute presso 
enti che svolgono attività 
fmanziacia nella Santa Sede. 
Per il passato si potrà 
procedere a una 
regolarizzazione con gli effetti 
stabilìti della voluntarv 




