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Ammortizzatori sociali. Dal 1° gennaio
Nell’editoria la Cigs
apre lastrada a esodo
e prepensionamenti

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Da quest’anno sono in vi-
gorelenuoveregoleinmateria
di trattamenti di integrazione
salariale straordinaria (Cigs)
perleimprese editrici. Lanuo-
varegolamentazione, declina-
ta dall’articolo 25 bis del Dlgs
148/15, & stata ridefinita dal D1-

_gs 69/17 (si veda «Il
Solez40re» del13 dicembre).

Di recente, il ministero del
Lavoro ha pubblicato, nell'ap-
posita sezione del proprio si-
to, il decreto interministeria-
le, previsto dal comma 10 del
citato articolo 25-bis, che defi-
nisce i criteri per il riconosci-
mentodel trattamento Cigs, ai
lavoratori dipendenti da im-
prese appartenenti al settore
dell'editoria,

Sulla materia, inoltre, il di-
castero di via Flavia ha anche
pubblicato la circolare 21/17.

Tlricorso alla Cigs & possibi-
le per le seguenti causali: rior-
ganizzazione aziendale per
crisi; crisiaziendale, compresi
icasidicessazionedell'attivita
produttivadell'aziendaodiun
ramo diessaancheincostanza
difallimento: contratto di soli-
darieta difensivo (Cds).

Altrattamento posseno fare
ricorso, a prescindere dal re-
quisitooccupazionaleingene-
re previsto dalla norma (oltre
15 dipendenti), le imprese edi-
trici o stampatrici di giornali
quotidiani, di periodici e le
agenzie distampa adiffusione
nazionale. Lacassapudriguar-
dare i giornalisti professioni-
sti, i pubblicisti, i praticantie i
dipendenti, compresiilavora-
tori assunti con contratto di
apprendistato professionaliz-
zante. Enecessariaun’anziani-
taaziendale dialmeno gogior-
ni presso l'unitd produttiva
per cui sirichiede la Cigs.

L'intervento di integrazio-
ne salariale per riorganizza-
zione e crisi pud essere richie-
sto per un massimo di 24 mesi
anche continuativi. In caso di
ricorso alla cassa per Cds, i li-
miti temporali sono quelli sta-
biliti dalla disciplina generica

(in genere 24 mesi, anche con-
tinuativi, in un quinquennio
mobile; a determinate condi-
zioni, il limite pudraggiungere
i36 mesi). In tutto, per ciascu-
na unitd produttiva, il tratta-
mento di integrazione salaria-
le-straordinaria non pud, co-
munque, superare la durata
complessiva di 24 mesi, anche
continuativi, in un quinquen-
nio mobile. A tale riguardo,
valgonoiperiodidali® gennaio
2018, anche se riferiti a tratta-
menti gia in corso o richiesti

antecedentemente.

1l decreto, come anticipato,
si preoccupa di definire (arti-
coli6 ey)icriteri di ammissio-
nerelativiallacausalidiacces-
soallaCassa.

I giornalisti professionisti
iscritti all'Inpgi, che siano stati
sospesi o abbiano fruito della
Cassa per la causale di riorga-
nizzazione in presenza di crisi
per almeno tre mesi, anche
non continuativi, nell’arco
dell'intero periodo autorizza-
to, hanno la facelt di optare
per la liquidazione anticipata
della pensione di vecchiaia, se
in possesso dei requisiti previ-
sti dalla legge 416/81. L'opzio-
ne & esercitabile limitatamen-
tealnumero diunitiammesse
dai competenti dicasteri (La-
voro-Economia), a seguito del
recepimento in sede governa-
tiva degli accordi ministeriali
e in relazione alle risorse fi-
nanziarie disponibili. L'acces-
so al trattamento pensionisti-
co anticipato preclude ai gior-
nalisti la possibilita di instau-
rare o mantenere rapporti di
lavoro. Infine, riguardo al pro-
cedimento da seguire per ri-
chiedere la Cigs (per esempio
termini e modalita di trasmis-
sione delle istanze), il decreto
rinvia alla disciplina ordinaria
(articolo 25 Dlgs148/15).

I poligrafici, durante la frui-
zione di ognuna delle causali
diaccesso all'ammortizzatore
sociale, possono accedere sia
all'esodo che al prepensiona-
mento, fermirestandoi criter
di cuiallalegge 416/81,
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