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~ l' U~~, aU~§QyA~ 
; PER SGEGtmRE'! 
· ·llJJNlVERSFrÀ. 

- V/AÌJ 'El{ PASSI;IUNI 
,~ • ,o · D.i 506 mila ragazzi' , h I ~-: c e ~t~r.~ , ner~l}n~ 

• . gl!\ studI' suph,on 
• circa-la nietàì<sUscriverl alt 
: l'i.J~iv .. rsl];à ;·irn~, ~ce)t(I ch • • 
• M ', di fronte 2:tOO, Mrsl . 
: tr.lennali che, unitam~Dte 
: a\le I~urçe ,8 ".clclo u!!i~?1 ì 
• compoDeun'Qff~rla~~SSlc.-
: cia qj 2~30 possibi!!tà, .,~ ":;. 
• b.1~glonf cIl ,una scèlt. 
: sono ~olte e non' s.èmpre 
~ razionali. Alcuni 'Sc~glte~ 
• ranno di anc18r~ '1à "'dove 
: vanno gli': amici; ~ltri se.e-
: glicraiip.f~ dlb vìcinan?:a op-
• pure la raclUtà di trovare 
; C8se;a bas~o, pre.zzo. · , .,r 
: Alle raEdonf econQJXlfch~ ~ j 

- si accompa.gJ1~ranno quelle 
: affettive ed, embtiY8 .ché, In-·' 
• slei:!l..'agl1'lnt.rés:i! c\Ùtura· 
~ ii" ssil>ç~~çi e IIr~f.~sJo~alil 
; compÒ,rranno:il b6uqueHI 
: un,a décisio~e. ~àppla)no ; 
, quan~1 'sf Iitil'oranno al'prF 
: mo &.finQ, quanti ,..ç"ambie-
: rannQ al seconào. con punt"e '" . 
• di dlsporslone universitari. 
; de/,lN5%. , 
: ,11 'risultato è chè~~ tre an, 
• ol pi distanza quasI ,un dl­
! plomato. Illl quilttro no"n è. 
: soddisfatto deU. sòeltaJ,llli· 
• versitaria. E allora, c.6.m~"', 
: scegUe.teJ}J di là dell,v_oro 

di orlentatn.n~Oj 1)'1). fllP-lte 
• scuole fanno m~ chq 1Wr\i ~ 
: s.ompre è Jlde.gu$to;"' e~ao . 
: cinque temi per un~ stelta ' 
• pIù reS~~9nl'"pile: un'offerta 
: articol~t. dr stagé, tirocini 
: e cors!, di 1~S1'e; la qualit/l 
: çJl ma;;çer p.-9st~laurea\ dr 1 

• primo e secondo liv.el1..o e di 
; magistrali; U b~g.-g)io,,' 
, sctentifi~o e professÌ9bale 
: dei doc.entl e 1'\Il\o.nsltà dei 
: rapporti con .tmpre~.e e, ~ 
• Illond\> del ,lavoJ'0i.I'.de~>, 
: tezza 41 spazi fi'$i91}..~ul~, zo~ 
: ne studio, biblioteché. labo· 
t ratori; i bandi del' djrittg al-
: lo studJo, c:pn..,premi ai rpi-
: gliorl e sostegn,l ai m'eno àb. 
• bicnti. ' .. 

è wNCJoO ..... (;UMIllllm IlllEII'o'All 

Dieci suggerimenti per fare centro secondo Linked ln 
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Un buon prolilo Un titolo del profilo Una sintesi Indicare le esp.,ienze 
e una buona foto attraente senza frasi fatte di volontariato 
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Far parlare i propri 
sostenitori (referenze) 

1 
.... ' ... . ' 

Formazione accademica 
e aggiornamento 
professionale 

Essere " social' fa bene 
al profilo: posto loto, video, 
ecc. 

I can~li giusti: 
seguire le aziende 
in cui si vorrebbe lavorare 

5 . ., 
• rl ,o ,,; 

t 
Valorizzare 
I. competenze 

La qualità del network: 
nessuno ha tempo 
da perdere 

l 

..u.rrtlme.rt1 • lA STAMPA 

LinkedIn, ìstruzioni per l'uso 
TI decalogo per trovare un posto 
Trucchi per sfruttare al meglio il network con mezzo miliardo di utenti 
" E Il social network del la-

voro più utilizzato nel 
mondo, ma molti ancora 

lo snobbano, altri rischiano di 
usarlo male. Ecco le dieci rego­
le consigUate dagli stessi pro­
fO,ssionlstl di L1nkedln por chi 
cerca lavoro o per migliorare 
la propria carriera. 

Che fare. Prima di tutto, un 
buon profilo con una buona fo­
to ha una probabilità 14 volte 
superiore di essere visualizza~ 
to. Assicurarsi che rappreson· 
ti al meglio dal punto dI vista 
pròfesslonalo la propria candi­
datura. Anche scrivere un tito­
lo convincente nel profilo, che 
lnvogU le persone a leggerlo, ' 
offre maggIorI possibilità di 
Iiusclta, Il titolo professionale 
(<<Job tltle.) a volte non basta, 
Nella sintesi ( •• ummary. ) è 
importante eliminate frasi fat­
te e stereotipi, le cosiddette 
«buzzword», come per 'esem­
pio «esperto~, «specializzato» 
o «appassionato». Ins~rire 

Fare rete 
Le grandi 
comunltA 

di Internet 
sono diventa­

t@un canale 
importante 
per trovare 

un posto 
di lavoro 

esempi che dimostrino chiara­
mente motivazione e risultati 
ottenuti. La sintesi non può su­
perare 40 parole e si può sce­
gllere se scrlverla in italiano o 
in inglese. Includere le espe­
rienze di volontariato e le cau­
se importanti che si sono so­
stenute e che si sostengono 
può giocare a proprio favore, 
Esporre le proprie competen­
ze aumenta di 13 volte le pro­
babilità che Il promo venga vi· 
aualizzato. Inoltre, le referen­
ze di colleghI ed ex colleghi, le 
cosiddette «raccomandatloll», 
danno maggIori possibilità di 
essere notati. CompUnre la S9-

zione della propria formazione 
scolastica inserendo anche 
corSi aziendali, master, corsi a 
pagamento e di aggiornamen­
to professionale. Va ricordato 
ehe LlnkedIn è un 80clal 
network e DOn una bacheca ri­
gida; richiede quindi stesura 
di post, pubblicazione di foto, 
condivisione di video e preseo-

tezloni attraverso SlIdeshare. 
È importante essere attivi e 
farsi vedere: 11 75% dei caccia­
tori di teste italiani dichiara.dl 
cercare t candidati prima di 
tutto su Llnkedln, partendo da 
coloro che seguono la «com­
pBny paga» aziendale. Oltre a 
questo, seguire i guru, i mae­
stri di settore e~ espandere la 
propria rete professionale. in­
fine, quando sI cerca di allarga­
re la propria rete, non serve 
scrivere di tutto un po', come 
spesso accade cOb Facebook. 
Su LinkedIn non è la quantità 
dei contatti che conta, ma la 
qualità. Perdere tempo non 
piace B nessuno. 

Raccomandazioni. «ln una 
"communJty" di utenti in 200 
Paesi fare flnetworking", con­
frontarsi con gli altri sul pro­
prio settore, conoscere ten­
denze e creare relazioni pro­
fessionali è Il miglior modo per 
scoprire nuove opportunità -
afferma Marcello Albergonl, 

Head of Italy di LlnkedIn . Il 
79% degU utenti ha dicbiarato 
di esserne consapevole. Grazie 
• questo il 48% del professioni­
sti nel mondo è riuscito a otte­
nere nuove occasioni. Ciono­
nostante, si scopre che i "mB­
le.nnial", o nativi digitali, $OnO 

quelli più in difficoltà In questa 
attività , 1143% degli utenti, tra 
18 e 84 anni, infatti, ha ammes­
so di avere piÙ difficoltà dei 
colleghi più anzianI nel restare 
in contatto con Uloro network. 
Quasi un "mUlennial" su due, 
oltre alla mancanza dJ tempo, 
ha dichiarato di non sapere co­
me poter iniziare una conver­
sazione con un altro utente. In 
ogni caso, i lavoratori itallanl 
stanno capendo sempre di più 
il valore aggiunto del "perso~ 
nal branding" e sono consape­
voli che la tradizionale attivItà 
di "networking" rimane un 
elemento essenziale per la 
carriera». IW. '.1 
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: C f BOnO Francesca Pa~ 
.. lotnba, 18 anni, stu-
: dentessa dell'Istituto 
: tecnico economico Italo Cal­
• vino di Rozzano (.Sto lavo· 
: rando nell'unità Ammini­
: strazione del personale e, ri­
o spetto al solo stucUo, mi sen­
: to molto più. coinvolta e gra­
: tLflcata) ; Davide Moi, 18 ano. 
• ni, studente deU'Istituto Ma­
: ria Consolatrice di Milano 
: (<< Lavoro nell'Investment 
.. management e mi piace mol­
: to poter applicare le formule 
: matematIche che ho studia­
o to a scuola»); Lorenzo Caval-
, Un, 18 nnni, studente del- . 
: l'Istituto Salesiano Sant'ì\m-
: brogio di Milano (<<Sto lavo-

ALI..JANZ FA LEZIONE DI Alff'ERNA1'lZA 

Progetto duale, così 30 giovani passano dalla scuola al lavoro 
entrare nel merito delle attivi­
tà», Sono tre del protagonisti 
del progétto Dualità Scuola· 
Lavoro di Allian. Italia, per fa­
vorIre un modello dI Integra, 
zione tra formazione e occu­
pazione giovantle ispirato al .. 
l'esperienza tedesca che ne ha 
una lunga tradizione. 

Insomma, la via italiana al .. 
l'esperienza dell'apprendista­
to duale à partita e si sta rive­
lando un canale preferenziale 
di passaggiQ dallo studio alla· 
voro. Per i SO studenti e stu­
dentesse del 4· anno di alcune 
scuole dell 'area milanese, 
scatta cosl l'assunzione In Al­
Iianz con un contratto di ap­
prendistato paTt-tlme: sUpen· 

altri benefit compresI. 
Il progetto è l. prIma espe· 

rienza di ~ues~. gel.!ere nel 

licei ed istituti tecnkj e a pre­
vedere un vero e proprio con· 
tratto dI assunzione. I 30 ra­
gazzi e ragazze, selezionati fra 
giovani Il}.critevoli segnalati 
.dalle scuole che hanno aderito 
all'Iniziativa benedetta dal MI· 
nistero dell'Istruzione, Uni­
versità e Ricerca. 

Nel primi mesi del progetto, 
gli studenti sono statI formati 
su materie tecniche, svilup­
pando abilità e competenze 
trasversali (<<soft Bkill») e 
•• pettl del lavoro di gruppo 
(<<team work»)i poi poco a po­
co si sono misurati con le varie 
funzioni azicndaH seguendo 
un approccio di anaiisi dei casi 
(bq.sinesB caSe). 

sono stati inseriti in differen­
ti uffici delle diverse aree 
aziendali al fine di proseguire 
l'esperienza formativa. Com­
plessivamente, l'esperienza 
lavorativa ~ura due anni, ov­
vero gli ultimi cic li delle scuo· 
le superiori. 

Durante il quinto anno sco­
lastico, l giovani dovranno 
elaborare un progetto In te­
am, da condurre anche in 
«Bmart-worklng~, che dtver­
rà la loro tesi (<<p r oJect 
work») da presentare all'csa~ 
me di maturità. L'esperienza 
lavorativa può essere even­
tualmente prolungata con un 

·ulteriore terzo s.nno, sia che i 
giovani inizino l'università sia 
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I. possibilità anche di diveno 
tare dipendenti a tempo inde­
terminato di Allianz1talia. 

La formula dì assunzione, 
che prevede per l ragazzi mi­
norenni la firma congiunta an­
che del genitore, ~ il contratto 
di apprendistato part-time al 
30%, con una retribuzione an­
nua lorda di circa 7 mila euro,e 
tutti i benefit aziendali. 

I giovani neoassunti godo­
no di ferie e di ore di permes­
so cos) come previsto dal con· 
tratto di lavoro. 11 part-time 
al 30 per cento prevede t re 
giorni di otto ore lavorative al 
mese durante l'anno scolasti­
co e un periodo continuativo 
di alcune settimane nei mesi 
• .'"-'_ -1 


