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Per i circa 4omila lavoratori
dellearee dicrisiindustriale com-
plessa, la cassa integrazione
straordinaria unavolta esaurita-
per via dei nuovi limiti fissati dal
Jobs act - potré essere prorogata

chél'impresapresentiun pianodi
recupere occupazionale con per-
corsi di politiche attive per la ri-
collocazione del personale. Se in-
vece si tratta di lavoratori licen-
‘ziati-all'esito diunprogrammadi
Cigs (anche in deroga) - che nel
corso del 2016 esauriscono le pre-
stazionidituteladelredditoperla
disoccupazione involontaria, il
sostegno sara di 500 euromensil,
perunmassimo dizz mesi.

Le due misure - la prima finan-
ziata con 85 milioni, la seconda
conisomilionidieuroacondizio-
ne che le Regioni destinino risor-
seperalmencilzoss alle politiche
attive - sono contenute nel Dlgs
correttivo del Jobsact atteso oggi
al Consiglio dei ministri, dopo
che lo scorso 1° settembre Con-
findustria e sindacati avevano
sollecitatoin un documento con-
giunto un intervento dellEsecu-
tivo in questa direzione. Il Dlgs
deve essere promulgato dal pre-
sidente della Repubblica entro
domenica, pena la decadenza,
pertantolagiornataodiernasem-
bral'ultima opportunita per il via
liberadefinitivodaparte del Con-
siglio dei ministri.

Tuttavia restano da sciogliere
alcuni nodi, relativi alle copertu-
re, tanto éverocheiltesto portato
inpreconsigliodeiministri giove-
discorso{sivedallSolez4Oredel
16 settembre) non & andato in
Cdm lo scorso venerdi, e anche
oggl potrebbe essere oggetto di

chiarire un aspetto non seconda-
| rio. Tlgoverno ha messo sul piatto

finoaunmassimodiunanng, pur--

23smilioniperleareedicrisicom-
plessacheattualmentesonog, ma
€ in preparazione un decreto del
Mise che individua altre z aree di
crisi. [ tecnici del governoieri sta-
vanoancoraragionando percapi-
TE Se Sard necessario reperire
nuove risorse, ridurre la durata
delleproroghe ol'entithdelsoste-
gno, per assicurare la coperturaa
tutteleareedicrisiindustriale nel
2016. Altrimenti andra trovata
una soluzione nell'ambito della
legige di Bilancio, ma il sostegno
partirebbe dal 2017.

Inoltre sono stanziatizs milio-
ni nel biennio z016-2017 per po-
tenziare laNaspiper glistagionali
nel turismo e negli stabilimenti
termali, che hannolavorato alme-
no tre anni su quattro usufruendo
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' ulteriori correzioni. Resta da.

QUOTIDIANO DEL LAVORO
Le regole per calcolare
le ferie negli studi
professionali

Sul guotidiano digitale un
articolo di Cristian Callegaro
illustra le indicazioni fornite da
Confprofessioni peril calcolo
delle ferie perilavoratori con
contratto part time negli studi
professionali.

www.quotidianolavorn dsole2fore.com

di sei mesi di Aspi/Naspi. Avran-

nounmese disussidio aggiuntivo
fino a un massimo di guattro: in
sostanza prenderanno gquattro
mesi di sussidie, anziché tre.

E previsto anche lo slittamento
al 1* gennaio 2017 dell'introduzio-
ne della tracciabilith dei voucher.
In chiave “anti abusi” almeno Go

minuti prima delliniziodellapre- -

stazione lavorativa, conun sms o
con la posta elettronica, il com-
mittente (imprenditore o profes-
siomista) dovrd comunicare alla
sede territoriale dell'Ispettorato
nazionale dellavoroidati anagra-
fici (o il codice fiscale del lavora-
tore), indicandoancheilluogoela
durata dell'impiego accessorio.
Lo slittamento servirebbe per
preparare infrastruttura infor-
matica di comunicazione tra-mi-
nistero del Lavoro e Inps, ma nel

governo si sta anche pensando di -

confermarelaversione originaria
del testo che prevedeva 'operati-
vita defla nuova procedura all'in-
domani della promuigazione del
Dlgs. Nell'ultima versione del de-
creto & aggiunta anche l'indica-
zionedelgiornoedell'oradiinizio
e fine della prestazione lavorati-
va. In caso di violazione scatte-
ranno sanzioni amministrative da
400a2.400euro, perciascun lavo-
ratore percuié stataomessalaco-
municaziene, Per gli imprendito-
ri agricoli che ricorrono al lavoro
accessorio, lacomunicazione pud
avvenire in un arco temporale fi-
noaygiorni, tendendocontodelle
specificita del lavoro agricolo.

" Novitd anche peri contratti di
solidarietd “difensivi” in corso da
almenoun anne, o stipulati prima
delr*gennaio2016: potranno esse-
re trasformati in “espansivi”, fa-
vorendo lincremento degli orga-
nici, a condizione che non si pre-
vedaunariduzione d'orariosupe-
riore aguella concordata.

I PRI TIONE RISERRRTN,

rcato dellavoro. Atteso oggiil via libera definitivo del Consiglio dei ministri al decreto legislativo in scadenza

Jobs act, ultimi nodi per il correttivo

Partita ancora aperta sulle risorse per gli ammortizzatori nelle aree di crisi complessa

Le novita

S

PROROGA CIGS

Perilavoratoridelle aree di
crisi complessa pud essere
concessa, sino al limite
massima di 12 mesi, la proroga
della cassa integrazione
straordinaria, unavolta
esaurita a causa dei nuowi
limiti fissati dal Jobs act.
L'impresa deve presentare un
pianc di recupero
occupazionale con percorsi di
politiche attive, concordati con
la Regione, perla
ricollocazione del personale. E
previsto un' massimo di spesa
di 85 milioni per il 2016
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PER I LICENZIATI

Ilavoratori licenziati allesito
della Cigs (anche in deroga),
da un'impresa delle aree di

- crisiindustriale complessa, se

nel corso del 2016 esauriscono
le prestazioni di tutela del
reddito per la disoccupazione
involontaria, potranno avere
unsostegno di 500 euro
mensili, per un massimodi12
mesi. Sono disponibilifinoa

150 milioni, a condizioneche

le Regioni destinino risorse per
almeno il 20% a percorsi di
politiche attive perla
rioccupazione

e

Sono stanziati 135 milioni nel
biennio 2016-2017 per
potenziare la Naspi

TAGIONALIL

:. (Pindennita di disoccupazione)

perilavoratori stagionali nei
settori del turismo e degli
stabilimenti termali, che hanno
lavorato almeno treannisu
quattro usufruendo di sei mesi
di Aspi/Naspi. Avranno un
mese di sussidio aggiuntivo
finoa un massimo di quattro
mesi: in sostanza prenderanno
quattro mesi di sussidio,
anziché tre come previstodalla
normativa attuale

VOUCHER TRACCIABILT

Almeno &0 minuti prima
dell'inizio della prestazionedi
lavoro accessorio, CONUASMS O
postaelettronica, il committente
dovra comunicareallasede
territoriale dell Tspettorato
nazionaledel lavoroidati
anagrafici(oil codicefiscale) del
lavoratore, indicando luogoe
durata dell'impiego. La :
procedura dovrebbeentrarein
vigoredal1® gennaio 2017.
Previstemulteda400a2.400
euro perciascun lavoratore per
cuisi@omessa lacomunicazione

AGRICOLTURA

F'committenti agricoli che
ricorrono a prestazioni di lavoro
accessorio, dovranno )
comunicare dati anagrafici, oil
codice fiscale del lavoratore, il
luogo ela durata della
prestazione con riferimentoaun
arcotemporale nonsuperiorea
7 giorni. Sitiene conto delle
specificitd del lavoro agricolo,
delle difficolta di prevedere in

1 anticipoil numero esatto di

lavoratori da utilizzare, acausa
del condizionamento da parte
degli eventi metereologici

I contratti di solidarieta
“difensivi” (per la gestione
diesuberi) in corso da
almenounanno e quelli
stipulati prima del 1°
gennaio 2016 potranno
essere trasformatiin
“espansivi”, favorendo
l'incremento degli organicie
l'inserimento di competenze
pili aggiornate. La
trasformazione non pud
prevedere una riduzione
d’orario superiore a quella
gid concordata



