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Riforma del mercato del lavoro . .Atteso oggi il via li bera definitivo de l Consiglio dei min istri al decreto legislativo in scade'nza 

Jobs act, ultimi nodi per il correttivo 
Partita ancora aperta sulle risorse per gli ammortizzatori nelle aree di crisi complessa 
Giorgio Pogliotti 
ROMA 

Per i circa 40mila lavoratori 
delle aree di crisiindustriale com­
plessa, la- cassa integrazione 
straordinaria una volta esawita ­
per via dei nuovi limiti fissati dal 
Jobs aet - potrà essere prorogata 
fmo.atmmassimodillnanflo,pur- . 
cbé i'impresa presenti un piano di 
recupero occupazionale con per­
corsi di politiche artive per la ri­
collocazione del personale. Se in­
vece si tratta dilavoratori Iicen­
·ziati -all'esito diunprogrammadi 
Cigs (anche in deroga) - che nel 
corso delz0l6 esauriscono le pre­
stazioni di tutela delreddito per la 
disoccupazione involontaria, il 
sostegno sarà di 500 euro mensili, 
per unmassirno di 12 mesi 

Le due misure -la prima finan­
ziata con 8s milioni, la seconda 
cOfil5omilionidi euroa condizio­
ne che le Regioni destinino risor­
seperalmenoil20%allepolitiche 
attive - sono contenute ne] Dlgs 
correttivo del Jobs act atteso oggi 
al Consiglio dei ministr~ dopo 
che lo scorso J" settembre Con­
findustria e sindacati · avevano 
sollecitato in un documento con­
giunto un intervento dell'Esecu­
tivo in questa direzione. D Dlgs 
deve essere promulgato dal pre­
sidente della Repubblica entro 
domenica, gena la decadenza, 
pertantolagiornataodiernasem­
bra l'ultima opportunità per il via 
Ebera defInitivoda parte del Con­
siglio dei ministri. 

Tuttavia restano da sciogliere 
alcuni no~ relativi alle copertu­
re, tantoèveroche il testo portato 
inpreconsigliodeiministrigiove­
dì scorso (si veda USole,,! Ore del 
16 settembre) non è andato in 
Cdm lo scorso venerdì, e anche 
oggi potrebbe essere oggetto di 
ulteriori correzioni Resta da . 
chiarire un aspetto non seconda­
cio. n governo hamesso sul piatto 

235milioni per le aree dicrisi com­
plessacheattualmentesono9,ma 
è in preparazione un decreto deJ 
Mise che individua altre 2 ar~e di 
crisi I tecnici delgovemo ieri sta­
vanoancoraragionandopercapi­
re se sarà necessario reperire 
nuove risorse, ridurre la durata 
dene proroghe o l'entità del soste­
gno, per assicurare la copertura a 
tutte le aree di crisi industriale nel 
:2.016. Altrimenti andrà trovata 
una soluzione neU'ambito della 
legge di Bilancio, ma il sostegno 
partirebbe dal 2017. 

Inoltre sono stanziati135 milio­
ni n~l biennio 2016-2017 per po- . 
tenziare la Naspi per glistagionali 
nel turismo e negli stabilimenti 
termal~cbehannolavoratoalme­
no tJ;e anni su quattr9 usufruendo 
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Le regole per calcolare 
le fe rie negli studi 
professionali 

Sul quotidiano digita le un 
articolo di Cristian Callegar. 
illustra le indicazioni fomite da 
Confprofessioni per il calcolo 
delle ferie per i lavoratori con 
contratto part timeneglistudi 
professiona li. 
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di sei mesi di Aspi/Naspi Avran­
no un mese di sussidio aggiuntivo 
fino a un massimo di quattro: in 
sostanza prende~o quartro 
mesi di sussidio, amiche tre. 

È previsto anchelo sEttamento 
al,' gennaio 2<1'7 doU'introduzio­
ne della tracciabilità dei voucher. 
ln chiave "anti abusi" qlmeno 6c 
minuti prima dell'inizio della pre­
stazione lavorativa, con un sms o 
.con la posta elettronica, il oom­
mittente (imprendito.re o profes­
sionista) dovrà comunicare alla 
sede territoriale dell'Ispettorato 
nazionale del lavoro i dati anagra­
fici (o il codice fiscale del lavora­
tore),indicando anche illuogo e la 
durata dell 'impiego accessorio. 
Lo slittamento servirebbe per 
preparare l'infrastruttura infor­
matica di comunicazione tra -mi­
nistero del Layoro e lnps. ma nel 
governo si sta anche pensando di 
confermare la version.eoriginaria 
del teSto che prevedeva l'operati­
vi~à della nuova procedura all'in­
domani della promulgazione del 
Dlgs. NoU'ultima versione del de­
creto è aggiunta anche l'j.ndica­
:rione del giorno e deli' oradiirllzio 
e fme·deUa prestazione lavorati­
va In caso di violazione scatte­
ranno sanzioni amministrative da 
40032.4ooeuro,perciascunlavo­
ratorepercui èstataomessalaco­
municazione. Per gliimprendito­
ti agricoli che ricorrono al lavoro 
accessorio,lacomunicazionepuò 
awenire in un arco temporale fi­
noa7gio.mi,tenderidocontodelle 
specificità del lavoro agricolo. 
- Novità anche per"i contratti di 

solidarietà "difensivi" in corsd da 
almeno un anno, o stipulati prima 
deIJ'gennal020l6:potraono esse­
re trasformati in "espansivi", fa­
vorendo l'incremento degli orga­
nici, a condizione che· non si p.re­
vedaunariduzioned'orariosupe­
tiare aquella concordata 
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Le novità 

Per i lavoratori delle aree di 
crisi compressa può e-ssere 
concessa, si no al limite 
massimo di 12 mesi, la proroga 
della cassa integrazione 
straordinaria, u na volta 
esaurita a causa dei nuovi 
timi ti fissa ti dal lob, act. 
L'impresadeve presentare un 
piano di recupero 
occupazionale con percorsi di 
politiche attive. concordati con 
la Regione, per ta 
ricollocazion. del persona le. È 
previstoun·massimo di spesa 
di 85 milioni per il2016 

Almeno 60minuti prima 
dell'iniziodeUa prestazione di 
lavoroaccessorio, con un.sms o 
posta elettronica, il committente 
dovrà comunicarealla sede 
territoriale dell'lspell"",to 
nazionale del lavoro i dati 
anagrafici (o il codice lisca le) del 
lavoratore, indicando luogo e 
durata dell'impiego. La 
procedura ÒOIIr1!bbe enlrarein 
vigore dal lO gennaio 2017. 
Previste multe cja400 a2AOO 
euro perdascun lavoratore per 
cui si è-omessa la comunicazione 

I lavoratori licenziati all'esito 
della Cigs (anche in deroga), 
da un 'i mpresa delle aree di 
[ risi industriale complessa, se 
nel corso del 2016 esau riscono 
le prestazioni di tutela del 
reddito per la disoccupazione 
involontaria, potranno avere 
un sostegno di 500 etJro 
mensili, per un massimo di 12 
mesi. Sono disponibili fino a 
150 milioni, a condizione che 
le Regioni destinino risorse per 
almeno i1 20% a percorsi di 
politiche attive per la 
rioccupazione 
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l'committenti agricoli che 
ricorrono CI prestazioni di lavoro 
ao:e.s.sorio, dovranno _ 
comunicare dati anagrafici, o il 
codice lisca l. del lavoratore, il 
luogo e la durata della 
prestazione con riferimento a un 
arco temporale non superiore a 
7 giorni. Si tiene conto delle 
specifidtà del lavoro agricolo, 
delle diffico ltà di prevedere in 

. anDcipo il numero esatto di 
la,-"oraton da utilizzare, CI [ausa 
del condizionamento da parte 
degli ""enD metereologid 

Sono stallZiati 135 milioni nel 
biennio 2016-2017 per 
potenziare la Naspi 
(l'indennità di disoccupazione) 
peri lavoratori stagionali nei 
settOli del tu risma e degli 
stabilimenti termali, che hanno 
lavorato a lmeno tre anni s.u 
quattro usufruendo di sei mesi 
di Aspi/Naspi. Avianno un 
mese di sussidio aggiuntivo 
fino a un massimo di quattro 
mesi: in sostanza prenderanno 
Quattro mesi di sussidio, 
anziché tre come previsto dalla 
normativa attuale 
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SOLIDARIETÀ :,,, 

I contra tti di solidarietà 
"difensivi" (per la gestione 
di esuberi) in corso da 
almeno unanno equeUi 
stipulati prima del lO 
gennaio 2016 potranno 
essere kasformati i n 
"espansivi". favore ndo 
['incremento deglj organid e 
['inserì mento P:i com petenze 
più aggiornate. La 
t rasformazione non può 
pre\ledere una riduzione 
d'o rario superiore a quella 
già concordata 
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L<v:Lfldc & Tùritorio Lazio e Lombardia sono due regioni alravanguardia nell'impiego di a'V 

Così la tecnologia ha cambiato le nostr 
Software gestionali, servizi on-line e soluzioni high-tech, ecco la formula vincente c 
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Assistenza per le soluzioni innovative 

Lo staff di Qwerty Informatica in un momento di relclx 

Ccn l'còiettivo d tcirna pro-
cbtli. savizi e assistenza rule $du-

Ingegneria e ambiente 
_ Tra le aziencle cne hanno 
fatto del' imovazione il proprio 
marchio di fabbrica alcune han­
no anche il merito di contlibuire 
alla salvaguardia dell'ambiente. 
In questo senso, parlare ciel 
Gruppo ltalveco è d'obbligo. 
Al di là degH aspetti tecnici, 
che si possono approfondire 
grazie al portale www.italve-­
cogroup.com, sono i valori 
che ispirano tutte le società 

. del Gruppo a fare la differen­
za. TLJtli gli staft, sia tecnici 
che esecutivi, hanno dalla loro 
una lunga esperienza e un'al­
ta specializzazione nel settore 

Visione Artificiale 
per industria 4.0 

~ VlsioroboUcs "'. 

Visione per lndusm a 4.0 

Che si tratti di consulenza 
o di forni re applicazioni "chiavi 
in mano", la Visiorobotics Si'! 

~ergonomia nelle interfacce uomo macchina 
_ Tramite internet oggi è l'interfaccia . del sistema che 
possibile accedere a un enor- viene ciclicamente analizzata 
me numero di servizi e pro- e ampliata fino a raggiungere 
dotti, l'offerta è quasi illimitata un livello di ' usabilità" otlimale. 
e la concorrenza '" spietata. Per raggiungere quest'obietti­
In questo contesto la digitai vo vengono condotte analisi 
agency milanese Gruppo 36 di usabilttà utilizzando meto­
riveste un ruolo strategico diche oggettive e soggettive e 
perché, anche grazie alla col- tecniche motto avanzate q uali 
laborazione con il professor l'analisi della tracciatura dello 
Roberto Dadda (docente a sguardo. Il ruolo di Gruppo 36 
contratto alla Scuola del De- è quello di fungere da "facili­
sign del Polrtecnico di Milano tatore" e quindi realizzare tutte 
con il corso "Interactive sy- le attività per le quali il cliente 
stems usability design1 riesce non è attrezzato. Questo tipo 
ad offrire ai propri clienti la so- d i proposta è stata recepita 
luzione al problema della pro-- da grandi realtà sia per la re--
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