
Jella fusione con Bpm, il gruppo sigla con i sindacati il piano welfare e pensionistico 

) unico per il Banco Popolare 
ma i sei fondi pensione esistenti: sarà l'ottavo per dimensione 

scorso"annoeinlineaconquantofat- Banco Popolare -spiega Piero Ma- I altre fonnedi previdenza comple-
me to da Bpm, anche in una logica di rioli delia Fabi - e che blinda di fatto mentare esterne al gruppo la pro-
,di contenimento dei costi percbéwel- il welfare mcndale, salvaguardan- pria posizione: in questo caso però 
!W faresignificapotersfruttareglistnl- do i lavoratori del gruppo in vista . 17mila il contributo aziendale sarà deter-
,la mentifiscaliabeneficiodeli'azienda deliaprossimafusione,Sicuramen- minato nel valore delio o,ci5% del-
ag- edei lavoratorD). Ql'antoagli esube- te UD grande risultato e un accordo I lavoratori la retribuzione utile ai finì dci Ter. 
Ci- ri, il piano della fusione tra Bpm e tra i migliori che era possibile rag- li Banco Popol.are conta 17mila Eventuali richieste di rientro nel 
Ui- Banco Popolare prevedeLBoo usci- giungere» .. Fulvio Furlan, segreta- lavoratori Fondo Unico potranno essere ac-
are te volontarie.SeDpm lascorsasetti- ' rio nazionale della Uilca, aggiunge colte alie stesse condizioni di con-
)ne mana ha concord.qto con i sindacati che Id risultati ottenuti dimostrano 1.800 tribuzioneaziendale. 
me ........... "" .......... " .... ................................. "",."" il valore di un'azione sindacale che n plano di welfare aziendale ha 
:m- guarda. tale aggregazionesocieta- Gli esuberi previsto il consolidamento delie 
,<.Si IPUNTl tia come soluzione di sviluppo e di In vista della fusione con Bpm iniziative già presenti e garantlrj\ 
.. r- Speziotto (Risorse umane): prospettive occupazionali, senza erano stati annunciati 1.BOO copertureassicurativeconrinnovo 
noi "II "conto welfare" sarà perdere nel contempo istituti di esuberi da realizzarsi con della polizza premorieJ12a anche 
Ite- alimentato con 550 euro» 

'grande valore, anche sociale, per uscitev'olontarle per il 2017 con increnlento del con-
ati-

Sul premio aziendale 
tutto il personale». Questo, secon- . tributo aziendale di 300mUa euro, 

:ori do Furlan, dovrebbe essere un 550 finalizzato al miglioramento delle 
un l'impegno al tonfronto buon viatico per i lavoratori «per prestazioni per malattia L'accordo 
Iva .......................................... , .. ,,,, ... ,, ...... """" ..... apprpvare come soci la fusione, I1welfare prevede inoltre il consolidamento 
,di nelie rispettive assemblee sociela- L'accordo assegna un budget diunbudgetperilcontowelfareper 
del 585 uscite, ,il Banco Popolare qual- rie, guardando alloro futuro con annua le di 550 euro per la il 2016 di 550 euro per la terza area 
p0- che mese fa aveva già concordato spirito prospettico e costruttivo». terza area professionale, terzo professionale terzo livello, Nel-
no- 550 uscite. Per il premio aziendale Nel dettaglio nel Fondo Unico livello l'ambito delia conciliazione vita e 
ne, 2016,infine,l'aziendasièimpegnata Banco popolare confluiranno i 6 lavoro sarà confermata la procedu-
n e a proseguire il confronto. Fondi Pensione attualmente in es- 6 mperilparttime,mentreperlasalu-
,Ito Sul fronte sindacale si percepi- sere. In c:lSO di assenze per conge- te del dipendente sono stati previsti 
are sce molta soddisfazione e il rag- do parentale, maternità e puerpe- I10ndl l''''l'pljamento e la semplificazione 
;se- giW1gimento dell'intesa conferma no la contribuzione aziendale vi~ Nel Fondo unko Banco deli'Assistenza sanitaria integrati-
1113 labontàdelierelaziorusindacalinel ne c,tlcoh'ta sulla base imponibile, Popolare confluira nno i 6 fondi va, rendendone più iplmediata la 
,di gruppo. "Si trattadi un accordo che come se l'ìscritto (assestato inser- pensione attualmente esistenti fruibilità e ampliando la gamma di 
550 armonizza la materia previdenzia- vizio. Inoltre rimane salva la facol- che daranno vita all'ottavo servizi disponibili 
) lo le dei lavoratori di tutto il Gruppo tà del singolo di trasferire presso fondo pensione in Italia (l~1HIOCUllOHE .tsERVM~ 

la sindaca le ridefinisce la struttura della retriQuzionecon la correspo~siof\e mensile del "minimo monetario garantito" 

lvolo per il rinnovo della pesca 
sne dci minimo monetOrio garanti­

dn 
di-

del to (mmg), oltre che l'adeguamento 
di diverse indennità contrattuaJi. 
Unobiettivo<<ragionevole»,secon­
do i sindacati, in un contesto che ve­
de una timida ripresa per unsettore 
che, dopo anni di profonda crisi, 
aspiraamantenereunruoloimpor­
tantepernell'economladelPaese. 
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en-

Per le tre sigle espressiol\e di 
Cgli, Cisl e un ilrinnovo ra ppresen­
ta quindi «un'occasione per raffor-

zar. lo sviluppo del comparto, at- sistema della bilateralità nel setto­
traverSO la valorizzazione deUa re,inparticolareconl'avviodelfon­
qualità dell. voro, al fme di favorire do sanitario integrati va. Importan­
lacompetitivitàdelieimpreseega- te, ai fini della stabilizzazione 
rantire il necessario turn-over ge- deli'occupazione,lariclùestadiga­
nerazionale)). Tra le riclùeste in rantire il diritto di reimbarco per n 
piattaforma, si evidenziala volontà lavorator~ costretto a sbarC3re per 
di promuovere lo sviluppo della molattin o inforturtio O. legisiazio­
contrattazione di secondo livello, ne vigente non prevede questo di­
cos1 da beneficiare ancbe della de- · rittoeillavoratoreviene,Ognivolta, 
tassazione dei .premi di 'risultato licenziato).Anchcalfincdirenc(ere 
previst.dalla legge,ediraITorzareil pii, attraente l'nccesso di giovani al 

lavoro nella pesca, si clùede inoltre 
diintrodurreuncongedomatrimo­
niale di 15 giorni per tutti i membri 
dell'equipaggio, D settore vanta 
lU1a tradizione di buone relazioni 
industriali e allora Fai-Flai'Uilape­
sca,llella nota ufficiale, «auspicano 
di poter avviare subito le trattative 
. con Federpesca per poter addive­
nire, al più presto, al rinnovo di un 
contranochediasoddisfazionealie 
giuste aspettative dei·lavomtori e 
alie legittime esigenze di competi­
tivitàdelleimprese)). 

@MrPrlS!us 

ultimi sei anni raddoppiata la quota di mercato : Boom delle quotazioni grazie a Expo 

lcorsa degli alberghi italiani 
Ira il Governo sostenga chi investe nel rafforzamento 

dato sul numero di gruppi al-
el- berghieri italiani. Secondo Nuove formule alberghiere 
n' PkI, questi ultimi nel 77% dei __________ ----;:===:::==~~:;::;:;;;;;::;;;------;;=======~ 
er- casihannosceltol 'a ffiliazione 
be il catene internazionali e nel 
fa- 73% hanno sposato un brando 
e, Dimensioni tutt'altro che tra-

scura bili per ì nostri gruppi: il 
di 55% ha più di 100 camere (la 
:n- gran parte, ossia il 44%, ne ha 
'io tra le 100 e le 199), contro un 
:0- 45% che si posi.ione al di sotto 
de ' di questa soglia. Qjlanto alla 
i a: classificazione, prevalgono ì 
.0 i quattro stelle (7'%)' 
se li mercato itallano resta in­
na somma frammentato, eppure 
% , viaggia verso le concentrazio­
,ro m.In uno scenario geOpolitico 
~r- internazionale - quello segna­
kf, todall'instabilitàdei Paesi ara­
iz- bi - che premia le società dello 
,n- Stivale sia in termini di arrivi e Dagli olandesi di 5tudent piano da 40 milioni a Firenze. 
~a- presenze che per valore delle 
ue strutture ricettive: nel 2015, II 2'run[)(}albfm~hieroolandeseThestudenthotelaori(à a Lastrutturasarà comoosta dadrca400stanze. la metà 
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Giornalisti. Si tratta sul rinnovo 

La Fieg ritira 
la disdetta 
del contratto 
~ndrea Biondi 

Le po.sizioni SODO state defi­
nite distanti, Però non c'è rpttura 
e si va avanti nella tr3uatjva, con 
il contratto di lavoro giomalisti~ 
co in vigore che rester~ valido fi­
no alla sottoscrizione del nuovo 
accordo contrattuale, 

Fiege Frisi ieri hanno comuni­
ea[o un'intesa sottosc.ritta dalle 
parti per andare avanti nella trat­
ta tiva sul rinnovo del Ceni elimi­
nando lo scoglio della disdetta 
del contratto che, per decisione 
unilaterale degli editori, sarebbe 
dovuta scattare proprio oggi, a 
qualche mese di distanza dalia 
scadeJ12a naturale del contratto 
(31 marzo 2016), 

Con la disdetla del contratto 
si sarebbe ritornati al preceden­
te contratto del 1959 che per edi­
tori e giornalisti avrebbe pre­
sentatovantaggiesvantaggì, vo-

, lendo guardare ai singoli mte­
ressi, ma che comunque 
avrebbe .aperto la strada a con­
tenziosi dall'esito incerto. il nO­
.do quindi è stato ora aggirato 
conunaintesache,sedaunapar­
te ha evidenziato la distanza an­
cora esistente fra le parti neUa 
trattativa, dall'altra ha sicura­
mente portato alla luce una vo­
lontà comune di arrivare a un ri­
sultato fmale senza arrendersi a 
reciproche rigidità. 

La Fnsi preme sul tema occu­
pazione; la Fieg chiede un con­
tratto che segni discontinuità 
con il passato e che risponda alle 
esigenze di flessibilità ed effi­
cienza. In questo quadro un ruo­
lo certamente lo avrà il Ddi edi­
toria atteso ali' approvazione de­
finitiva alla Camera martedl 
prossimo. Dalle misure in cam­
po e dalia quantità di risorse che 
il legislatore deciderà di mettere 
a dìsposiz.ione per azioni afavo­
re deUa categoria dipenderà in­
dubbiamente la facilità o mena 
(e la velocità O meno) delia trat-

taUvafraFiege Fnse 
(~ tavolo del confronto - si 

legge nella nota della Fiegemes­
sa ieri -è stata più volte ribadita 
la necessItà di LUlnuovo contrat­
to, che segni discontinuità con il 
passato e che risponda alle esi­
genze di flessibilità cd efficienza 
deUe aziende editoriali, impe­
gnate nel processo di profonda 
trasformazione del·settore. ma 
tuttora investite dalle ripercus­
sioni della crisi», In questo'qua­
dro «la Fìeg ritiene che non sus­
sistono a oggi le condizioni per 
un rinnovo contrattuale» ma 
Fieg e Fnsi, continua il comuni­
cato, «hanno concordato sulla 

LA TRATIATIVA 
Posizioni ancora distanti 
fra editori e Fnsi 
ma le parti hanno deciso 
di continuare il confronto 
Attesa per il Ddl editoria 

necessità di proseguire il con­
frontO)). 

Le posizioni «sono distanti», 
ha confermato il segretario ge­
nerale Fnsi Raffaele Lorusso, de­
finendo però positiv",la volon­
tà comune di andare avanti». In 
questo quadro, «il tavolo fra go­
verno e parti sociali, che porterà 
alia dermizione di nuove regole 
per il comparto, a cominciare 
dalia riforma della legge 416/ 81, 
dovrà combinare la necessità di 
chiudere i processì dì rlstntttu­
razione anCOra ìn atto con l'a1~ 
trettanto ineludibile rilancio del 
settore, agevolando e stimolan­
do gli investimenti e rilanciando 
l'occupazione. Il governo deve 
fare la sua parte partendo dalri­
conoscimento del ruolo strate­
gico che l'informazione riveste 
in ognlsistema democratico», ' 

Rassegne_ Intesa con VisitUsa sui nuovi progetti 

La Bit di Milano 
punta sulli\merica 
Vincenzo Chl.r'hl. 

FieraMilano accelera sul 
rilancio della Bit, la tradizio­
nale rassegna dedicata al turi­
Smo. Bit 2017 avrà intanto il 
nuovo appuntamento prima­
verile, a Fìeramilanocity da 
dqmenica. a martedl 4 aprile .. 
$i confermano in questo mo­
do le sinergie dirette con 
MiArt e conilSalone del mobi­
le, allargando cosi anche al 
comparto turistico tutte le at­
tività connesse agli eventi al­
l'interno del tessuto urbano, 

Ieri sono stati poi presentati 
altri accordi e nuove iniziati­
vepersvilupparel.dimensio­
ne i.ilternazionale di Bit. Ritor­
nano gli opetatoti amer'icanl 
dopo qualche anno dj assenza. 
Una intesa in questo senso ·è 
stata sviluppat. con VisitUsa 
e-comespi~gaSimonaGreco, 
responsabile art, fashion e tu­
rismo di FieraMilano ': si inse­
risce nelle strategie di svilup-

crescita a livello rnondJale». 
Questo accordo non solo raf­
forza Bit nel panorama fieri ~ 
stico nazion31c, ma lo rende 
ancora più appetibile pcr gli 
operatori internazionali», 

Oltre alle nuove date e la 
nuova location, che posizio­
nano la. manifestazione nel 
mese e Del luogo più glamour 
di Milano, tra la set timana 
dell'arte e quella del design, 
nuovi anche i percorsi esposi­
tivi, studiati con 'esperti di set­
tore per ottimizzare l'espe-­
rienza di visita, e il concept 
sempre più orientato al busÌ­
ness matching arricchito da 

. 1111'offerta cc;mvegnistica rin­
novata e ampliata. 

LA STRATEGIA 
Decollano le si nergie con 

. MiArt e Salone del mobile 
Rettani: incrementiamo 


