
to pe r ragioni economiche anche se contemporaneo a un'assunzione per sostituzione 

)eèhage «a tennine» 
:erminato non è un' alternativa a quello indeterminato . 

lu- mentato che una posizione a 
ge termine non potesse essere 
ln- proposta come alternatiV'aa.l U
io- cenziamento dì un lavoratore 
lo- in. forza a tempo indeterminato 
ti- (c JlOJl violasse quindi l'obbligo 
,,- di rcpachage). 
di Nel caso deciso dalla Corte 
'eI milanese, invece, la nuova ri
!ta SOrsa è stata assunta a tempo 
e» determinato in sostituzione di 

un a ltro dipendente assente. 
con diritto alla conservazione 
del posto di lavoro, una fattis
pecie ben più focalizzata e che 
non fa sorgere dubbi drca 
l'eventuale uso elusivo di una 
assunzione a termine (possibi
le primo passo per un ingresso 

da definitivo in azienda), 
La sentenza della Corte di 

MUano si è soffermata anche , 
sulla questione della èffìcacia 

ul- del lìcell2iamento, ove la co
ini municazione di "invito alla pro .. 
:ti- cedura di conciliazìonc presso 
lO- la Otl e il successivo rccesso ri
on sultino firmati da un responsa-
1.4. bile delle risorse umélne privo 
ir- dei necessari poteri. 
m- l giudici hanno respinto l'cc
un ceziane del ricorrente qualifi
in- cando le lettere inviate dal lega
Ilo le della società al procuratore 
. TI del lavoratore, nonché le me
~o- morie depositate dalla azienda 

nel corSO del contenzioso, co
me atti utili ad attestare una 
«ampia ratifica della volontà di 
Hcen'liare» COn il conseguente 
superamento deUa carell2a di 
poteri della responsabile delle 
risorse umane. 

Sul punto la pronuncia è in Ii
oca con il cost~tnteorientamen
to della giurisprudenza di legit
tunità che ha affermato, tra l'al
tro, che anche gli atti del proce
dimento disciplinare. sfociati 
in unlicenzìamento, adottati da 
un 'jalsusprocurator" sono im
plicitamente ratificati daU. co
stituzione in giudizio della da
trice di lavoro per resistere al ri
corso del lavoratore contro il 
recesso (si veda Cassnzione 
4777/ 2006). 

E interessante rilevare che 
sul punto la dottrina, pur condi
videndo la possibilità di ratifi
care gli atti di reCeSSO firmati da 
un soggetto comunque idenli
ficabile come alter ego deU'im
prenditore nell 'azienda, ha sol
levato dubbi circa le ipotesi, 
pu,r marginali, in cui il "falsus 
procuratori' sia un soggetto 
estraneo all'azienda o comun
que non gerarchicamente 50-

vraordinato rispetto al lavora
tore licen:z:iato. 

CONTRIBUTIVI PER GLI ASSUNTI DALLA MOBI LITÀ 

,ul bonus apprendisti 
sul 223/1991). Va ricordatd cbe la i parse, invece, per le assunzio
rti- legge 9212012 ha dispOSto ! ni, proroghe o trasformazioni 
vo. l'abrogazione, dal I II gennaio ! in base alla legge 223/1991, ese
le- 2017, di una congrua parte del- I guite dal 2017, 
~ra l'impianto legislativo connessO , . . 
di allamobilità,compresiireiatilli I Il quadrò normativo 

ari incentivi. Secondo l'orienta- i La posizione deU'Inps appare, 
meoto dell'Istituto, l'abroga- i in realtà, normativamente non 
zione delle norme di riferimen- i supportata. Va osservato cbeil 
to non incide sull'operatività ! Dlgs 81/201$, nel definire la 

'p- dell'impianto contributivo l contribuzioDe dovuta per gli 
di- che, di conseguenza, sarebbe i apprendisti assunti dalla mo
:ri- operativo anche dopo la sua ! bilità, non opera un richiamo a 
ge scomparsa. i una determinata misura (co-

Dettochenonèindiscussio· ! me, per esempio, l'articolo 4, 
ne la possibilità di instaurare ! comma 3, del la legge 236/1993 
contratti di apprendistato pro- ! per l'assunzione di cassainte
fessionaUzzante con lavorato· l grati) ma testualmente parla di 
ri in mobilità sino a quando ! applicazione del «regime con
questi beneficeranno delle re· I tributivo agevolato di cui al
lative indennità, ciò cbe non ! l'arricolo 25, comma 9, della 
convince è la sopravvivenza ! legge !L 223 deh991,el'intenti-

za deJJe misure agevolate, scom~ ! vo di cui all'articolo 8, comma 

Quotldlono drl 
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Il progetto fittizio 
va «trasformato» 

di Marco Di Llberto 
e Roberta Di Vieto 

Con la sentenza della Cortc 
d'appello 'di Roma, sezione 

lavoro, del5 giugno 2017, Iagiuri
sprudenza si è nuovam.cnte sof
fermata su i requisiti di validità di 
un contratto di collaborazione a 
progéttoesulleconseguenzede
rivanti dall'accertata illegittimi
tà di tale rapporto, pronunciao
dosi anche in merito ai profili 
connessi alla successione di più 
rapporti di lavoro di diversa na
tura tta le stesse parti 

La decisione della Corte ha 
confermato la, sentenza di pri
mogradoladdoveavevadichia
rato l'invalidità del contratto a 
p rogett O intercorso tra le parti e 
la conseguente nullità derivata 
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del contratto di lavoro subordi
nato a tempo determinato suc
cessivamente intercorso tra le 
stesse parti, convertendo tali 
contratti in un unico rapporto dj 
lavoro subordinato a tempo in
determinato. 
Tuttavia, la Corte d'appello ha 
parzialmente riformato la sen
tcnzaimpugnataladdoveaveva 
erroneamente condannato il 
datore di lavoro anche al paga
mento deUe differenze retribu
ti ve ma turate durante il ra ppor
to di lavoro. progetto, 

la versione integrale degli articoli si può trovare all'indirizzo: 
quotidianolavoro.ilsole24ore,com 

4, della medesima legge». ! Indennità e Naspi 
Come anticipato, entrambi i Nello steSSO messaggio, inol

gli istituti sono abrogati dal 31 ; tre, l'Istituto nOn ha dato con
dicembre 2016. Nel messag~ I todiunadelleprincipalinovi
gio, peraltro, non vi è alcuo ri- i tà introdotte per l'apprendi
ferimentoaun'eventualecon- j stato in mobilità, consistente 
divisione di talei.llterpretazio~ ! nel fatto che, per b .legittimità 
ne cOn il ministero del Lavoro. ! del rapporto, dal 25 giugno 
Ciò porterebbe a ritenere che I 2015, il contratto deve riguar
si tratti di un punto di vista i dare soggetti fruitori dell'in
esclusivo dell'Inps. Tuttavia, j dennità e non più, come in 
non si può non rilevare che la. ! precedenza, solamente iscrit
piena tranquiUità dei datori di ! ti neUe speciali lìste, 
lavoro postul. che vi sia uni- ! Ulteriore scelta opinabile è 
vocità interpretativa. Peral- i quella che attiene alla mancata 
tro, visto che la contribuzione j applicabilità del bonus Naspi 
agevolata comporta oneri a j all'apprendistato cOn bènefi~ 
carico della Stato, andrebbeto i ciari di indennità di disoccupa
anche analizzati i riflessi in 1 zione.Pernegarnelacumwabi
termini di responsabilità era- i liti!., infatti, non sembra suffi
dale. Per i motivi esposti e an- j ciente l'assenza di espresso ri
che perché da questa posi zio- i chiamo nel corpo dell'articolo 
De possono determinarsi rica- ! 47 del Dlgs 81/201$, essendosi, 
dute su altri incentivi, sarebbe f di control realizzate le condi· 
.uspi<:abile conoscere, su l i zioni volute dal legislatore per 
punto, l'orientamento del mi- ! lasuaapplièabilità. 
nìstero del Lavoro. J Cl kl 'kOl!UlION nl5ER~4TA 
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Bandi Isi e Isi Agricoltura 2016, 
il «click da)'» lunedi 19 giùgno 
Si terrà lunedì 19 giugno, : spese sostenute per progetti 
dalle ore 16 a,ll.,6.30 il ! di miglioramento dei lìvelll 
cosiddetto "click day" per i di salute e sicurezza nei 
ottenere i contributi a fondo ì luoghi di lavoro; il bando !si 
perduto erogati dall'lnail a i agricoltura ha invece una 
favore delle imprese previsti ; dote di 45 milioni destinati a 
nel bando !si c !si agricoltura ! microimprese e piccole 
2.016. lo quell'orario le : jmprese operanti nel settore 
imprese potranno inviare la i della produzione agricola 
domanda eli ammissione al i primaria. 
contributo attraverso lo i Si ricorda che è vietato 
sportello informatico l l'utilizzo di strumenti 
utilizzando il codice ! automatici di invio. In CaSO 

identi.ficativo attribuito alla l contrar io è stato determinato 
propria domanda, ottenuto j ilrilasdo da parte del sistema 
in precedenza mediante la i di unmessaggiQ di errOre. 
procedura di download. l L'orario di riferimento è 

U bando lsiha una dote di ! queUo fornito dai satelliti 
247,5 milioni destinnti a f civili,standard di riferimento 
finanziare in conto capitale le l legale e tecnologico. 

PARTITE IV A E PROFESSIONISTI 

n Jobs act degli autonomi 
«prenota» la Gazzetta di oggi 
Attesa per oggila ! aggiornamento, il divieto di 
pubblicazione in Gaz~etta ! modifica unilaterale del 
ufficiale del Jobs aet degli l contratto da parte del 
autonomi. La legge introduce ~ committente. 
diverse novità che i Per i professionisti iscritti 
riguardano i lavoratori [ alla gestione separata 
autonomi, molte delle quali ; dell'Inps vengono ampliate le 
entrer.anno in vigore il·giorno ! prestazioni di sostegno in 
successivo alla ! caSO di malattia, maternità e 
pubblicazione della norma. li j per i collaboratorl senza 
provvedimento prevede ! partitalva viene messa a 
misl.lrevolte a tutelare ! regimeJ'indcnnità di 
economicamente i lavoratori, ! disoccupazione. Ul.legge si 
come gli interessi di mora l occupa anche del lavoro 
che scattano trascorsi 30 ! dipendente, normando lo 
giorni di mancato i smart woddng, cioè la 
pagamento,l'amplianlento ; possibilità di svolgere 
dei limiti di deducibilità delle i l'attività in un luogo esterno 
spese di fOl:mazione e j all'azienda c non predefInito. 

ANTICIPO DELLA PENSIONE 

Ape sociale e regole per i precoci 
ancora in attesa della pubblicazione 
A tre settimane di distanza I inagistrature e delle burocrazie 
dalla firma del presidente del i dello Stato, Tale ritardo -
Consiglio dei ministri, Paolo ! prosegue-comporta un danno 
Gentiloni, non sono ancora i per migliaia di cittadini che 
stati pubblicati sulla Gauetta ] vedono ristretti i tempi per 
ufficiale i decreti attuativi I presentare la domanda» 
deU'Apesociaie e deUe regole ; Secondo Ghiselli <da 
speciali per i lavoratori precoci l situazione è insostenibile) ela 
(che potranno andare in 1 ristrettezza. dei tempi 
pCllsione con 41 anni di j comporteràdìsaginella 
contributi), L'allungamento dei i predisposizione della 
tempi è stato ha sottolineato ] documentazione per 
ieri dal segretario confederale ! lavoratori, imprese e le 
della Uil Domenko Proietti e i struttur,e dei servizi . 
da quello della egli Roberto i La pruna scadenza di 
Ghiselli.ll primo lo ritiene «un [ presentazione delle domande 
fatto molto grave che necessita i per il riconoscimento del 
di una riflessione urgente sul i diritto alle agevolazioni è il 15 
funzionamento dcUe I luglio, 

MA INSERZIONE 11107/2017 VENDITE IMMOBILIARI E FALLIMENTI 
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chiusa: l'offerta deve contenere l'indicazione del prezzo affetto, che 
(l:otrà essere Interiore .III prezzo Indicato come prezzo base fino ad y_ 
(è quindi va lida la offerta che Indichi un prezzo pari al 75% del prezzo 
base) e il vers~mento di una cauzione pari al 10% del prezzo offerto, 
sa lva diversa indicazione contenuta nell'ordlnanzlI/awlso di vendita, 
(le modallta di versamento della cauzIone, sar~nno determInate dalla 
singola ordinanza di vendIta) . la offerta non è revoca bile. Alla udienza 
fissata per la vendita verranno nperte le buste c, se vi saranno più 
offerte, si procedera ad una gara sulla base dell'offerta più alta e con 
la offerta In aumento Indicata nella ordinanza /awlso di vendita. la 
aggiudicazIoni:!! è definitiva: non sono possibili offerte in aumento dopo 
la aggiudicazione neppure se Il prezzo offerto fosse superiore di oltre un 
quinto a quello di aggiudicazione. Dopo 1'3gsludlca%lone l'acquirente 
deve versare, nel terminI fissati dall'ordinanza I avviso di vendita (dal 
90 ai 120 gg.), Il saldo preuo: In mancanza perderà la cauzione e il bene 
verrà posto nuovamente in vendita. Il ve rsamento del saldo prezzo e 
effettuabile a mezzo di pattuizlone di prestito ban Ca rio al sensi dell'art. 
eRe r n r • 1'Ictltutn k#lnr#lrln I>rno#l l", <:.nmm:! rllI( l ln~I:I :I c,\ lrin nfP71n 

prestito. Il bene viene venduto nello stato di fatto l:! dI diritto In cui 51 
trova; quanto alle cond izion i de l bene. alla sua natura e tlpologla, alle 
sue car;,uerI5t1che dlnlnllve (presenza dI abusi , possibilità di sanatoria, 
oneri. etc ... ) gli Interessati possono prendere visione della perizia sul 
sito internet del Tribunale. Attesa l'entrata In vigore della legge Hl 
dI:!I 2015 e la riforma de lle modalità di vendita si raccomanda agII 
Interessati di prendere contatto con il Professionista che si occupa 
della vendita del singolo bene @ che il Indlcllto In calce IId ogni awiso. 
Sa rà costui a fornire tutte le IndIcazioni cIrca le modalità In dettaglio 
della vendIta e ad agevolare e accompagnare l'acquirente In ogni faSI! 
dell'acquisto. . 
PRIMA 01 PARTECIPARE ALL'ASTA CONSULTARE LA DOCUMENTAZIONE UFFICIALE 
(AVVISO I ORDINANZA 01 VENDITA, PERIZIA) DISPONIBILE SUL SITO INTERNET 
DEl TRIBUNAtE: WWW.TRIBUNAtE.MILANO.IT. 

SEZIONE FALLIMENTI TRIBUNALE DI MILÀ'NO 
Gli inlerl:!ssotl devono depositare lo cauzione tramite bonifico bancario 
_ . • ' _ .. ~._ r ~, __ ••. , __ .,."'t>,..,~'1: fI. UlIA'In ~ C"C:?UUIC: C:~III.~eAlTAOr 

45503393 J) copia dQI bonifico e/fettuCata con numero dI CRO 2) offerto 
di acquisto 3) fotocopio documento di identità eIa copio certificato 
aggiornato emesso dal reglsuo Imprese se l'offerente e $ocietà 4) 
dlchlorazione, /n duplice copio, relativa alle modalità di restituzione 
della 'Ql.lzione. ATTENZIONE: Sono comunque salve le eventuali diverse 
condizioni previste nell'ordinanza o nell'avviso di vendita dI ogni asta 
sellone fallimenti. 
Novità· GARA TELEMATICA beni aioblli 
www ben;mabW,1t il sito ufficiale dell'Associazione Noz/ona/e IVG 
d'Italia per le le vendite moblllar' pn IIne 
IVG di Milano SIVAG SPA - per contatti e Informazioni sulle vendite 
info@$/vog.com www.slvog.com-rel. 02.580.11.847 

Per maulorllnformazlonl e per vlslonare le perille degli Immobili 
In vendita, consultare, oltre al sltl del singoli tribunali sottolndlcatl, 
I !lieguantl portali nazionali: per Milano www.asteannund.lt; 
~.a_~t!~w~~~,~t..~,~:c~~~~~,,_st~,I~LP~~~!~~I.~~~I,t!~~!~b~~~II 


