Dipendente, autonomo o imprenditore?
[ glovani scelgono un lavoro in proprio

Le idee di futuro degli under 25: la scelta del posto fisso € in calo

1 ivedono pili come impren-
ditori che come dipenden-

K ti, vogliono un lavoro che
corrisponda alle loro idee e con-
fidano che la scuola li possa aiu-
tare ad avviare e a gestire una
propria attivitd. Macché bam-
boecioni, pretenziosi o sdraiati:
i giovani italiani hanno le idee
chiare sul loro futuroe e vogliono
essere messi alla prova e avere
delle condizioni di partenza da
cui dimostrare le loro capacita.
A scattare la fotografia delle
nuove generazioni in movimen-
to & l'indagine condotta da Ip-
sos sui partecipanti al pro-
gramma Impresa in azione di
Junior Achievement Italia, I'as-
sociazione non profit ricono-
sciuta che si occupa di Educa-
tion innovativa, Nata nel 1919
negli Stati Uniti e oggi diffusain
oltre 122 paesi al mondo, & ope-
rativa in Italia dal 2002, dove
raggiunge ogni anno pin di
20mila studenti su tutto il terri-
torio nazionale. Impresa in
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azione & il piti diffuso program-
ma di educazione imprendito-
riale per la scuola superiore, al-
la XI1 edizione con oltre 40mila
partecipanti tra i 16 e 1 19 anni.
In Europa, I'iniziativa coinvolge
pit di 275mila studenti anno
ed & accreditata dalla Commis-
sione europea come best practi-
ce e migliore strategia per ga-
rantire loccupabiliti delle gio-
vani generazioni.

L'indagine costituisce una
buona base anche per le prossi-
me esperienze di alternanza
scuola-lavoro e ha interessato
910 giovani trai16 e i 25 anni, 613
dei quali avevano sperimentato
il programma Impresa in azione
durante gli anni della scuola su-
periore. Secondo i partecipanti
al programma, la scuola ha inse-
gnato loro a proporre idee
(40%), a creare un'impresa
(38%), a pensare in modo creati-
vo (34%), a valutare un'idea im-
prenditoriale (32%). E li ha an-
che ajutati nelle competenze

trasversali, come per esempio il
saper lavorare in gruppo: a lavo-
rare insieme ad altre persone
(66%), a partecipare attivamen-
te ai lavori di squadra (65%), a
promucvere idee e opinioni
quando si lavora in gruppo
(57%). Se queste sono alcune
competenze di base fornite, & sul
fronte lavoro che si trovano buo-
ne sorprese. ] giovani rivelano
subito una forte sensibilita al la-
voro imprenditoriale. Per loro
gli imprenditori sono una figura
sociale positiva che lavora con
passione (52%). Il lavoro ideale,
secondo gli intervistati, & quello
che permette di lavorare secon-
do le proprie idee (64%) e di ri-
solvere i problemi in modi nuovi
(56%). Ne consegue che nel futu-
ro i giovani si vedono piti im-
prenditori e autonomi che lavo-
ratori dipendenti (42%). Una
trasformazione antropologica
in corso, quella che emerge da
questo dato, che vede meno di
un terzo di ragazzi optare per la

subordinazione (32%). I motivi
che spingono al lavoro dipen-
dente sono la sicurezza dello sti-
pendic mensile (56%) e il poter
contare su un posto sicuro
(52%). Al contrario, le molle che
spingono al lavere imprendito-
riale sono la volonta di realizza-
re un‘idea in cui si crede (76%),
di avere un lavoro creative
(61%), di avere piu possibilita di
guadagno (55%) e di dare un
contributo alla societa (47%).
Un terzo comunica di non poter
sopportare di essere comandato
da qualcun altro. Infine, le com-
petenze imprenditoriali neces-
sarie, secondo gli intervistati,
sono il pensare in modo creativo
(proporre nuove idee, nuove so-
luzioni, nuovi progetti), saper fa-
re un piano di azione, possedere
un‘alfabetizzazione finanziaria
di base, saper organizzare e va-
lorizzare le risorse, gestire I'in-
certezza e lavorare sotto stress
e sotto pressione. . P)
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